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a partir de 2015, para aprovagdo do Conselho Setorial.

FEncaminhamos em anexo o Prcjeto Pedagogico do Curso e o extrato de ata de aprovagdo da
reformulagio curricular na Camara do curso.

Na expectativa de contarmos com 0 apoio deste conselho, colocamo-nos a disposigdo para
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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE GESTAO E
EMPREENDEDORISMO (PPC GE) - 2014

1. SETOR LITORAL

1. 1. Apresentacao

O Setor Litoral da UFPR se insere no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFPR consolidado na gestdao 2012-2016, sintetizando uma dire¢éo a ser
seguida pela instituigdo, a partir da qual foram elaborados planos das unidades meio
e fim, resultando em uma carteira de projetos representantes das demandas da
instituicao.

No seu planejamento estratégico, a UFPR estabeleceu como MISSAO
(UFPR, 2012: 7):

Contribuir com o desenvolvimento sustentavel, priorizando a formagao
continuada do profissional cidadao e produzindo, socializando e apropriando
o conhecimento de forma articulada com os demais segmentos da
Sociedade, sendo referéncia no Brasil.

A Universidade Federal do Parana declara, por meio do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional, sua busca em consolidar-se como um agente de
desenvolvimento comunitario através de agdes educativas de qualidade social,
técnica, ambiental e humana.

Doze desafios norteiam a UFPR, segundo seu PDI (UFPR, 2012: 6)":

« A construcdo de conhecimentos e competéncias ampliando as ja
construidas ao longo da vida por todos os atores da vida académica;

. Uma solida formacdo que prepare cada um para realizar as escolhas
que a vida apresenta, focando o ensino nas diversas dimensoes da
formagao humana;

. Uma concepcéo de educagao que valorize tanto as duvidas como as
respostas promovendo o desenvolvimento de uma visao critica do

mundo;

" UFPR (2012). Plano de desenvolvimento institucional 2012-2016. Curitiba.



« O entendimento de que o conhecimento humano é instrumento de
comunicagao e de interven¢do no mundo;

« A expansao do acesso com garantia de qualidade académica,;

« Ainternacionalizagao dos conhecimentos;

« A elevagao da qualidade com avaliagao;

« A flexibilizagao dos modelos de formagao;

« Aimplantagao do governo eletrénico;

« A sustentabilidade econdmica, social e ambiental como valor orientador
da agao académica e administrativa,

« O didlogo com os demais segmentos da Sociedade e seus saberes;

« Aindissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

A acado do Setor Litoral se desenvolve de forma integrada com os diferentes
agentes e niveis educacionais em um projeto educacional articulado em conjunto. A
acdo comunitaria ndo pode ser encampada por um Unico agente comunitario e em
um Unico nivel da acdo educativa. E fundamental que interajam os diferentes
agentes e niveis educacionais em projetos articulados.

Com a implantacao do Setor Litoral, os objetivos principais visaram propiciar a
regiao litoranea com extensdo possivel até o Vale do Ribeira, qualidade de vida
compativel com a dignidade humana e a justica social, além de qualidade de
formacao que contemple a formulagdo e a partitha de mdltiplas leituras da realidade
em que os projetos pessoais possam ser criados e inseridos em uma proposta de
desenvolvimento sustentavel.

A construcdo e atualizagdo permanente da organizagdo curricular
pressupdem a universidade como lécus de construgdo e disseminagdao de
conhecimento, o discente como sujeito participe da aprendizagem, o docente como
mediador do processo e a preocupag¢ao com o contexto social coloca a prioridade de

atividades formativas incluindo a pesquisa nas areas de interesse regional.

1. 2. Agdes Politico-Pedagégicas

Para atingir a eficiéncia, a probidade e a racionalizag&o na gestao de recursos

¢ fundamental que as parcerias entre as esferas governamentais sejam eficientes e
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que periodicamente sejam reavaliadas as prioridades institucionais para um
adequado processo formativo. Também a integracdo da gestdo administrativa com
os procedimentos pedagoégicos devera favorecer a adequada gestao de recursos.

Na formagcdo continuada de docentes e técnicos administrativos faz-se
necessaria uma caminhada interativa com agdes setoriais voltadas ao
desenvolvimento local.

Em todos os niveis educacionais, por processo seletivo publico e diferenciado
com sistema de agdes afirmativas.

Nesse sentido cabe mostrar que o acesso as vagas dos cursos do Setor
Litoral obedece a orientacdo de implementacdo das politicas de cotas raciais e
sociais no processo seletivo, fato que amplia a democratizagdo do acesso a
universidade. Outro movimento que cabe salientar € a ocupagédo de vagas através
do PROVAR, programa que visa possibilitar a permanéncia discente na instituigcao,
mesmo que em condi¢gdes ou cursos diferentes dos escolhidos no momento de
ingresso via vestibular, além de permitir o ingresso de alunos de outras instituicdes e
de diplomados.

Para possibilitar que os alunos tenham um maior nivel de aproveitamento
académico, o perfil de atuacgao institucional e dos cursos permitem a atuagao da
comunidade académica construindo e direcionando projetos focados para trabalhar
as questdes locais.

A organizagao politico-pedagogica e curricular apresenta trés espacos (FTP —
Fundamentos Tedrico-Praticos; ICH — Interagdes Culturais e Humanisticas, PA —
Projetos de Aprendizagem) de atuagao que visam a integragao dos varios niveis de
ensino da instituicao e sua articulagdo com a rede publica de ensino do litoral do
Parana. Nesse sentido as ICHs promovem a relagao entre niveis e modalidades de
ensino, e a participacdo da comunidade “externa”, jA que a participagdo nesses
momentos formativos é efetivada com a presenca de estudantes dos diversos
cursos e do publico externo a UFPR.

O eixo curricular de Projetos de Aprendizagem indica aos estudantes a
utilizagdo dos conhecimentos trabalhados no eixo de Fundamentos Teoérico-Praticos
no exercicio de elaboracdo de problematicas locais e possibilidades de superacao

das mesmas.
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Conforme o exposto fica evidente que o Projeto Pedagogico do Curso se
constitui em um processo dinamico de constante construgdo, no qual a educacgao é
compreendida como totalidade e onde sao valorizadas as relagoes dialoégicas
fomentadas pelo contato entre a universidade e a comunidade. Dessa forma, o
pluralismo de ideias e concepgbes pedagdgicas se apresenta como elemento
essencial de trabalho conforme descrito no préprio Projeto Politico Pedagodgico
(PPP) do Setor Litoral que indica que o “tensionamento dialético entre o modelo
epistemoldgico dominante e o modelo epistemoldgico emancipatério e entre o todo e
a parte” (UFPR, 2008: 8)? estabelece relagbes tedrico-praticas entre os espacos
curriculares e os atores envolvidos, o que agrega qualidade académica na
articulagao entre os elementos curriculares (FTP, ICH e PA) que sao de fato os
espacos de aprendizagem integrando agbes de ensino, pesquisa e extensio

baseado em projetos.

1. 3. Concepcodes Politico-Pedagégicas

O Setor Litoral, na sua busca pela qualidade de aprendizagem, compreende
que ha uma relag&o direta entre suas intengées e 0 modo em que se organiza para
realiza-las; assim, a forma de gestdo institucional em implementacdo visa a
efetivagéo de uma educagao verdadeiramente democratica. Dessa forma, o espaco
para deliberagao das obrigacdes regimentais, planejamento politico-pedagdgico do
Setor e debates da comunidade académica sao discutidos no Conselho Setorial com
participagdo de docentes, técnicos, discentes e comunidade. As Camaras dos
Cursos s&o sub-unidades administrativas que coordenam a integracdo dos espacos
curriculares (FTP, ICH, PA), bem como o acompanhamento e avaliagéo discente e o
planejamento e avaliagao do curso a qual esta ligada.

Essas “esferas” de gestdo também sao responsaveis por fomentar a liberdade
de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a cultura e o saber

como ¢ diretamente expresso no texto do PPP a seguir (UFPR 2008: 6-7):

A proposigao do Projeto Politico-Pedagogico do Setor Litoral da UFPR quer
superar os pressupostos da modernidade e langar-se na construcdo de um
projeto inovador e emancipatorio. Para tal, toma como principio a reflexao

? UFPR (2008). Setor Litoral — Projeto politico pedagégico. Matinhos.



acerca da realidade concreta do lugar, como fonte primeira, para, em
dialogo com o conhecimento sistematizado, tecer a organizacao curricular e
0 desenvolvimento de projetos que devem partir dos alunos e envolver os
professores e a comunidade.

Diferentemente do entendimento de conhecimento que preponderou na
modernidade, este Projeto se estrutura pedagogicamente concebendo o
conhecimento como uma totalidade articulada, decorrente da reflexao e do
posicionamento a respeito da sociedade e sua realidade concreta
envolvendo a educagdo e o homem. Obedecendo a esse principio, o
Projeto articulou seu curriculo em trés grandes fases: 1- conhecer e
compreender, 2- compreender e propor e, 3- propor e agir. Essas fases
temporais sdo desenvolvidas dentro de trés grandes modulos que
dialeticamente se constituem e organizam todos os cursos. O primeiro
modulo é constituido por Projetos de Aprendizagem, o segundo formado
pelas Interagdes Culturais e Humanisticas e o terceiro médulo organizado
pelos Fundamentos Tedrico-praticos.

2. JUSTIFICATIVA DA REFORMULAGCAO DO CURSO

A atual proposta curricular é resultado das avaliagées do curso realizadas no
ambito da Camara Pedagogica como do Nucleo Docente Estruturante (NDE). A
seguir, apresenta-se um histérico do atual curriculo, uma avaliacdo do curriculo

vigente e uma sintese da nova proposta.
2.1. Histérico do curso existente

O curso de Gestao e Empreendedorismo, ofertado pela UFPR - Setor Litoral,
teve seu Projeto Pedagoégico aprovado pela Resolugdo N° 28/11 — CEPE, que fixou
seu curriculo atual, com 3.310 horas a serem integralizadas em quatro anos. A
primeira turma foi criada em 2006, como um dos cursos pioneiros do Setor Litoral,
com 30 vagas. Paulatinamente, as vagas foram aumentadas para 35, em 2010, e
fixadas nesse patamar pelo processo de aprovacao do Projeto Pedagégico no
CEPE. Posteriormente, as vagas foram novamente ampliadas para 40, em 2012, e
50, para 2015, de modo conjuntural, em virtude da nao oferta de vagas por cursos
em processo de reformulacéo no Setor.

Desde seu inicio, o curso formou quatro turmas. Ele tem enfrentado
decréscimo em sua taxa de sucesso, em virtude de problemas de evasao, com
melhor desempenho com a Gltima turma formada. A taxa de 60% em 2010, relativa a
primeira turma formada, atingiu 38% com a segunda turma e 35% com a terceira.
Em 2013, a ultima turma formada obteve taxa de sucesso de 56%. No total, o curso
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admitiu 122 alunos, tendo formado 58, correspondente a uma taxa de sucesso
global de 48%3.

Divisado para conter trés espacos pedagogicos, conteldos optativos e
atividades formativas complementares, a concentragdo de carga horaria (58%)
esteve no eixo de Fundamentos Tedrico-Praticos, com os demais espacos,
Interagées Culturais e Humanisticas e Projeto de Aprendizagem, com 19% cada; os
contetdos optativos respondiam por apenas 30 horas ou 1% do curriculo: as
atividades formativas, por sua vez, exigiam 80 horas ou pouco mais de 2% do

curriculo.

2.1.1 Comissio Elaboradora do Projeto Pedagdgico

Prof. Dr. José Lannes de Melo
Coordenador do Curso

Prof.? Dra. Cinthia Maria de Sena Abrahio
Vice-Coordenadora do Curso

Prof. Ms. Daniel Gustavo Fleig

Nucleo Docente Estruturante

Prof.? Dra. Marcia Regina Ferreira

Nucleo Docente Estruturante

Prof. Esp. Murilo Carlos Siqueira

Membro Do Colegiado do Curso de Gestdo Empreendedorismo
Prof.? Dra. Sandra Simm Rohrich

Nucleo Docente Estruturante

Prof. Dr. Valdir Denardin Frigo

Colaborador do Curso de Gestio Empreendedorismo
Prof.? Dra. Mayra Tayza Sulzbach

Colaboradora do Curso de Gestio Empreendedorismo
Prof. Ms. Ricardo Rodrigues Monteiro

Colaborador do Curso de Gestso Empreendedorismo
Prof. Dr. Paulo Angelim

Colaborador do Curso de Gestao Empreendedorismo

* Dados de formatura da Secao de Gestao Administrativa (SGA) do Setor Litoral.



2.2. Avaliagao do Projeto Pedagégico do curso atual

Como curriculo em permanente construgdo, o Projeto Pedagogico do curso
de Gestdo e Empreendedorismo vem sofrendo avaliagbes frequentes, a partir de
atividades de seu Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do corpo discente.

Em 2012, o NDE diagnosticou a nao integracéo dos espagos pedagdgicos,
FTPs, PAs e ICHs, e dos espacos tematicos de FTPs, de que emergiram discussées
buscando a integracido desses espacgos, contemplando conteddos programaticos e
sistemas de avaliagdo, a modificagao no sequenciamento dos FTPs no curriculo, a
geragao de competéncias em gestdo de projetos, a dindmica do curso para criacao
de trajetéria discente como percurso de transformacgéo, por mecanismos formais e
informais.

Em 2013, teve continuidade a discussdo sobre a integracdo de espacos
pedagégicos e eixos tematicos, emergindo discussao especifica sobre a
normatizagéo de Projetos de Aprendizagem, a partir de diretrizes gerais. Comegou a
tomar corpo a construcdo de mecanismos de avaliagdo de egressos e de
diagnosticos discente.

Em 2014, aplicou-se instrumento de pesquisa com discentes em curso e
egressos para analise do curriculo, quando se inicia o apontamento de modificagdes
curriculares e de escopo do proprio projeto pedagogico. A analise das informagées
coletadas possibilitou que o NDE definisse alguns pressupostos da mudanca
curricular, séo eles:

a) o foco do curso néo se restringe as micro e pequenas empresas, mas
abrange a gestéo organizacional de forma mais ampla;

b) deveréo ser mantidos os diferenciais do curso relativamente ao curso de
Administragao, consolidados nos eixos Desenvolvimento Territorial e Mundo do
Trabalho, com melhor articulagdo com os demais conteudos:

C) o curso deverda ampliar a oferta de ICHs, com conteudos de
complementagao da formagéo discente e que propiciem dialogo interdisciplinar;

d) os eixos tematicos deverao ter maior integracao a cada semestre:

e) o conteldo Libras sera incluido por meio de madulo optativo;

f) a questdo étnico-racial sera contemplada nos médulos de Processo

Histdrico do Mundo do Trabalho e Gestéo de Pessoas;
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g) questdes relativas 4 historia e cultura afro-brasileira deverdo estar
contempladas nas Interagoes Humanisticas e Culturais (ICH) e a educacao
ambiental no modulo Gestao Ambiental Empresarial, a ser criado;

h) os Projetos de Aprendizagem passam a Ser projetos articulados por
semestre, guiados por tematicas/problemas que dialoguem com 0S conteudos do
semestre e que os mesmos devam apresentar complexidade crescente trabathando
habilidades relevantes na formagao do perfil profissional, tais como trabalho em
equipe, capacidade de solugao de problemas, gestao de conflitos, perfil de lideranca,
dentre outros aspectos;

i) as ferramentas do Ensino a Distancia (EAD) passam a ser incorporadas por
parte dos médulos dos Fundamentos Teodricos Praticos.

Os discentes realizaram, em dois de setembro de 2014, o IV Férum de
Gestao e Empreendedorismo, promovido pelo Centro Académico (CAGE), com o
objetivo de discussao da reformulagao do curso. Analisando 0 curriculo, os discentes
segmentaram o objeto de estudo em 1) curso e grade, 2) projetos finais, 3) projetos
de aprendizagem e 4) interagdes culturais e humanisticas (CAGE, 2014)*.

A avaliagao do curso e da grade curricular expds, como forcas do mesmo, a
enfase no “ser empreendedor” e contelidos sociais que estimulam o relacionamento
pessoal visando a formacgao de redes em suas variadas formas, como a parceria, 0
cooperativismo € 0 associativismo, e a relagdo com outros agentes sociais. Embora
o curriculo possa ser considerado bem organizado, aponta-se caréncia de
conteudos de macro e micro economia. As fraquezas do curriculo apontadas sao a
fragmentacdo do mesmo €em modulos de 40 horas, bimestrais, dificultando a
aprendizagem; O excesso de carga horaria em modulos iniciais, com auséncia de
discussbes sobre gestdo, area de saber constituinte do nome do curso € da
expectativa por ele gerada no ingresso, a auséncia de conteudos praticos de
metodologia cientifica, elaboracdo de projetos, realizacdo de pesquisas,
normatizacéo de trabalho cientifico e uso de planilhas de calculo; falta de clareza na
apresentagao de moédulos, relativamente aos seus objetivos. Considerado um
aspecto dubio, o foco do curso no desenvolvimento do litoral do Parana nao geraria
proposigdes para outras regides e restringir-se-ia & gestao de microempresas. Para

a auséncia de conteudos praticos, 0S discentes propéem modulo especifico de

4 CAGE (2014). Relatdrio IV Forum de Gestéo € Empreendedorismo. Matinhos.
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“Introducdo ao mundo universitario’, com orientagdes sobre as oportunidades
abertas pela UFPR: método de conhecimento em ensino, pesquisa e extensao,
auxilios PRAE, auxilios para apresentacao de trabalhos académicos, representacao
dos centros académicos e representacao académica geral, estrutura fisica, entre
outros aspectos.

A forca dos projetos finais, do ultimo ano do curso, consiste na contemplagao
de todo o contetdo dos fundamentos teoricos-praticos (FTPs) na pratica discente. A
fraqueza, a auséncia de articulacdo com os demais espagos pedagogicos, ICHs e
PAs.

Os projetos de aprendizagem (PA) constituem forga do curriculo pelo estimulo
4 autonomia do discente, & pesquisa e a interdisciplinaridade. Suas fraquezas
concentram-se na obrigatoriedade de definigao de tema de PA no primeiro semestre
do curso, combinada com a dificuldade de encontrar professor-mediador nesse
periodo haja vista o desconhecimento de todo corpo docente por parte dos
ingressantes. Os discentes propuseram a esse periodo inicial o desenvolvimento de
temas que acompanham todo o curriculo, em especial a metodologia de pesquisa €
o uso de planilha de calculo.

Consideram as interagdes culturais e humanisticas como diferencial do curso,
mas os problemas derivados de sua operacionalizagdo constituem a fraqueza desse
eixo pedagogico, tais como a reduzida oferta de ICH relacionados a area de saber
do curso, para o que propdem ICHs relacionados ao curriculo.

Os matriculados no curso foram submetidos a pesquisa entre primeiro de
setembro a quinze de outubro de 2014, em um total de 34 respondentes para o
universo de 105 matriculados, como atividade de avaliacdo da Camara de GE
(Camara de GE, 2014)°. Em relagdo ao curriculo, questionou-se acerca da
relevancia e da adequagdo dos espagos pedagogicos ao perfil do egresso, a
adequagao da formagao instrumental, da distribuigao dos contetidos pedagdgicos €
do uso de novas tecnologias e conceitos vigentes no mercado, a capacidade de
argumentagédo e de critica, ao relacionamento interpessoal e a satisfagao das
expectativas de entrada.

A distribuicdo de carga horaria entre os espagos pedagdgicos se mostra

inadequada e nao relevante para 55% dos discentes. Se 0s mMesmos consideram

5 camara de GE (2014). Questionario aplicado aos alunos
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que a carga horaria relativa aos FTPs € relevante e adequada para dois tercos deles
(64%), a carga horaria de ICH o é para apenas 27% e de PA, 45%.

Cerca de dois tergos (61%) consideram que os contetdos dos modulos
atendem as necessidades de aprendizagem € pouco mais da metade (52%)
considera adequada a formagao instrumental para inser¢ao no mercado de trabalho
e 68% concorda que o curso prepara 0s discentes para o uso de novas tecnologias
e conceitos vigentes no mercado de trabalho.

A grande maioria considera que O Curso amplia sua capacidade nao s6 de
argumentagao € sua visdo critica (88%), mas também de relacionamento
interpessoal (79%). No todo, cerca de dois tergos (64%) considera que O Curso
possui componente inovador e socialmente responsavel e parcela pouco menor
(62%) considera que suas expectativas com O curso sdo atendidas e ate superadas
ao final do curriculo.

O NDE, tendo todos esses parametros em discussao, discutiu entre agosto e
setembro de 2014 a atual proposta de reformulacéo do curriculo de GE. Em sintese,
o curso ndo mais estara restrito & gestao de micro empresas, mas abrange a gestao
organizacional de forma mais ampla; manteve 0s diferenciais do curso dados pelas
tematicas de territério e mundo do trabalho com melhor articulagdo de conteudos;
reduziu o nimero de modulos de FTPs, aumentando a carga horaria dos modulos
restantes, todos com 60 horas semestrais, a excegao de algumas optativas, com 30
horas semestrais, os PAs passam a ser projetos articulados por semestre, guiados
por tematicas € problemas que dialoguem com 0S8 conteudos do periodo,
apresentando complexidade crescente ao trabalhar habilidades relevantes nha
formagao do perfil profissional, tais como © trabalho em equipe, a capacidade de
resolucdo de problemas, a gestdo de conflitos, 0 perfil de lideranca, entre outros; as
ICHs passam a responsabilidade do curso, com conteudos que podem completar a
formagao dos discentes, propiciando dialogo interdisciplinar e interesse a discentes
de outros cursos. Nesse ultimo caso, as alteracdes na oferta de ICHs sera definida
posteriormente, em nova fase de reestruturagao curricular.

Procedeu-se a redistribuicao proporcional de carga horaria entre 0S eixos
tematicos de FTPs, com maior carga proporcional para o eixo de economia €

mercado (de 48% para 65%) e pouco acréscimo ao eixo de territoério e
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desenvolvimento (de 19% a 26%) em detrimento do eixo do mundo do trabalho (de

33% para 9%).
2 3. Sintese da proposta de reformulagdo curricular

Mantidos 0s €espagos pedagogicos do curso € seus eixos temdaticos, a
proposta de reformulagdo busca resolver problemas divisados no processo de
analise do NDE e do corpo discente. Reduziu-se a carga horaria do curso ao minimo
exigido pelas diretrizes nacionais relativas a area de administracao, em um total de 3
mil horas.

Concomitantemente, no  pProcesso de reformulagdo curricular foram
redistribuidas as cargas horarias entre 0s espagos pedagbgicos € 0S eixos

tematicos.

Curriculo Gestao Empreendedorismo 2015
DISTRIBUIGAO GERAL QT MODULOS

Optativas I T

Projetos finais
_-—=l

Projetos de Aprendizagem

Atividades Complementares “-

DISTRIBUICAO POR EIXO QT MODULOS CH TOTAL

EIXO TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO “.m
EIXO MUNDO DO TRABALHO — 4 [ 285 |
EIXO PRODUGAO E MERCADO — 47 [ | 1020 |

3. DADOS DO CURSO

3.1 Informacgoes gerais sobre o curso:

3.1.1. Denominagao: Gestao e Empreendedorismo
v Natureza: bacharelado
v Modalidade: presencial
14



Regime de matricula: semestral, com uma entrada anual
Turno: Noturno

N° de vagas: 50

Carga horaria total: 3.000

NN

Integralizagdo curricular minima e maxima Minimo: 8 semestres

Maximo: 12 semestres

\

Coordenador do curso: José Lannes de Melo

v Regime de trabalho do coordenador: dedicacao exclusiva

3.1.2. Diploma a ser expedido

Bacharel em Gestao e Empreendedorismo

4. PERFIL DO PROFISSIONAL DE GESTAO E
EMPREENDEDORISMO DO SETOR LITORAL

4.1 Contexto do curso

A Universidade Federal do Parana — Setor Litoral instalou-se em 2005 no
litoral paranaense com O proposito de contribuir para desenvolvimento da regiao
litoranea (com extensdo no Vale do Ribeira), que apresenta sérios problemas
socioecondmicos. O curso de Gestao e Empreendedorismo, por sua vez, foi criado
em agosto de 2006 com o intuito de contribuir com os objetivos do Setor Litoral, pois
busca formar agentes de desenvolvimento capazes de intervir na transformacéao da
realidade local.

Os sete municipios que compdem o litoral, segundo Estades (2003)6, podem
ser agrupados em trés grupos: 0s portuarios (Paranagua e Antonina), os rurais
(Morretes e Guaraquegaba) e 0s praiano-turisticos (Matinhos, Pontal do Parana e
Guaratuba). As principais atividades econdmicas associadas aos trés grupos sao: 0

turismo, a agropecuaria, a pesca, € O extrativismo vegetal, com énfase para o

6 ESTADES, N. P. O litoral do Parana: entre a riqueza natural e a pobreza social. Desenvolvimento e

Meio Ambiente, Curitiba, n. 8, p. 25-41, jul./dez. 2003.
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palmito. A atividade portuaria merece destaque na regido, sendo o Porto de
Paranagua um dos maiores do Brasil e 0 maior exportador de graos da América do
Sul.

Para Andriguetto Filho e Marchioro (2002)" e Raynaut et al. (2002)8 as
heterogeneidades ambientais & sécio-econdmicas da zona costeira paranaense séo
marcantes e de grande complexidade, podendo, resumidamente, serem
caracterizadas como: i) uma grande variedade de ecossistemas, dos ambientes
marinhos aos refugios vegetacionais de altitude; ii) existéncia de pelo menos onze
atividades agropecuarias ou extrativistas geradoras de renda, alem de atividades de
transformagao como agroindustrias caseiras: iii) uma variedade de situagOes
culturais, no meio urbano e rural; iv) diferentes situagbes de acesso aos recursos,
condicionadas pela posse da terra, capital, complexa legislagao ambiental e grau de
participagdo no mercado; e v) forte polarizagao industrial e urbana, com a presenca
do complexo portuéario de Paranagua e das areas urbano-turisticas dos municipios
de Matinhos, Guaratuba e Pontal do Parana.

A complexidade e heterogeneidade apresentada no litoral do Parana dao
origem a uma forte contradicao: de um lado, o valor da regido como patrimonio
natural e para a protecdo da biodiversidade e, de outro, um quadro de
subdesenvolvimento que nao corresponde aos potenciais regionais. A regiao,
segundo Andriguetto Filho e Marchioro (2002: 159)° “é marcada por uma série de
problemas de gestao do desenvolvimento e da conservagao, com graves conflitos
fundiarios, conflitos entre atividades econdmicas, e entre praticas humanas €
protecao ambiental”.

O litoral do Parana foi a primeira regiao do Estado a ser colonizada. Porém, 0
fato de ter sido colonizada ha séculos nao significa que a regiao se desenvolveu.
Pelo contrario, o litoral paranaense & tido como uma regidao deprimida

economicamente e que apresenta sérios problemas econdmicos, sociais €

7 ANDRIGUETTO FILHO, J. M; MARCHIORO, N. P. X. Diagnostico e problematica para a pesquisa.
In: RAYNAUT, C. et al. (Eds.). Desenvolvimento e Meio Ambiente - em busca da interdisciplinaridade.
Curitiba: Ed. UFPR, 2002, p. 159-194.

8 RAYNAUT, C. et al. O desenvolvimento sustentave! regional: o que proteger? Quem desenvolver?
In; Raynaut, C. et al. (ed.). Desenvolvimento € meio ambiente: em busca da interdisciplinaridade.
Curitiba: Ed. da UFPR, 2002, p. 235-248.

? {dem.
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ambientais. Andriguetto Filho e Marchioro (2002)'° e Estades (2003)"" afirmam 4que M
litoral do Parana é uma das regides mais pobres do Estado.

A situacdo de pobreza esta presente, com maior énfase, no municipio de
Guaraquegaba. O municipio, eminentemente rural, apresenta um indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,583, ocupando a posigdo 393 no ranking do
Estado e apresenta uma taxa de pobreza de 49,05%, ou seja, quase a metade de
sua populagdo vive em precarias condigoes.

Os problemas socioeconémicos decorrem, principalmente, pela auséncia de
postos de trabalho formais nos municipios. Em 2007, a populagdo dos sete
municipios totalizava 245.820 habitantes, conforme contagem do IBGE. No mesmo
periodo, o litoral possuia 46.961 postos de trabalho formais registrados no Ministério
do Trabalho e Emprego. Estes dados mostram que somente 19% da populagao
possui emprego formal. Outro fator que chama a atengé@o € o fato de 60% do
emprego formal estar concentrado em Paranagua, tida como cidade polo.

Atrelado ao reduzido numero dos postos de trabalho formais e sua ma
distribuicao entre os municipios, tem-se a forte sazonalidade que as atividades
produtivas enfrentam. As cidades litoraneas, que dependem quase que
exclusivamente do turismo de sol e praia, tem sua economia aquecida por no
maximo trés meses: dezembro, janeiro e fevereiro. Buscar alternativas de geragao
de trabalho e renda para estes municipios € um desafio e uma necessidade para o

desenvolvimento da regiao.

4.2. Perfil do curso

Portanto, o curso de Gestao e Empreendedorismo mantém-se a partir do
reconhecimento de que as atuais condi¢oes de vida — desemprego e desigualdade,
degradagao e riscos ambientais, padrées insustentaveis de consumo, entre outras —
colocam diversos desafios e impdem a necessidade de buscar e implementar
alternativas que promovam O desenvolvimento no litoral do Parana (com extensao
no Vale do Ribeira) em suas multiplas dimensdes: econdmica, social, ambiental,

cultural, politica e institucional.

1% 1dem.
" Idem.
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O perfil do curso esta focado na formacdo de um novo profissional, que
desenvolva um pensamento orientado para a visao de conjunto (o enfoque
sistémico), com proatividade, com fortes referéncias éticas e democraticas, capaz de
fomentar a articulacéo do local com o global e a cidadania, contribuindo dessa forma
para a melhoria da qualidade de vida de uma populagdo que carece de alternativas
baseadas na sua disponibilidade de recursos, portanto, endégena, conforme Sachs
(1986). Um gestor que entenda a importancia do ser humano, da cooperagao, dos
sistemas de rede, da democracia, do comércio justo & relacoes solidarias, para atuar
como empreendedor e gestor, fomentando o desenvolvimento sustentavel da regiao.

Os estudiosos do empreendedorismo no Brasil, em especial Dolabela (1999,
p.53)12, destacam que a ética é essencial na formacao do Empreendedor. Segundo
as palavras do autor: “uma grande preocupagao no ensino do empreendedorismo
devem ser os aspectos éticos que envolvem essa atividade. Por sua grande
influéncia na sociedade e na economia, fundamental que os empreendedores —
como qualquer cidad&do — sejam guiados por principios e valores nobres”.

Por fim. o curso tem um foco nas regides de abrangéncia do Setor Litoral. E
nesse sentido que o estudante de gestao e empreendedorismo desenvolve projetos
de pesquisa e intervengao que contribuam com a proposta de desenvolvimento
sustentavel local e a inclusdo social pelo trabalho, por meio de atividades

académicas como pesquisa, ensino e extensao.
4.3. Objetivos do curso

4.3.1 - 12 Fase — Conhecer e Compreender — Percepgao Critica da
Realidade

Objetivo Geral

Sensibilizar o académico sobre a importancia da Universidade, enquanto
locus privilegiado de discussao e reflexdo sobre si mesma e com os desafios socio-
culturais, ambientais, econdmicos, cientificos e politicos da sociedade

contemporanea, na perspectiva de despertar o pensamento, reflexdo e raciocinio

2 HOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor, S&o Paulo: Cultura Editores Associados, 1999.
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para O espago costeiro do Parana, buscando entender seus aspectos

socioambientais e a atuagao profissional como agente do desenvolvimento.

Objetivos Especificos
Expor, dialogar € refletir criticamente sobre 0 Projeto Politico

Institucional e o Projeto Politico Pedagbgico, organiza¢ao administrativa e
académica do Setor Litoral;

. Estimular a reflexdo critica acerca das responsabilidades éticas que
devem nortear a atuagéo do profissional;

. Sensibilizar os estudantes sobre as possibilidades de interacao nas
comunidades, através dos projetos de aprendizagem;

. Compreender 0s processos de construcao do conhecimento;

. Apresentar conceitos de desenvolvimento e de gestao social dos
territérios aplicados as politicas publicas;

. Conhecer o processo historico da colonizagao e a cultura do litoral do
Parana, abordando o patriménio regional;

. Compreender os arranjos produtivos, as agoes empreendedoras e 0s
desafios da profiss&o no litoral do Parana;

. Refletir sobre os diferentes significados do trabalho, a partir da
realidade pessoal dos estudantes € das representagdes dos trabalhadores do litoral

do Parana.

4.3.2 - 22 Fase — Compreender e Propor — Fundamentagdo Tedrica

Objetivo Geral

Possibilitar ao estudante o conhecimento de elementos teorico-praticos
necessarios para a coordenagao e viabilizacao de unidades produtivas, capacitando-
o a analisar e propor alternativas nas dimensdes econdmicas, sociais, ambientais,
culturais, politicas e institucionais, constituindo a identidade do gestor e
empreendedor na perspectiva do desenvolvimento territorial, bem como capacita-lo
para refletir sobre o significado do trabalho e suas implicagoes sociais na sociedade

contemporanea.
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Objetivos Especificos

. Discutir o significado histérico do trabalho, suas transformacoes e como
essas mudancgas impactam as dimensoes da vida;

. Discutir conceitos e apresentar ferramentas que capacitem o estudante
a propor alternativas  de desenvolvimento  territorial  numa perspectiva
multidimensional,

. Contextualizar 0 desenvolvimento local com a nogao de territorio,
desenvolvendo metodologias de diagnostico e planejamento;

. Capacitar o estudante para entender os processos de gestao do
desenvolvimento territorial, articulando a esfera publica, privada e sociedade civil e
propiciando a melhoria da qualidade de vida da populagéo local;

. Trabalhar conceitos que permitam compreender 0O ambiente econdmico
e produtivo das organizagoes;

. Possibilitar ao estudante a instrumentalizagdo necessaria para a
coordenacao e viabilizagao da unidade produtiva e sua articulagao com o ambiente,

. Estimular a agdo empreendedora nas diferentes dimensoes, desde o

plano de negocios até a efetiva concretizagéo do empreendimento;

4.3.3 - 32 Fase — Propor e Agir

Objetivo Geral
Propor agbes coerentes com 0 desenvolvimento territorial, fundamentada na

articulagao dos conhecimentos adquiridos e demandas dos atores territoriais.

Objetivos Especificos

. Identificar alternativas de desenvolvimento compativeis com a
disponibilidade de recursos territoriais e as demandas das comunidades locais;

. Avaliar a importancia e o papel das associagoes, ONGs, cooperativas,
empresas e demais instituicbes para a geragéo de trabalho e renda;

. Propor uma alternativa de investimento a partir da elaboracdo de um
plano de negocios;

. Contextualizar as guestoes do mundo do trabalho e suas implicagoes

na estrutura de produgao e mercado do territorio;
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. Sugerir  politicas publicas dimensionando  seu potencial de
transformacéo da realidade socio-produtiva do territorio;

. Articular e sistematizar a sintese do conhecimento teérico-pratico (ICH,
FTP e Projetos de aprendizagem) como forma de registro do desenvolvimento do

estudante ao longo do Curso.

5. PERFIL DO EGRESSO

5.1. Caracteristicas do profissional a ser formado

O profissional atua em diversos campos, como a criagao de novos negocios,
assessoria, consultoria e gestao de projeto. Constituem seus espagos de atuagéao
empresas dos setores publico e privado, com anfase em incubadoras, cooperativas,
comunidades urbanas e rurais, arranjos produtivos locais, micro, pequenas e média
empresas, empreendedores individuais, entre outros espacos.

O gestor empreendedor atua como agente de desenvolvimento, analisando,
planejando, executando e avaliando empreendimentos privados, publicos e da
sociedade civil. E um profissional que tem como atribuicao articular estrategicamente
a cooperagao entre pessoas € organizagdes, bem como contribuir para a criagéo de

alternativas voltadas a geracéo de trabalho e renda.
5.2. Competéncias e habilidades gerais e especificas a serem desenvolvidas

Durante o curso, o aluno é levado a desenvolver:
- as seguintes competéncias especificas:
. elaborar e gerenciar de forma autdnoma projetos em meios
organizacionais privados e publicos;
. dialogar e orientar agcoes para elaboracéo, implementagao e avaliagao
de projetos de desenvolvimento sustentavel entre 0s atores sociais;
. implementar praticas de gestao e redes favoraveis ao desenvolvimento
do territério.

_ e as seguintes habilidades:
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Solidariedade e Ecossociodesenvolvimento: Desenvolver capacidade
de construcio e mobilizagao de redes sociais € organizacionais para a
gestéo, economia solidaria e para o ecossociodesenvolvimento.
Iniciativa e Consciéncia: Ter iniciativa, criatividade, determinacao,
vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagbes éticas do seu
exercicio profissional. Compreender a complexidade da vida e das
relagées de trabalho como parte integrante da vida.

Problemas e Decisdes: Reconhecer e definir problemas, equacionar
solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagbes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e difundir
conhecimentos e exercer em diferentes graus de complexidade, o
processo de tomada de decisao.

Légica, Critica e Analise: Desenvolver raciocinio légico, critico e
analitico para operar com valores e formulagdes matematicas, bem
como com a complexidade das interagbes humanas, presentes nas
relagdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos
e de articulagdo entre pessoas, grupos e/ou instituicbes. Expressar-se
de modo critco e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais.

Adaptabilidade e Conectividade: Desenvolver capacidade de transferir
conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional flexivel e adaptavel.
Refletir e atuar critcamente sobre a esfera da produgao,
compreendendo sua posi¢ao e fungao na estrutura produtiva sob sua
responsabilidade.

Projetos: Desenvolver capacidade de elaborar, implementar, avaliar e
consolidar projetos em organizagdes de diversas naturezas.

Expressdo e Comunicagao: Desenvolver expressdo e comunicagao
compativeis com O exercicio profissional, bem como com as relacoes

interpessoais de maneira geral e nas atividades intergrupais.
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6. FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso de Gestao e Empreendedorismo, em acordo com as

normas institucionais, ocorre mediante:

| Processo seletivo anual (Vestibular e/ou SISU)

Il. Programa de Ocupagao de Vagas Remanescentes oriundas de desisténcia e ou
abandono de curso.

lll. Transferéncia Independente de Vaga.

V. Mobilidade Académica (convénios, intercambios nacionais € internacionais,

outras formas).

7. METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NO CURSO

7.1 Fundamentacao Tedrico-Metodologica do Curso

O curso de Gestao e Empreendedorismo busca desenvolver uma formagao
ao académico aderente a proposta politica pedagogica da Universidade Federal do
Parana - Setor Litoral. A UFPR tem mais de 100 anos. No entanto, o Setor Litoral e
um empreendimento novo, teve sua inauguragao em julho de 2005, com uma nova
proposta pedagbgica com a énfase nos projetos de aprendizagem desenvolvidos
pelo proprio académico. Destaca-se ainda que o projeto diferenciado do Setor Litoral
permite uma interacao estreita entre comunidade universitaria e populacéao litoranea,
pois tem como principio norteador o Desenvolvimento Sustentavel. E, nesse
ambiente que se discute no Brasil o bacharelado em Gestao e Empreendedorismo, 0
qual teve seu inicio em agosto de 2006.

Como ja dito, o curso nasce do reconhecimento de que as atuais condig¢des
de vida colocam diversos desafios e impdéem a necessidade de busca e
implementagdo de alternativas promotoras da sustentabilidade ambiental,
econdmica e social, recentemente chamado de Empreendedorismo Sustentavel.

Trata-se, portanto, da formagao de um novo profissional, que desenvolva um

pensamento orientado para a visdo de conjunto (o enfoque sistémico), com pro-
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atividade, com fortes referéncias éticas e democraticas, capaz de fomentar a
articulacao do local com o global e a cidadania, contribuindo dessa forma para a
melhoria da qualidade de vida. Um gestor que entenda a importancia do ser
humano, do capital social, da cooperagao, dos sistemas de rede, da democracia, do
comeércio justo e relagbes solidarias, para atuar como empreendedor e gestor,
fomentando o desenvolvimento da regiao, assim como, um profissional que conhega
e saiba atuar acerca do fendmeno empreendedorismo.

Desta forma, uma educacdo pautada na autonomia do educando™ é
essencial para a formagéo do bacharel em Gestao e Empreendedorismo.

Diante disto, o curso de Bacharelado em Gestao e Empreendedorismo tem
como objetivo desenvolver 0s diversos saberes necessarios para a educacgdo do
futuro: aprender a conhecer (conceitual), aprender a fazer (habilidade/procedimental)
aprender a viver juntos (atitudinal), aprender a ser (atitudinal/postural) e nessa
perspectiva 0 curso potencializa diversas competéncias e habilidades, que vao alem
da criacdo e gerenciamento de negécios“.

Entendendo que o desenvolvimento do gestor - saber ser, viver juntos, fazer-,
sem o empreendedorismo como modismo, mas sim o conhecimento desses saberes
como parte necessaria para o desenvolvimento de alternativas possiveis para uma
vida decente na regiao litoranea e do proprio Brasil.

N&o inovar € a Unica e maior razao para o declinio das organizagbes

existentes. N3o saber administrar € a unica e maior razéo para o fracasso
de novos empreendimentos (DRUCKER,2001).

Assim, as palavras de Peter Drucker'®, consolidam a importancia dessa nova
experiéncia no ensino universitario brasileiro com o0 CursoO de Gestao e
Empreendedorismo, ja que empreendedorismo era visto como curso de curta
duragéao ou area da pos-graduagao (especializagao e mestrado). E a partir da
abertura desse curso no litoral, os graduandos terao a chance de ter seu
desenvolvimento em uma perspectiva totalmente dinamica e viva sobre gerir e

empreender.

3 FREIRE, Paulo Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Séo Paulo:
Paz e Terra, 2002

“ DELORS. Jacques. Educagao:; Um Tesouro a Descobrir. Sao Paulo: Cortez Editora, 1999

5 DRUCKER, Peter Ferdinand. O melhor de Peter Drucker; a administragao. Sao Paulo: Nobel, 2001.
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O curso tem, ainda, um foco nas regides de abrangéncia do Setor Litoral. E
nesse sentido que o estudante de Gestao e Empreendedorismo desenvolve projetos
de pesquisa e intervencao que contribuam com a proposta de desenvolvimento
sustentavel local e a inclusao social pelo trabalho por meio de atividades

académicas como pesquisa, ensino e extensao.

7.2. Avaliagio do processo de ensino-aprendizagem.

A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes do Curso de Gestao e
Empreendedorismo segue 0S principios do Sistema de Avaliagao do Setor Litoral da
UFPR, o qual se centra em processos com multiplos objetivos, através de
indicadores progressivos.

O Processo de Avaliagéo € realizado por professores mediadores dos
projetos de aprendizagem, pela Camara do Curso € pelo GICH (Grupo de Interagbes
Culturais e Humanisticas).

Durante o periodo de estudos, 0s alunos tém seu desempenho acompanhado
e conceituado como APL (Aprendizagem Plena), AS (Aprendizagem Suficiente) e
APS (Aprendizado parciaimente Suficiente), A conceituagao APL (Aprendizagem
plena) identifica que o estudante atendeu aos objetivos do curso com destaque no
desempenho. O conceito AS (Aprendizagem suficiente) indica que 0O estudante
atendeu satisfatoriamente aos objetivos do curso.

O estudante com conceito APS (Aprendizagem parcialmente suficiente)
identifica objetivos de aprendizagem Nnao alcancados, € a necessidade de
acompanhamento, portanto, O estudante tera um tempo de estudos ampliado e
acompanhado pelos docentes para alcangar 0S objetivos de aprendizagem ainda
pendentes, cujo periodo € chamado de Semana de Estudos Intensivos (SEI).

O final da avaliagdo € feito pelo Comité de Avaliacdo de Ensino-
Aprendizagem (CAEA), momento em que ocorre a integragéo do processo avaliativo
dos estudantes nos diferentes espagos de aprendizagem. Os estudantes que nao
atingiram avaliagao suficiente no periodo de SEI poderdo requerer aproveitamento
de conhecimento, segundo as regras da Resolugdo N° 92/13 — CEPE e as normas
da Instrucao Normativa N° 01/14 — PROGRAD.
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8. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O Curso de Gestao e Empreendedorismo esta inscrito e mantém cadastro
atualizado nos moldes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior -
SINAES, que tem por objetivo assegurar processo nacional de avaliacdo das
instituicdes de educagao superior, dos cursos de graduagdo e do desempenho
académico de seus estudantes, nos termos do art 9°. VI, VIll e IX, da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

Por outro lado, a avaliagao nacional do desempenho dos estudantes do curso
de Gestao e Empreendedorismo se realiza mediante aplicagdo do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes — ENADE de acordo com a Lei n°® 10.861, de

14.04.2004. nos moldes de amostragem determinados pela mesma.

No ambito da gestdo institucional, a pratica de acoes referendadas,
permanentemente, em decisdes compartilhadas pela comunidade académica é
condigao indispensavel a construcdo de um projeto que s€ concebe como

democratico, aberta a diversidade e promotora de uma formacao multicultural.

A gestdao do Setor Litoral possibilita ampla participagao da comunidade
académica em todas as instancias e niveis de decisdo; & o seu melhor instrumento
para o aprimoramento da capacidade institucional de enfrentar desafios e aceitar o

Novo.

A organizagao € sistematizacao das representagoes & objeto do Regimento
Interno e prevé formas de intervencao do pessoal docente na gestao institucional,
mediante representacdo em todos 0s 6rgaos colegiados, concebidos como espagos
abertos & participagdo da comunidade académica e ao exercicio da gestao
democratica.

No Conselho — instancia méxima de deliberacao do Setor Litoral — tem

assento docentes e representantes dos técnicos e discentes, e Diregao.

Na Camara dos Cursos, 6rgéo de deliberagdo no ambito do Curso, € a quem
compete, entre outras, a tarefa de elaboracéo da proposta pedagogica de cada
curso, tem assento todos 0s professores dessa Camara, representante dos técnicos,

representante discente e Direco.” (PPP, p. 31-32)
26



Anualmente ainda, de acordo com O calendario académico institucional da
universidade, ¢ destinada uma semana para planejamento (em fevereiro) e uma
semana para avaliagdo (em dezembro) das atividades pedagogicas dos Cursos.
Ressaltamos que o Setor Litoral, e ai se inclui o curso de Gestao e
Empreendedorismo, respeita rigorosamente estas deliberagoes.

O Sistema de acompanhamento e avaliagao do PPC esta a cargo da Camara
Diretiva do Curso composta por um Nucleo Docente Estruturante (NDE) — conjunto
de professores contratados em tempo integral e parcial, que respondem diretamente

pela criagdo, implantagao e consolidacao do Projeto Pedagogico do Curso.

9. CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE atual do curso de Gestao e Empreededorismo foi constituido pela
Portaria N° 533/Setor Litoral, de 13 de junho de 2014 com seis docentes
responsaveis por 57% da carga horaria do espago pedagégico de Fundamentos
Teorico-Praticos:

e Cinthia Maria de Sena Abrahao
« Daniel Gustavo Fleig

e José Lannes de Melo

e Manoel Flores Lesama

e Marcia Regina Ferreira

e Sandra Simm Rohrich

10. CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso de Gestao e Empreendedorismo €& composto por
catorze professores, seis dos quais sao membros da Camara do Curso e de seu
NDE, e os demais sao docentes de outras Camaras, mas que contribuem com O
curso no ambito de suas areas de conhecimento. A titulagédo dos docentes atinge
64% com doutorado e 36% com mestrado, configurando um salto de quatro pontos

percentuais na titulacao relativamente ao COrpo docente elencado no projeto
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pedagbgico anterior, evidenciando o processo de

Litoral. No presente momento,

dois docentes da Camara

Empreendedorismo estao em afastamento para doutorado.

Nome

Cinthia Maria De Sena Abrahao
Elsi do Rocio Cardoso Alano
Daniel Gustavo Fleig

Graciela Inés Presas Areu

Jose Lannes de Melo

Lucia Helena Alencastro

Escolaridade/Titulagao

Ensino Superior/Doutorado
Ensino Superior/Mestrado
Ensino Superior/Mestrado
Ensino Superior/Doutorado
Ensino Superior/Doutorado

Ensino Superior/Mestrado

Manoe! Flores Lesama

Ensino Superior/Doutorado

Marcia Regina Ferreira
Mayra Taiza Sulzbach
Patricia Paula Schelp

Paulo Angelin

Ricardo Rodrigues Monteiro
Sandra Simm Rohrich
Valdir Frigo Denardin

Ensino Superior/Doutorado

capacitagao docente do Setor

de Gestao e

Regime De
Trabalho

Tempo Integral
Tempo Integral
Tempo Integral
Tempo Integral
Tempo Integral
Tempo Integral
Tempo Integral
Tempo Integral

Ensino Superior/Doutorado
Ensino Superior/Mestrado
Ensino Superior/Doutorado

Tempo Integral
Tempo Integral
Tempo Integral

Ensino Superior/Mestrado
Ensino Superior/Doutorado
Ensino Superior/Doutorado

11. PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Tempo Integral
Tempo Integral
Tempo Integral

O corpo dos servidores técnico-administrativos do Setor Litoral atua de forma

integrada nas areas administrativa e académica.

fundamental para o desenvolvimento do projeto, pela flexi

Esta integragdo € peca

bilidade de agbes €

interagdo com 0S COrpos docente e discente nas atividades administrativo-

pedagogicas.

Rozaldo de Mello Leitédo Salmon

\%

Técnico Administrativo
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12. INFRAESTRUTURA FiSICA

12.1 Estrutura Predial

O curso de Gestao e Empreendedorismo conta com a estrutura fisica de sala
de aulas, de laboratério de informatica e de salas de projetos de extensao.

O curso possui uma sala tematica, de tamanho grande, capaz de abrigar 40
alunos, duas salas medias, capaz de abrigar 30 alunos, € ainda utiliza sala de
projeto de extensao para a turma de ultimo ano, na qual operam processos de
orientagao de projetos por grupo de trabalho. O curso tem acesso a dois laboratérios
de informatica durante um dia da semana. Os universitarios tém acesso aos dois
laboratorios de informatica que contém 30 computadores cada, com acesso de
segunda-feira a sexta-feira do horario de 9 horas as 22 horas. Os mesmos sao
utilizados para atividades formativas curriculares. Conta com uma sala de projeto de
extensao que concentra docentes de seu NDE, e com duas outras salas em gue
docentes do NDE compartiham projetos de extensdo com docentes de outros

cursos do setor.
12.2 Veiculos

O Setor Litoral dispée da frota de veiculos centralizada na Central de

Transporte (CENTRAN) de Curitiba para atender as demandas académicas.

12.3 Biblioteca

Para o bom andamento do curso, requer-se que a Biblioteca possua
possibilidade de expansdo, de modo que O acervo possa evoluir segundo a
tendéncia natural de evolugdo dos cursos € dos conhecimentos em geral, além da
crescente produgao bibliografica, o que inclui a produgéo dos alunos, do mesmo
modo que possa abrigar o acervo em transito e a reserva técnica, bem como a

recepcgao de doagoes.
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13. CONI;)ICZ\O DE ACESSO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E/OU MOBILIDADE REDUZIDA

)

3

Em consonancia com o que prevé o Decreto N° 5.296, de dois de dezembro
de 2004, o Setor Litoral busca ofertar atendimento prioritario e acessibilidade as
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, desde a aplicacao
das provas do Pprocesso de selecdo (a partir de realizacdo de adaptagoes
especificas as necessidades de portador de deficiéncia), até seu ingresso no Curso
desejado, ofertando condigoes efetivas para sua permanéncia na Universidade.

Para tanto, o Setor Litoral conta com 0 Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE), que visa oferecer alternativas a permanéncia de
pessoas com necessidades especiais (alunos € servidores) na Universidade. Tendo
como publico alvo a comunidade universitaria com deficiéncias visual, auditiva e
fisica, que  necessite apoio  psicoloégico  ou alunos com  altas
habilidades/superdotagao, o NAPNE objetiva:

« Buscar uma politica institucional de permanéncia com qualidade aos
alunos com necessidades educativas especiais (NEE);

e Oferecer apoio didatico pedagogico aos alunos com NEE e seus
professores na UFPR,;

e Articular acdes de ensino, pesquisa e extensao na area das
necessidades educacionais especiais;

e Trabalhar de forma articulada com o programa de acessibilidade; e

e Oferecer capacitagdo na area especifica.

O NAPNE do Setor Litoral conta com uma equipe multiprofissional (incluindo
servidor técnico especialista em Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS),
laboratorio de acessibilidade, sala de aula com acessibilidade acustica e programa
de apoio psicologico.

Ademais, o Setor Litoral vem buscando adequar seus espagos, mobiliario e
equipamentos para fins de acessibilidade, ja contando com rampas de acesso €

banheiros adaptados.

30



o

o3l

e Bacharel em gestao e

14. ORGANIZACAO CURRICULAR

Abaixo se apresenta a matriz curricular do Curso d

Empreendedorismo, assim como, um fluxograma dos modulos em seus trés eixos

tematicos: Producédo e Mercado; Territorio e Desenvolvimento; Mundo do Trabalho.
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14.3 Atividades formativas complementares

As atividades complementares s&ao parte da formacao discente, como
complemento curricular, de escolha do aluno, cumpridas as determinacdes de seu

regulamento, com um total de 180 horas.

14.4. Estagios ndo obrigatdrios

O estagio nao-obrigatorio obedecera a legislagao vigente: a Lei Federal N°
11.788/2008, a Resolugdo 46/10 - CEPE, as Instruges Normativas N°® 01/12 —
CEPE, N° 02/12 — CEPE e N° 01/13 — CEPE, cuja nao obrigatoriedade justifica-se
pela sua nao exigéncia nas diretrizes curriculares do curso de Administragao,
conforme Art. 7°, § 3°, que define a possibilidade de sua opcéo institucional. A
caracteristica de curso noturno, qué acolhe discentes ja inclusos no mundo do
trabalho, consiste no fundamento de tornar o estagio como atividade opcional.

Consente-se a realizagdo de estagios na modalidade n&o obrigatéria
(atividade opcional), permitindo aos graduandos a experiéncia em espagos
diferenciados de aprendizado conforme sua escolha, que podera ser validado de
acordo com as regras institucionais constantes dos Anexos | a lll (Regulamento de

Estagio, Termo de Convénio e Termo de Compromisso).

14.5. Trabalho de concluséo de curso (TCC)

O trabalho de conclusao de curso € requisito parcial obrigatério do curso,

estando normatizado por resolucao propria da Camara de curso (ANEXO V).

14.6. Periodizagao proposta

A periodizagao proposta é aquela definida na matriz curricular.

14.7. Plano de adaptagao curricular

O plano de adaptagao curricular esta definido no ANEXO IX.



ANEXOS
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ANEXO | - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO

CAPITULO !
NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° O estagio nao obrigatorio & um ato educativo de natureza opcional,
com a finalidade de complementar os conhecimentos teoricos € praticos recebidos
pelo estudante ao longo das atividades de ensino/aprendizagem. Obedece a
legislagao nacional especificada pela Lei N° 11.788 de 25 de setembro de 2008, pela
Resolugao N° 46/10-CEPE e pelas Instrugoes Normativas N° 01/1 2-CEPE, N° 02/12-
CEPE e N° 01/13 - CEPE. Na UFPR, o estagio nao obrigatério esta normatizado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa € Extensado (CEPE) com amparo da
Coordenacao Geral de Estagio da Pro-Reitoria de Graduagao e Educagao
Profissional em articulagao com a Camara do Curso de Graduagao em Gestao €
Empreendedorismo € seu PPC, com as seguintes atribuigoes:

| - Aprovar o plano de estagio elaborado pelo estudante e seu orientador.

Il - Assegurar a supervisao académica do estagio, a ser realizada de forma
compartilhada pelos orientadores e pelos supervisores profissionais vinculados as
entidades concedentes.

Il - Aprovar e assinar o termo de compromisso de estagio, conforme
legislagao vigente.

CAPITULO I
CONCEPCAO E DOCUMENTAGAO DO ESTAGIO

Art. 2° O estagio objetiva oportunizar situagoes de aprendizagem em campo
para a complementagao da formagao profissional do aluno, atendendo ao critério de
compatibilidade com 2 natureza e os objetivos do Projeto Pedagogico do Curso de
Gestao e Empreendedorismo.

| - O estagio pode ser formalizado num Termo de Convénio (ANEXO ). Se a
Empresa decidir por administrar seu programa de estagio, o Termo de Convénio
sera firmado direto com a UFPR, sem nenhum Onus para a Empresa.

Il - Caso a Empresa opte em utilizar os servigos de um Agente de integracao,
devera celebrar o Termo de Convénio com a UFPR. Nessa situagao a Empresa
devera pagar ao Agente de Integragao as custas que Ihe forem atribuidas por eles.

i - A contratacdo do estagiario € formalizada através do Termo de
ggﬁgggqg@_q_ge Estagio (ANEXO IV) e plano de atividades de estagio, firmado
entre o estagiario € a Empresa, € na UFPR como interveniente através do
Coordenador do Curso ao qual pertence O estagiario € a Coordenacao Geral de

Estagios.

IV - O Termo de Compromisso de Estagio passara por aprovagao da
PROGRAD via Segéo de Gestao Académica.
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V - O estagiario devera estar devidamente assistido com um Seguro de
Cobertura de Acidentes Pessoais. O seguro de acidentes é responsabilidade da
UFPR nos estagios nao obrigatorios dentro da UFPR. Nos estagios nao obrigatérios
fora da UFPR os seguros sdo de responsabilidade da concedente.

CAPITULO il
CONDICOES PARA REALIZAR ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 3° So poderdo estagiar estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia regular, depois de cursado um semestre letivo. A documentacao devera
ser entregue no minimo 10 dias antes do inicio das atividades de estagio na Se¢ao
de Gestao Académica.

CAPITULO IV
CAMPO DE ESTAGIO

Art. 4° Constituem campo de estagio as entidades de direito privado, os
6rgaos de administragao publica, as instituicdes de ensino, a comunidade em geral e
as proprias unidades de servicos e ensino da UFPR e todas as demais instituicoes
previstas na Resolugdo n° 46/10 CEPE, obedecidas as Instrugées Normativas n°
01/12, n® 02/1e, e n° 01/13 CEPE, e as normas da Coordenacéo Geral de Estagios.

CAPITULO V
CONDIGCOES DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 5° Para aprovacao de campo de estagio serao considerados pela Camara
do Curso de Gestao e Empreendedorismo, em relagao a entidade ofertante de
campo de estagio:

| - Existéncia de infra-estrutura material e de recursos humanos.
Il - Aceitacdo das condigoes de supervisdo € avaliacéo da UFPR.

Il - Anuéncia e acatamento as normas disciplinadoras do estagio nao
obrigatério da UFPR.

IV - A organizagao onde se realizara o estagio devera apresentar profissional
para a supervisao das atividades a serem desenvolvidas pelo aluno estagiario no
campo de trabalho.

V - A formagéo do supervisor devera ser compativel com as atividades
especificadas no Projeto de Estagio.

V| - O supervisor do campo de estagio devera atuar em consonancia com 0O
professor orientador da UFPR.



Vil - A jornada do estagio devera ser compativel com O horario escolar do
estudante.

VIl - Devera ser garantida a adequacao entre as atividades desenvolvidas no
estagio e a area de formagao do estudante.

CAPITULO VI
DEVERES DO ALUNO ESTAGIARIO

Art. 6° O aluno em estagio curricular nao obrigatorio deve:

| - Respeitar as disposicoes expressas na Resolugao n ° 46/10 — CEPE, as
Instrugoes Normativas n° 01/12, n® 02/12 e n° 01/13 — CEPE, cumprir 0 que estiver
especificado no Projeto de Estagio previamente aprovado € as disposi¢oes
expressas neste Regulamento.

Il - Buscar modelos da documentagao necessaria para regulamentagao do
campo escolhido no site http://www.estagios.ufpr.br/.

lll - Colher as assinaturas das coordenagdes de curso € da COE, do professor
Orientador, da parte concedente e do supervisor do local de estagio, com posterior
encaminhamento ao representante da Secao de Gestao Académica do Setor Litoral
para os registros legais.

IV - Apos a regularizagao junto 4 CGE/PROGRAD, a mesma ficara com uma
via para fins de cadastro, retornando as demais para a Segao de Gestao Académica
do Setor Litoral para seu devido encaminhamento: uma via ao COE, uma ao aluno e
uma a empresa.

V - Apresentar relatorio parcial de estagio para a Comissao de Orientagao de
Estagio (COE), a cada 06 (seis) meses, NO maximo, enguanto durar o contrato de
estagio. Em caso de contrato intermediado por instituicao parceira O aluno devera
entregar uma codpia do relatorio parcial da referida instituigao parceira.

V| - Apresentar relatorio final ao encerrar O contrato. Caso © contrato de
estagio seja intermediado por uma instituicao parceira, 0 aluno devera entregar uma
copia do relatorio final da referida instituicao parceira.

VIl — Apresentar O Relatorio Final no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos 0
termino previsto no Projeto de Estagio.

VIl - Atender as orientagoes € solicitacbes do Professor Orientador do
estagio.

IX - O nao atendimento do previsto nas normas gerais da UFPR e neste
Regulamento implicara no nao reconhecimento, pela UFPR do Estagio do aluno.
Cabera a COE, mediante avaliagao do professor orientador, emitir parecer a Camara
do Curso para que sejam providenciados os encaminhamentos necessarios, face ao
ndo reconhecimento do Estagio.
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CAPITULO VI
COMISSAO ORIENTADORA DE ESTAGIO — COE

Art. 7° Compete a COE do Curso de Gestao e Empreendedorismo.

| - Analisar a pertinéncia da solicitagéo do estagio em acordo com a natureza
do Projeto Pedagogico do Curso de Gestao e Empreendedorismo.

Il - Emitir e encaminhar pareceres 4 Camara do Curso de Gestdo e
Empreendedorismo.

Il - Acompanhar as partes envolvidas no estagio quanto a observancia das
normas vigentes.

IV - Atuar junto @ Camara de Gestiao e Empreendedorismo quanto a indicagao
de professores para orientagdo de estagios nao obrigatorios.

V - Avaliar e emitir pareceres quanto aos Projetos de Estagio nao obrigatorios,
bem como os Relatorios decorrentes.

CAPITULO VI
SUPERVISAO E ORIENTAGAO DE ESTAGIO

Art. 8° A supervisdo do estagio ndo obrigatorio cabera ao profissional
vinculado & entidade concedente do estagio em conjunto com O profissional
orientador indicado pela Camara do Curso de Gestao e Empreendedorismo. A
supervisao é direta e realizada pelo Supervisor na unidade concedente, profissional
da empresa.

Art. 9° A orientagdo do estagio é realizada de forma indireta, conforme a
Resolucdo N° 46/10 CEPE. A orientagao indireta & realizada por um Professor
Orientador do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Gestao e
Empreendedorismo.

Art 10. Cabe ao professor orientador do estagio:

| - Elaborar em conjunto com O estudante estagiario o plano de estagio,
observada a adequagdo das atividades de estagio com a area de formagao do

A

estudante, de forma a garantir o desenvolvimento de competéncias necessarias a
sua formacéo profissional.

Il - Solicitar relatorios semestrais dos estagios, verificar a assiduidade do
estagiario e preencher a ficha de avaliagao.

Art. 11. Cabe ao supervisor profissional da entidade concedente:
| - Avaliar as atividades desenvolvidas pelo estudante estagiario.
Il - Assinar a ficha de frequéncia do aluno estagiario.

41



5

Il - Orientar a elaboragao dos relatorios do estagio preencher a ficha de
avaliagao.

IV - Verificar a adequagao das atividades de estagio com a area de formagao
do estudante, de forma a garantir o desenvolvimento de competéncias necessarias a
sua formacéo profissional.

_ CAPITULO IX ,
AVALIAGAO DO ALUNO ESTAGIARIO

Art. 12. A avaliagao do aluno estagiario regula como segue.

| - Sao procedimentos de avaliacao os definidos na Resolucao N° 46/10 do
CEPE, para cada tipo de orientagao.

Il - A avaliacao devera ser processual, devendo ocorrer sistematica €
continuamente.

Il - Serao avaliadores O profissional supervisor do campo de estagio e
professor orientador da UFPR.

IV - Compete ao supervisor de campo de estagio e ao professor orientador da
UFPR a elaboragéo de parecer conclusivo sobre 0 aproveitamento do aluno
estagiario.

V - A avaliagdo final se dara por meio de parecer da COE, a qual sera
homologada pela Camara do Curso de Gestao e Empreendedorismo.

VI - A avaliagéo do estagiario nao acarretara em atribuigéo de conceito.
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CAPITULO X
INTERRUPCAO DO ESTAGIO

Art. 13. Tera seu estagio nao reconhecido o aluno que nao atender ao
expresso neste Regulamento € nas normas gerais da UFPR.

Art. 14. O professor orientador de estagio da UFPR, ou o supervisor do
campo de estagio pode requerer a qualquer tempo, a suspensao do estagio, desde
que constatada negligéncia no desempenho das atividades previstas no Projeto de
Estagio, haja falta nao justificada, ou outra questao considerada relevante, devendo
ser encaminhada a COE, por meio de documento escrito com as devidas
justificativas.

Art. 15. O aluno podera requerer a interrupgao do estagio. Para tanto, devera
informar a interrupgdo a COE e 3 Unidade de Gestao Académica, por meio de
documento escrito (Rescisédo) com as devidas justificativas com anuéncia do
Supervisor da empresa, € entregar o relatorio de finalizacao do estagio.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 16. Serdo expedidos certificados de estagio nao obrigatorio, pela
Coordenagao Geral de Estagios - CGE, ap0s entrega do relatorio final de estagio
pelo aluno, desde que emitido parecer favoravel pela COE.

Art. 17. Para estagios nao obrigatérios mediante solicitagdo a CGE, serao
emitidos certificados para 0S estagiarios aos professores orientadores da UFPR e
para 0s supervisores do campo de estagio, quando solicitado.

Art. 18. Os casos nao previstos neste Regulamento serao decididos pela

COE, cabendo recurso a Camara do Curso de Gestao e Empreendedorismo &, s€
for o caso, aos demais 0rgaos superiores da UFPR.
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ANEXO Il - TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANAE A

(nome completo da empresa, institui¢cao ou pessoa fisica)
A Universidade Federal do Parana, estabelecida a Rua XV de Novembro, n°
1299, Centro - Curitiba - PR, inscrita no CNPJ sob 0 n° 75.095.679/0001-49, neste
ato representada por seu Reitor, Professor Doutor Zaki Akel Sobrinho, inscrito no
RG sob o n° 1.439.536 SSP/PR, € no CPF sob o n° 359.063.759-53, a seguir
denominada INSTITUICAO DE ENSINO, e de outro a(o) (nome completo da
empresa, instituicao ou pessoa fisica), estabelecido(a) a (endereco completo) n°
( ), Bairro - Cidade — Estado (UF), inscrita no CNPJ sobo n°(
)ou CPFn°( ) caso se trate de pessoa fisica, neste ato representada
por seu (sua) (cargo na empresa) o(a) Senhor(a) ( nome completo do(a)
representante legal), RGN® (..coovnone ), CPE N® (oo ), a seguir denominada
UNIDADE CONCEDENTE, ajustam o presente Convénio nos termos da Lei N°

11.788 de 25 de setembro de 2008 e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA O presente  Convénio tem por objetivo propiciar ao
Estudante experiéncia académico-profissional, em um
campo de trabalho determinado, visando:

a) o aprimoramento técnico-cientifico em sua formagao;

b) a maior proximidade do aluno, com as condigdes reais
de trabalho por intermédio de praticas afins com a natureza
e especificidade de cada curso.

CLAUSULA SEGUNDA A UNIDADE CONCEDENTE podera ofertar estagio para
estudantes selecionados de comum acordo com a
INSTITUICAO DE ENSINO, para desenvolver atividades
relacionadas com O Curso ao qual pertencem;

CLAUSULA TERCEIRA Sera celebrado um “Termo de Compromisso” entre 0
estudante e a UNIDADE CONCEDENTE, no qual estarao
estabelecidas as condigoes especificas do estagio,
mediante a interveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO,
representada em cada Termo pelo Coordenador do Curso
em que o estudante esteja matriculado;

CLAUSULA QUARTA A UNIDADE CONCEDENTE indicara um profissional da
area em que o Estagiario vai atuar, para atender o
desenvolvimento do estagio do aluno;

CLAUSULA QUINTA A UNIDADE CONCEDENTE proporcionara a Instituigdo de
Ensino, condi¢cbes para O acompanhamento, a supervisao
e a avaliagao das atividades do aluno;

CLAUSULA SEXTA O Estagiario nao tera vinculo empregaticio com a
UNIDADE CONCEDENTE conforme legislagao em
vigor,
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CLAUSULA SETIMA

CLAUSULA OITAVA

CLAUSULA NONA

CLAUSULA DECIMA

A mantera um Seguro de Cobertura
de Acidentes Pessoais para 0 Estagiario, conforme
legislagao em vigor;

A jornada de atividades do Estagiario sera de acordo com o
horario estabelecido pela UNIDADE CONCEDENTE, sem
prejuizo das atividades discentes do mesmo, conforme
legislagao em vigor;

O presente Convénio vigorara a partir de sua assinatura
no prazo de 5 (cinco) anos, podendo ser revisto ou
rescindido desde que qualquer das partes convenientes
notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

Fica eleito o foro da Justica Federal, se¢ao judiciaria do

Parana, para dirimir quaisquer duvidas ou questodes juridicas advindas deste

Convénio.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente em 2

(duas) vias de igual teor e um sé efeito, na presenga das testemunhas abaixo.

Curitiba, de de
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA Nome da Empresa
Coordenacao Geral de Estagios Nome do Responsavel pela Unidade
Por delegagéo de competéncia do Reitor Concedente

Portaria N° 847/01

Testemunhas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCAGAO
PROFISSIONAL
COORDENACAO GERAL DE ESTAGIOS

RAZAO SOCIAL

CADASTRODE
EMPRESA / INSTITUIGAO

C.N.P.J. Matriz n° UF
Filial n°®

ENDERECO CEP

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA CPF n°
EMPRESA/INSTITUICAO RG n°

CARGO / FUNCAO PESSOA PARA CONTATO/ Nome e Telefone

Ramo de Atividade da Empresa / Institui¢ao:
E-mail:
Site:

Indique para alunos de que cursos a empresa / instituigao tem interesse de ofertar estagios:
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ANEXO il - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
CELEBRADO ENTRE O ESTUDANTE DA UFPR

E A PARTE CONCEDENTE
A

sediada a Rua
, n° :
Cidade , CEP ) CNPJ
, Fone doravante
denominada Parte Concedente por seu representante
e de outro
lado, , RG n°
, CPF . estudante do ano
do Curso de , Matricula n°
residente a Rua
. n’° na Cidade de
, Estado , CEP
., Fone , Data de Nascimento
/ / ., doravante denominado Estudante, com interveniéncia da

Instituicao de Ensino, celebram o presente Termo de Compromisso em consonancia
com o Art. 82 da Lei n° 9394/96 — LDB, da Lei n° 11.788/08 e com a Resolucao n°
46/10 — CEPE/UFPR e mediante as seguintes clausulas e condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - As atividades a serem desenvolvidas durante o Estagio
constam de programagao acordada entre as partes — Plano de Estagio no verso — €
terdo por finalidade propiciar ao Estudante uma experiéncia académico-profissional
em um campo de trabalho determinado, visando:
a) o aprimoramento técnico-cientifico em sua formagao,
b) a maior proximidade do aluno, com as condicoes reais de
trabalho, por intermédio de praticas afins com a natureza e
especificidade da area definida nos projetos politicos
pedagogicos de cada curso. ]
c) a realizagao de Estagio ( ) OBRIGATORIO ou ()
NAO OBRIGATORIO.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente estagio somente podera ser iniciado apos
assinatura das partes envolvidas, nao sendo reconhecido ou validada com
data retroativa.

CLAUSULA TERCEIRA - O estagio sera desenvolvido no periodo de
/ / a / / . no horario das as e
as hs,(intervalo caso houver) de . num total de
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hs semanais, (ndo podendo ultrapassar 30 horas), compativeis com o horario
escolar podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateraimente e mediante
comunicagao escrita, ou ser prorrogado, através de emissao de Termo Aditivo;

Paragrafo Primeiro - Em caso do presente estagio ser prorrogado, O
preenchimento e a assinatura do Termo Aditivo deverao ser providenciados antes da
data de encerramento, contida na Clausula Terceira neste Termo de Compromisso;

Paragrafo Segundo - Em periodo de recesso escolar, o estagio podera
ser realizado com carga horaria de até 40 horas semanais, mediante assinatura de
Termo Aditivo, especifico para o periodo.

Paragrafo Terceiro - Nos periodos de avaliagao ou verificagoes de
aprendizagem pela Instituicao de Ensino, 0 estudante podera solicitar a Parte
Concedente, redugdo de carga horaria, mediante apresentagao de declaragao,
emitida pelo Coordenador(a) do Curso ou Professor(a) Supervisor(a), com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA QUARTA - Na vigéncia deste Termo de Compromisso o
Estudante sera protegido contra Acidentes Pessoais, providenciado pela

e representado pela Apolice n°

da Companhia

CLAUSULA QUINTA - Durante o periodo de Estagio Nao Obrigatoério,
o estudante recebera uma Bolsa Auxilio, no valor de
_ bem como auxilio transporte ( _
especificar forma de concessao do auxilio _ ) paga

, mensalmente pela Parte Concedente.
Paragrafo Unico - Durante o periodo de Estagio Obrigatério o estudante (
) recebera ou nao recebera () bolsa auxilio no valor de

CLAUSULA SEXTA - Cabera ao Estudante cumprir a programagao estabelecida,
observando as normas internas da Parte Concedente, bem
como, elaborar relatorio referente ao Estagio a cada 06
(seis) meses e ou quando solicitado pela Parte Concedente
ou pela Instituigao de Ensino;

CLAUSULA SETIMA - O Estudante respondera pelas perdas e danos decorrentes
da inobservancia das normas internas ou das constantes no
presente contrato;

CLAUSULA OITAVA - Nos termos do Artigo 3° da Lei n° 11.788/08, o Estudante
nao tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a
Parte Concedente;

CLAULULA NONA - Constituem motivo para interrupgao automatica da vigéncia do
presente Termo de Compromisso de Estagio;
a) Conclusao ou abandono do curso € O trancamento de
matricula;
B) Solicitagao do estudante;
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y) Nao cumprimento do convencionado neste Termo de
Compromisso.

) Solicitagdo da parte concedente

g) Solicitagdo da instituicao de ensino, mediante aprovagao
da COE do curso ou professor(a) supervisor(a).

E, por estar de inteiro € comum acordo com as condigbes deste Termo de
Compromisso, as partes assinam em 04 (quatro) vias de igual teor.

Curitiba,
PARTE CONCEDENTE ESTUDANTE
(assinatura e carimbo) (assinatura)
COORDENADOR DO CURSO - COORDENAQAO GERAL DE
UFPR ESTAGIOS
(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)
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ANEXO IV - RE~GULAMENTO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO: PROJETO FINAL

Art. 1° A realizagdo do Projeto Final do Curso de Gestao e
Empreendedorismo & requisito parcial obrigatorio para obtengao do diploma de
graduacao. '

Art. 2° O Projeto Final tem os seguintes objetivos:

| - Integrar O conhecimento apropriado € produzido durante o CUrSO,
aplicando-o segundo as normas da metodologia cientifica, assegurando o dominio
das formas de investigagao bibliografica e de documentacao, a pesquisa de campo,
a redacéo, a apresentacao final de projeto e a defesa publica e verbal.

Il - Possibilitar a realizagéo de produgao tedrica e critica na area de formacao.

Il - Contextualizar o aprendizado académico na pratica organizacional.

Art. 3° O Projeto Final esta organizado em dois modulos divididos em carga
horaria padrao, laboratorio e orientada, na proporgao de 1/3 para cada.

Art. 4° No 7° e 8° Semestres do Curso os modulos Projeto de Aprendizagem 7
(PA7) e Projeto de Aprendizagem 8 (PA8) terdo sua carga horaria dedicada as
atividades relacionadas aos Projetos Finais.

Art. 5° O Projeto Final pode ser apresentado em duas modalidades diferentes:
1) Diagnostico e consultoria organizacional; 2) Plano de negbcios para um

empreendimento Novo, 3) Projeto organizacional com foco no desenvolvimento
territorial.

Art. 6° O PA 7 e o PA 8 terao os conceitos atribuidos pelo professor
orientador. O Projeto 1 sera avaliado pelo professor responsavel pelo médulo, de
acordo com a evolugéo do Projeto. O Projeto 2 recebera o conceito de uma banca
de exame. As responsabilidades sao assim atribuidas:

| - Camara do Curso de Gestao e Empreendedorismo
Il - Coordenador do Projeto final
II! - Professor Orientador

|V - Bancas de Exame

Art. 7° A Camara do Curso de Gestao e Empreendedorismo devera indicar
entre seus membros O Coordenador dos Projetos Finais para mandato de 1 (um)
ano, prorrogavel por mais um.
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Art. 8° Compete a Camara do Curso de Gestao e Empreendedorismo em
relacao aos Projetos Finais:

| - Reunir-se ordinariamente uma vez a cada semestre letivo e
extraordinariamente sempre que necessario.

Il - Homologar as indicagoes de professores orientadores e, em Caso0s
especiais, substitui-los, sempre que possivel com base nas sugestoes feitas pelos
alunos.

Il - Estabelecer critérios e exigéncias minimas para a elaboragéo do Projeto
Final.

IV - Aprovar o calendario das etapas de avaliagao proposto pelo Coordenador
dos Projetos Finais em conjunto com a Coordenacdo do Curso de Gestao e
Empreendedorismo.

V - Homologar a indicagao dos membros para a composicao das Bancas de
Exame.

VI - Homologar os resultados das Bancas de Exame.

VIl - Apds avaliagao periodica, propor € aprovar alteracbes neste
regulamento.

VIIl - Resolver e emitir parecer sobre 0s casos omissos neste Regulamento.

Art. 9° O Coordenador do Projeto Final responsabilizar-se-a pelo melhor
encaminhamento administrativo e burocratico das etapas do processo de avaliagao €
tera as seguintes atribuicoes:

| - Colaborar para a celeridade do cumprimento do disposto nesse
Regulamento.

Il - Elaborar anualmente o cronograma de todas as tarefas e avaliagoes
relacionadas ao Projeto Final

Il - Viabilizar a interlocugao entre alunos e professores orientadores, sempre
que necessario.

IV - Realizar reunido com os alunos para esclarecimento das normas vigentes
ao Projeto Final.

V - Receber dos professores orientadores os resultados da avaliagao final e
encarregar-se do langamento das respectivas medias finais dos alunos.

VI - Elaborar propostas de mudangas no Regulamento do Projeto Final, para
que sejam encaminhadas @ Camara do Curso de Gestao e Empreendedorismo.

Paragrafo Unico. Os servicos de assessoramento serdo fornecidos pela
Coordenacéo do Curso de Gestao e Empreendedorismo.

Art. 10° A realizagao do Projeto Final esta condicionada a assisténcia de um
professor orientador, 0 qual pode ser sugerido pelas equipes de trabalho, compostas
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pelos alunos, € cuja designagao sera feita pela Camara do Curso de Gestao e
Empreendedorismo.

§ 1° O professor orientador de cada Projeto Final podera ser sugerido pelos
alunos entre os professores dos médulos do Curso de Gestao e Empreendedorismo
e, em casos especiais plenamente justificados, de modulos afins de outros cursos.

§ 2° Caso seja necessario, € em acordo com 0 Professor Orientador, o aluno
podera valer-se de um Professor Co-orientador ou ainda de um consultor.

Art. 11. O Professor orientador responsabilizar-se-a pelo encaminhamento
académico de cada aluno sob sua superviséo e tera as seguintes atribuigoes:

| - Orientar os alunos nas diversas etapas de elaboragéo do Projeto Final.

Il - Registrar a presenca dos alunos em todas as sessoes de orientagao
durante o ano letivo.

Il - Encaminhar ao Coordenador do Projeto Final, no prazo solicitado, ©
resultado da avaliagéo final.

IV - Participar compulsoriamente da Banca de Exame de cada Projeto Final
orientado.

V - Participar de Bancas de Exame de outros Projetos Finais, quando
designado pela Coordenacéo dos Projetos Finais.

Art. 12. Problemas de incompatibilidade entre orientador e orientando deverao
ser informados por escrito, 0 mais breve possivel, ao Coordenador do Projeto Final,
que podera resolver o problema ou, em casos mais complexos, trazé-lo para a
Camara do Curso.

Art. 13. As Bancas de Exame terao 3 (trés) membros, sendo assim
constituidas:

| - Professor orientador como membro nato e sem direito a substituigao.

Il - 2 (dois) professores indicados pela Camara do Curso de Gestao e
Empreendedorismo, sendo um deles professor do curso € outro podendo ser do
mesmo curso, ou de outro curso na mesma instituigdo ou, outra instituicao.

Art. 14. Compete aos membros da Banca de Exame:

| - Analisar o Projeto Final e devolver a copia com anotagbes por escrito
depois de sua apresentacao verbal e defesa publica.

Il - Fazer comentarios verbais e arguir os alunos no decorrer da apresentacao
publica do Projeto Final.

Il - Emitir Parecer, por escrito, sobre a defesa publica e verbal dos alunos
apos a apresentacao publica do Projeto Final em formulario proprio, entregue ao
Coordenador dos Projetos Finais logo apos o término da apresentacao publica.
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Paragrafo Unico. As decisbes da Banca de Exame sao soberanas, nao
cabendo recursos por parte dos alunos envolvidos no processo.

Art. 15. Os alunos deverdao apresentar ao professor orientador o Projeto
Final, segundo as normas cientificas.

Art. 16. O Projeto Final devera conter os seguintes elementos:
1 INTRODUGAO

2 METODOLOGIA

3 DESENVOLVIMENTO

4 CONSIDERACOES FINAIS

5 REFERENCIAS

Art. 17. O Projeto Final devera obedecer aos seguintes critérios de
formatagao e edigao:

| - Papel: tamanho A4 (Largura - 21cm; Altura - 29.7cm).
Il - Margens: superior 3cm, inferior 2cm, esquerda 3cm, direita 2cm.
Il - A partir da margem: Cabegalho - 1,5 cm; Rodapé — 1,5 cm.

IV - Paginas numeradas ao alto a direita (Inicio da pagina - cabecalho;
alinhamento — direita).

Art. 18. O Projeto final devera ser realizado em grupos de no minimo 3 (trés)
e no maximo 5 (cinco) alunos com orientacdo continua do professor responsavel.

Art. 19. O documento escrito do Projeto Final devera conter as seguintes
partes, de acordo com as Normas para Apresentagao de Documentos Cientificos da
UFPR:

o) Capa contendo as seguintes informagdes: nome da universidade; nome
dos discentes: titulo do Projeto; local; data.

B) Folha de rosto com as seguintes informagdes: nome do discente,
nimero de matricula; titulo da monografia; instituicao académica; curso de
graduacao; nome do professor orientador, local, data.

x) Dedicatéria (opcional).

) Agradecimentos (opcional).

€) Sumario.

) Lista de tabelas, ilustragdes e abreviaturas elou siglas e/ou simbolos

(quando necessario).

%) Resumo (até 30 linhas).
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n) Abstract, resumo em inglés (até 30 linhas).
0 Texto do Projeto.

?) Anexos (quando necessario).

K) Glossario (quando necessario).

) Referéncias bibliograficas.

Art. 20. Sao critérios para a analise do Projeto Final:

| - Adequagao as normas metodologicas estabelecidas neste documento.
Il - Clareza, consisténcia e objetividade do texto.

Il - Compatibilidade com 0s objetivos do curso.

IV - Profundidade das discussoes tedricas.

V - Pertinéncia das informacgoes veiculadas e coeréncia das mesmas com o}
tema proposto.

VI - Escolha e bom aproveitamento das fontes para a pesquisa.
VIl - Contribuicao do trabalho para o meio social e intelectual.

Paragrafo Unico. O trabalho apresentado devera demonstrar conhecimentos
substanciais de gestao e empreendedorismo e devera seguir as normas de citacao e
de apresentacao da UFPR.

Art. 21. O processo de desenvolvimento e avaliagao do Projeto Final constara
das seguintes etapas, todas elas obrigatorias ao aluno:

| - Primeira etapa — Reuniao com o professor orientador e estabelecimento em
conjunto de cronograma das fases de orientagao para elaboracéo do projeto Final.

Il - Segunda etapa - entrega da versao do Projeto 1 conforme cronograma
estabelecido, para o professor do Modulo Projeto 1 e Para o professor orientador do
PAT.

Il - Terceira etapa - entrega da primeira versao escrita do Projeto 2, a qual
deve conter, obrigatoriamente, a estrutura geral do trabalho, com redacao preliminar
de todos os capitulos, introdug&o, consideragdes finais € referéncias bibliograficas
completas, conforme cronograma estabelecido.

IV - Quarta etapa - entrega da versao escrita final do Projeto Final para leitura
e apreciagao da banca.

V - Quinta etapa - apresentacao oral e defesa publica do Projeto Final

Paragrafo Unico. As duas primeiras etapas devem ser realizadas ao longo do
sétimo semestre do Curso, acompanhadas pelo orientador € professores
responsaveis pelo modulo Projeto 1.
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Art. 22. A avaliacdo do Projeto Final apés apresentagao e defesa perante a
Banca consistira na proposi¢ao dos seguintes conceitos finais: Al, APS, AS e APL,
sendo considerado aprovado o aluno que obtiver pelo menos conceito AS no
conjunto das tarefas realizadas, incluida a apresentacao € defesa publica e
frequéncia minima de 75% nos encontros de trabalho com o professor do modulo
Projetos 2 e encontros com o professor orientador no PA 8.

§ 1°. O conceito conferido na apresentagao final e defesa devera ser
repassado por escrito ao Coordenador dos Projetos Finais para encaminhamento
junto ao sistema de notas da universidade.

§ 2°. A constatagao de todo e qualquer tipo de plagio, no todo ou em partes
do Projeto Final, tera como consequéncia a reprovagao sumaria dos alunos,
sujeitando-o a repreensao por parte dos orgaos competentes da UFPR.

Art. 23. Consideram-se como integrantes do processo de avaliacao do
Projeto Final os seguintes elementos:

| - Documento digitado em editor de texto, a ser entregue em 3 vias impressas
para a banca examinadora.

Il - Documento digitado em editor de texto, a ser entregue em 1 via impressa
apos inseridas as consideragdes da banca.

Il - Documento em meio eletronico, em PDF, entregue apds inseridas as
consideracdes da banca; em pen drive, CD ou DVD

Art. 24. A defesa publica e oral do Projeto Final devera acontecer,
obrigatoriamente, nas instalagoes do Setor Litoral, em data, hora e local estipulados
pelo Coordenador dos Projetos Finais e respeitando estritamente o seguinte
cronograma

| - 25 minutos para a apresentagao do trabalho.

Il - 5 minutos para comentarios e arguicao dos membros da Banca de Exame
(05 minutos para cada um).

Il - 15 minutos para a defesa dos discentes;
IV - 5 minutos para reunido e deliberagao da Banca Examinadora.

Art. 25. Sao garantidos todos 0s direitos autorais aos seus autores,
condicionados a citagdo do nome do professor orientador toda vez que mencionado,
divulgado, exposto e publicado.

Art. 25. O presente regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagao
pela Camara do Curso de Gestio e Empreendedorismo.

Aprovado em 15 de setembro de 2014 em reuniao do NDE do Curso de
Gestao e Empreendedorismo.
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ANEXO V - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES
FORMATIVAS COMPLEMENTARES

1. Para receber o grau de bacharel em Gestdo e Empreendedorismo €
obrigatorio o cumprimento da carga horaria minima em atividades complementares
no decorrer do Curso.

2. A carga horaria minima a ser cumprida é de 165 horas/aula, o que
equivale a 4% da carga horaria total do curso. As atividades formativas deverao ser
cumpridas em no Minimo (03) trés modalidades de acordo com o Quadro 1.

3. Recomenda-se que O cumprimento das atividades complementares
seja realizado de forma diluida ao longo dos guatro anos de curso, evitando o
acumulo de atividades para o ultimo ano do curso.

4. A natureza das atividades complementares, bem como a carga horaria
maxima aceita por atividade, esta descriminada na Tabela de Atividades
Complementares abaixo.

5. As atividades de pesquisa e extensao nao podem estar vinculadas ao
projeto académico de aprendizagem.
6. As atividades complementares nao podem ser contempladas no

espago das Interagdes Culturais e Humanisticas, Fundamentos ou Projetos de
Aprendizagem Académica.

7. A entrega das copias reprograficas dos certificados e comprovantes
das atividades devera ser protocolada no atendimento académico 0s quais serao
avaliados anualmente pela comissdao de acompanhamento das atividades
complementares.

8. O nao cumprimento das atividades complementares nas condigoes
supra citadas implicara na nao obtencdo do grau de Bacharel em Gestao €
Empreendedorismo; devendo o estudante cumprir @ carga horaria restante para
atingir o minimo necessario a formagao.

9. A comissao de acompanhamento das atividades complementares sera
composta pelos membros da camara do curso de Gestao € Empreendedorismo.

10. Os casos OMissos serao analisados pela camara do curso de Gestao e
Empreendedorismo.
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QUADRO 1 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES, CARGA MAXIMA REVALIDAVEL
E EQUIVALENCIA EM HORAS

Carga horaria minima total: 165 horas (5,5 % da carga horaria do curso)
Tipo-Natureza (Resolugdo 70-04 Carga Horaria Maxima e
Cepe — Art. 4°) Revalidavel Equivaléncia em Horas
Estagio Nao Obrigatorio 100 Horas 100
Monitoria 100 Horas 100
Atividade de Pesquisa -
Iniciagao Cientifica 100 Horas 100
Atividade de Extensé&o 100 Horas 100
EaD- Ensino & Distéancia 120 Horas 120
AthId?d?S de Representagao 60 Horas 60
Académica
Atividades Culturais N&o
Vinculadas Ao ICH 60 Horas 60
Eventos (Seminarios,
Congressos, etc.) - Como 100 Horas 100
Participante (Ouvinte)
PET - Programa Especial de 100 Horas 100
Treinamento
Projetos Ligados a Agdes em
Educagéo Publica do Litoral do
Parana (Nao Vinculados ao 60 Horas 60
Projeto de Aprendizagem)

mgamza(;aoﬁde_ atividade ou 80 Horas 80
evento académico/cientificos
Oficinas Didaticas 100 Horas 100
Complementares
Programa de Voluntariado (Res.
76/09 — CEPE) 60 Horas 60
Programas € Projetos 80 Horas 80
Institucionais
Empresa Junior 60 Horas 60
Apresentagéo de Trabalhos em Até 5 Trabalhos Cada Trabalho = 15 Horas
Eventos
Publicagéo de Artigos Cientificos Até 5 Artigos Cada Artigo = 60 Horas
em Revista Indexada
Part!mpagao Em Cursos (Como 80 Horas 80
Ouvinte)
Publicagao em Periodicos Nao Até 5 Publicagbes Cada artigo = 20 Horas
Indexados
Cursos de Linguas Estrangeiras 80 Horas 80
Relathio ) Diagnostico Até 2 Relatorios Cada relatério = 40 horas
organizacional

57

05%

i



St

ANEXO VIil - PROJETO DE ORIENTAGAO ACADEMICA.

O Setor Litoral da UFPR conta com uma estrutura administrativa, académica e
pedagogica que fica & disposi¢ao dos estudantes para orienta-los em todas as
necessidades e demandas. As mesmas visam auxiliar a integragdo do aluno
ingressante as dindmicas da instituicdo e as caracteristicas do ambiente

universitario.

1 Objetivos Especificos

e Proporcionar melhor integracao do aluno iniciante ao curso € ao ambiente
universitario através das semanas de integrac&o, do moédulo curricular
“Empreendedorismo no Brasil e litoral paranaense’;

e Conscientizar o aluno da importancia do componente humanistico para sua
formacéo e para compreensao dos conteudos profissionalizantes;

e Mediar o aluno na escolha do Projeto de Aprendizagem € na maneira como 0O
desenvolver;

e Detectar eventuais dificuldades do aluno e procurar auxilia-lo;

e Acompanhar o desempenho do aluno em todas as atividades formativas
cursadas durante o periodo da orientagao académica;

e Colaborar para a melhoria de desempenho no processo de aprendizado,
visando a redugao dos indices de reprovacao e de evasao.

2 Funcionamento

O Setor Litoral da UFPR oferece, também, o programa de apoio a
aprendizagem, cuja proposta & decorrente do Projeto Politico Pedagogico da
instituicdo, e pelo qual realizam-se acbes de acompanhamento e assisténcia
estudantil, atualizagdo pedagogica e desenvolvimento académico, com o objetivo de
reduzir os indices de evasdo e repeténcia. A partir do acompanhamento académico
por parte da camara de curso, 0s discentes contam com programa de apoio de
secdo especifica do Setor Litoral, a Secado de Politicas Afirmativas, Assuntos
Estudantis e Comunitarios. Este programa fundamenta-se no pressuposto da
transdisciplinaridade, e ocupa-se de trés grandes eixos de desenvolvimento e

organizagdo: 1) desenvolvimento e organizagao pessoal (saude, bem-estar e
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convivéncia); 2) desenvolvimento e organizacdo pedagogica; 3) desenvolvimento

institucional.
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Modulo: Concepgoes de Empreendedorismo Cadigo: SLGE0001)

Natureza:

(X) Obrigatéria | (X) Semestral () Anual ( ) Modular

( ) Optativa
Co-

Pré-requisito: - o Modalidade: (X) Presencial ( ) Totalmente EaD () %
requisito: -

nao ha EaD”*
nao ha

CH Total 60

Padrao PD 45| Laboratorio LB 0| Campo CP 15 | Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

CH semanal 4

EMENTA

Utilizacao temporal do termo empreendedorismo; Vvisao comportamental, econoémica e
existencial; empreendedorismo sustentavel e in situ; empreendedorismo social;
empreendedorismo rural; empreendedorismo publico. Distingao entre
empreendedorismo, empreendedor,  gerente de pequenos  negocios €
empreendedologia. O futuro dos empreendedores de pequeno porte e os impactos
socioecondmicos e ambientais da perspectiva de atuacao.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

f\gf’ Ty {JW G, P B o P Wy .{

Assinatura: S i

|




BIBLIOGRAFIA BASICA /bg

SOUZA,EC e GUIMARAES, T. A (org). Empreendedorismo além do plano de
negocio. Sao Paulo: Atals, 2005.

SOUZA NETO, Bezamat de. Contribuicao € elementos para um metamodelo
empreendedor brasileiro: 0 empreendedorismo de necessidade do “virador”.
S30 Paulo: Blucher Academico, 2008.

ZAOUAL, Hassan. Globalizagao e Diversidade Cultural. Sao Paulo, Cortez,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BASTOS Jr.,P.A;; GREGO, SM.S.S. HOROCHOVSKI,R.R.; MACHADO,J.P;
Schlemm,M.M. Empreendedorismo no Brasil. Curitiba: IBQP; SEBRAE, 2005.

HISRICH, R. D. Empreendedorismo. 5ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
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Modulo: Introdugao a gestao Codigo: SLGE0044

Natureza:
(X) Obrigatéria  |(X) Semestral () Anual ( ) Modular
( ) Optativa

Pré-requisito: - [Co-requisito: - Modalidade. (X) Presencial  ( ) Totaimente EaD () %

nao ha nao ha EaD”*

CH Total 60
Padrdo PD 60 |Laboratorio LB 0 [Campo CP 0 |Estagio ES 0 |[Orientada OR 0
CH semanal 4

EMENTA

As organizagdes e a sociedade. Estrutura, organizagdo e sistema numa visdo dos
processos sociais e relagdes sociais. Os pilares do pensamento administrativo: escola
classica e o movimento da administracao cientifica; A escola de relagbes humanas;
Escola comportamental (motivacao, lideranga, processo decisério); O estruturalismo e a
burocracia: Teoria dos sistemas abertos € a perspectiva sociotécnica das organizagoes.
A economia-administragao em face do humanismo, uma visao critica de Omar Aktouf.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

Assinatura: e {

_




BIBLIOGRAFIA BASICA

AKTOUF, Omar. Pds-globalizagao, administracao e racionalidade econdmica: a
sindrome do avestruz. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia. Teoria
geral da administragao. 3 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

MOTTA, Fernando C. Prestes. O que & burocracia. 162 ed. Sao Paulo:
Brasiliense, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia aplicada a administragao. -2.
ed. - Sao Paulo: Atlas, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragdo. Sao
Paulo: Campus, 2004.
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Modulo: Perspectivas de Desenvolvimento Codigo: SLGE0045

Natureza:

(X) Semestral  ( ) Anual ( ) Modular
(

CH Total 60
Padrao PD 60 |Laboratério LB 0 [Campo CP 0 |[Estagio ES 0 |Orientada OR 0
CH semanal 4

EMENTA

) Totalmente EaD () %

Conceitos de Desenvolvimento X crescimento. Ecodesenvolvimento € suas dimensoes.
Desenvolvimento sustentavel e suas dimensées. Indicadores de desenvolvimento e
sustentabilidade. Ativos de meios de vida sustentaveis. Capital social. Redes. Recursos
e ativos genéricos e especificos do territorio. Politicas publicas para o desenvolvimento

local.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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%?f Loty (-ow ot W [ I SO S }
4 ;

3

{ -~ /’

Assinatura:

*OBS. ao assinalar a op¢do % EAD., indicar a carga horéria que sera & distancia.



BIBLIOGRAFIA BASICA
D Aratjo, Maria C. Capital social. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2003.

Sachs, |. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro:
Garamond, 2000.

Sen, A. K. Desenvolvimento como liberdade. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Sachs, Ignacy. Desenvolvimento: includente, sustentavel, sustentado. Rio de
janeiro: Garamond, 2004.

Sachs, Wolfgang. Dicionario do desenvolvimento: guia para o conhecimento
como poder. Petropolis: Vozes, 2000.




Modulo: Interagdes Culturais e Humanisticas

Codigo: SL52

( X') Semestral ( ) Anual ( ) Modular

Natureza:
(X ) Obrigatéria () Optativa
Pré-requisito: - Co-requisito:ﬂ Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totaimente EaD

( ) % EaD*

nao ha nao ha

CH Total 60

Padrao PD 30

Laboratério LB 15 Campo CP 15 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)

Vivéncia de relagdes humanas simétricas e dialdgicas, Estudo de cultura € sociedade;
Experimentagao da construgao coletiva e autogestdo; Contextualizagao critica numa
perspectiva libertaria; Articulacao dos saberes € desejos; Avaliagao qualitativa e coletiva.
Esses conceitos terdo enfoque nos estudos de: Educagdo Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, Direitos humanos,
conforme as Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos; Educacao das
Relagtes Etnico-raciais na tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
conforme suas respectivas diretrizes nacionais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

ook Gy

H \ /
Assinatura: . !
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BIBLIOGRAFIA BASICA Bl "q

FREIRE, Paulo. Educagao e mudanca. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983. (colegao Educagao e Mudanga).

Projeto Politico Pedagogico do Setor Litoral. Mimeo. Universidade Federal do

Parana, 2005.

CHAUI. M. Cidadania Cultural: O direito a cultura. D. Fundag&o Perseu
Abramo, Sao Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH frequentada pelo
estudante.



Ministério da Educacao

Universidade Federal do Parana

Setor Litoral

Ficha 1 (permanente)

Médulo: Projeto de Aprendizagem Codigo: SL60

Natureza:
( X ) Obrigatéria ( ) Optativa

(X ) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-nao ha nao ha D U % EaD*
CH Total 60
CH semanal |PadrdoPD 30 |Laboratéricl8 0 |CampoCP 0 Estagio ES 0 |Orientada OR 30
4
EMENTA (Unidade Didatica)

Introducdo ao PA. Integragdo e interagdo de diferentes areas do conhecimento na
atuagdo profissional. Reconhecimento do Litoral e construgdo do Projeto de
Aprendizagem. Reconhecimento da atuagao profissional. Introdugao ao mundo
universitario. o Projeto Politico Pedagégico do Litoral e o0 Projeto de
Aprendizagem. Construgdo de Projetos de Aprendizagem interdisciplinar. Articulagao
com os Fundamentos Teodricos Praticos e Interagbes Culturais Humanisticas. A
interaco entre mediador/ estudantes numa perspectiva dialégica; logicas diferentes que
podem ser reveladas com a trajetéria de vida do estudante ou outras formas. Encontros
individuaié e/ou coletivos de Projetos.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

g —
Assinatura: 4 %(17/{ 4/’/ i

CébRD'?QACA Douglas Ortiz Hamefmulier
PEDAGOGIC¥ " racnico Assuntos
Setor Litoral - UFPR

*OBS: a0 assinalar a 0pgéo % EAD, indicar a carga horéria que sera & distanGgtor Lit

Universidade Federal do Parané - Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR ~ CEP 83260-000 — Tel. (41) 3511-8300
www.fitoral ufpr.br
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Universidade Federal do Parana
Setor Litoral
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. (coleg@o Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade € Aprendizagem - 2 dinamica ndo linear do
conhecimento. Sao Paulo; Atlas, 2002. ‘

UFPR LITORAL. Feira de Profissdes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litoral: 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FREIRE, Paulo. Educacao e Mudanga. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2008.

FREIRE, Paulo. Educagao como pratica da liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2000.

Universidade Federa! do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR - CEP 83260-000 - Tel. (41) 3511-8300
www litoral.ufpr.br
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Natureza:
(X) Obrigatéria
( ) Optativa

(X) Semestral () Anual

%

Laboratorio LB 0 |Campo CP 0 |Estagio ES 0 |OrientadaOR O

EMENTA

O significado do trabalho nos diferentes contextos e momentos historicos: sociedades
comunais, sociedades antigas escravagistas (Grecia e Roma); Modo de Produgao
Feudal. Sociedades na América Pré-Colombiana: Astecas, Incas e Maias. Brasil
Colénia: os nativos, os negros africanos e 0 trabalho escravo. Modo de Produgao
Capitalista: diviséo do trabalho, manufatura, Revolugao Industrial — situacdo da classe
trabalhadora. Organizagao do trabalho: taylorismo e a organizagao cientifica do trabalho;
fordismo; toyotismo € a reestruturagao produtiva. Flexibilizagao do trabalho. Inovagdes
tecnologicas nos processos de trabalho dentro das organizagoes. Mundializagdo do
trabalho. Terceirizagdo, precarizagao e trabalho informal: contexto global, nacional e
local. Mercado de trabalho no Brasil: a mulher e o jovem; qualificagao profissional;
programas de geracao de emprego e renda. A questdo étnico-racial na atualidade: a
heranga do escravismo € Seus reflexos nas relacdes de trabalho dentro das
organizagoes; mobilidade social no Brasil. O ambiente de trabalho e a constituigédo do
ser trabalhador: aspectos psico-socioculturais.

-

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

-~ ¥ N
%@-{..,m C.,. e WS

Assinatura: - {




BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Giovanni. O novo (e precario) mundo do trabalho: reestruturagao
produtiva e crise do sindicalismo. Sao Paulo, Boitempo, 2000.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses € a
centralidade do mundo do trabalho. Campinas, SP Cortez, 11° Ed. 2006.

DUPAS, Gilberto. Economia global e exclusao social: pobreza, emprego,
Estado e futuro do capitalismo. Sao Paulo: Paz e Terra, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho: Ensaio sobre a Afirmacgao e a
Negagcao do Trabalho. Sao Paulo, Boitempo, 22 Ed. 2009.

CARMO, Paulo Sérgio do. A ldeologia do Trabalho. Sao Paulo, Moderna, 2005.
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Céodigo: SLGE0047

Médulo: Empreendedorismo no Brasil e litoral paranaense

Natureza:

X) Obrlgatorla

(X) Semestral )y Anual ( ) Modular

()

lI
.
x
C e

Modatidade: (X) Presencial Totalmente EaD () %

nao ha EaD*

Laboratorio LB 0 |Campo CP 00 |Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

EMENTA

Conceitos  basicos sobre empreendedorismo € gestdo; Ambiente para O
empreendedorismo;  Inovagao tecnologica para pequenas € micro-empresas;
Empreendimentos do primeiro e segundo Setor do Litoral do Parana e as perspectivas
sociais, ambientais, éticas e econdmicas.

F

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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Assinatura: - f

L




BIBLIOGRAFIA BASICA UL

Bastos, JR, P.A. Empreendedorismo no Brasil 2004. Curitiba: IBQP: SEBRAE,
2005.

Guerreiro, Ramos. A. Administrag&o e contexto brasileiro. Rio de Janeiro, 1983.

Sachs, Ignacy. Inclusao social pelo trabalho: Desenvolvimento humano,
trabalho descente e o futuro dos empreendedores de pequeno porte. Rio de
Janeiro: Garamond, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Mankiw, N. G. Introdugao a economia: principios de micro e macroeconomia.
Rio de Janeiro: Campus, 1999.

Rocha-Loures, Rodrigo. Sustentabilidade XX| - Educar e inovar sob uma nova
consciéncia. Sao Paulo: Editora Gente, 2009.



Natureza:
(X) Obrigatoria
( ) Optativa

(X) Semestral ) Anual ( ) Modular

Modulo: Economia e Mercado Codigo: SLGE00438

Pré-requisito: - [Co-requisito: - Modalidade. (X) Presencial  ( ) Totalmente EaD  ( Yy %
nao ha nao ha EaD”*
CH Total 60

Padrao PD 60 |Laboratério LB 0 Campo CP 0 |Estagio ES 0 |OrientadaOR 0
CH semanal 4

EMENTA

Economia. As duas dimensoes de estudos de economia: microeconomia €
macroeconomia. Microeconomia: determinantes, elasticidade e equilibrio da oferta e
demanda. Estrutura de mercado. Crescimento da Firma.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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Assinatura: e f

L




BIBLIOGRAFIA BASICA

Krugman, Paul; Wells, Robin. Introdugao & economia. Rio de Janeiro: Elsevier/
Campus, 2007.

Mankiw, N. Gregory. Introdugao 4 economia: principios de micro €
macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

Viceconti, P. E. V. Introdugéo a economia. Sao Paulo: Frase, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Mankiw, N. Gregory. Introdugéo a economia. Sao Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005.

Rossetti, José Paschoal. Introducao a economia. 20. ed. Sao Paulo: Atlas,
2003.



%dulo: Interacdes Culturais e Humanisticas Cédigo: SL53
Natureza:

(X ) Obrigatoria ) Optativa (X)) Semestral  ( ) Anual ( ) Modular

Pré-requisito: | Co-requisito: - Modalidade: ( x ) Presencial  ( ) Totaimente EaD
nao ha ( ) % EaD*

-ndo ha
CH Total 60

CH semana 4

Padrédo PD 30 | Laboratério LB 15 Campo CP 15 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

EMENTA (Unidade Didatica)

Vivencia de relagdes humanas simetricas e dialogicas; Estudo de cultura e sociedade;
Experimentagao da construgao coletiva e autogestdo; Contextualizagao critica numa
perspectiva libertaria; Articulacdo dos saberes e desejos; Avaliacéo qualitativa e coletiva.
Esses conceitos terdo enfoque nos estudos de: Educacao Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental; Direitos humanos,
conforme as Diretrizes Nacionais para a Educagcao em Direitos Humanos; Educacgéo das
Relagbes Etnico-raciais na tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
conforme suas respectivas diretrizes nacionais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

!
/\\C’L‘ 4 C 7;‘__ o PRI SO 7

Assinatura: ) {




BIBLIOGRAFIA BASICA g

FREIRE, Paulo. Educagdo e mudanga. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983. (colecdo Educagéo e Mudanca).

Projeto Politico Pedagogico do Setor Litoral. Mimeo. Universidade Federal do
Parana, 2005.

CHAUl. M. Cidadania Cultural: O direito a cultura. D. Fundagao Perseu
Abramo, Sao Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH frequentada pelo
estudante.



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Parana

Setor Litoral

Ficha 1 (permanente)

Médulo: Projeto de Aprendizagem Codigo: SL61

Natureza:
(X ) Obrigatéria () Optativa (X)Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-ndo ha n&o ha () % EaD*
CH Total 60
CH semanal |PadraoPD 30 |laboratorioLB 0 |CampoCP 0 Estagio ES 0 |Orientada OR 30
4
EMENTA (Unidade Didatica)

Integragdo e interagdo de diferentes areas do conhecimento na atuagao profissional.
Reconhecimento do Litoral e construgao do Projeto de Aprendizagem. Reconhecimento
da atuagdo profissional. Introdugdo ac mundo universitarioo. o Projeto Politico
Pedagégico do Litoral e o Projeto de Aprendizagem. Construgdo de Projetos de
Aprendizagem interdisciplinar. Articulacdo com 0s Fundamentos Teéricos Praticos e
Interagdes Culturais Humanisticas. A interagao entre mediador/ estudantes numa
perspectiva dialégica; logicas diferentes que podem ser reveladas com a trajetdria de
vida do estudante ou outras formas. Encontros individuais e/ou coletivos de Projetos.

Chefe do Departamento ou unZde ecy‘/yfﬁ%t@? /
Assinatura: / . 4”<v { 2 H] At . {/1
QOO'RDGE)(AQA gl&s Ortiz Hamermyli
PEDAGOGICAédnico Assuntos Educagiohais
Setor Litoral - UFPR  Matricula 191981

*OB3: ao assinalar a opg80 % EAD, indicar a carga horéria que soBWEHRRI - UFPR

Universidade Federal do Parané — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR — CEP 83260-000 — Tel. (41) 3511-8300
www_litoral.ufpr.br



Ministério da Educagac
Universidade Federal do Parana

Setor Litoral

o s s o o i i A

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. (colegao Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade e Aprendizagem - a dinamica ndo linear do
conhecimento. Sao Paulo; Atlas, 2002. ‘

UFPR LITORAL. Feira de Profissdoes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litorai: 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que sé completam. 472
Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os setes Saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Séao Paulo:
Cortez; Brasilia-DF: UNESCO. 2001.

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR — CEP 83260-000 - Tel. (41) 3611-8300
www.litoral.ufpr.br




FASE Il: COMPREENDER E PROPOR oA
(1l SEMESTRE A VI SEMESTRE)

Modulo: Configuragao Socioeconomica do Territorio Codigo: SLGE0049

Natureza:

(X) Obrigatéria  |(X) Semestral () Anual ( ) Modular
( ) Optativa
Pré-requisito: - [Co-requisito: - Modalidade: (X) Presencial () Totalmente EaD ()

%

nao ha nao ha EaD*
CH Total 60

CH semanal 4

Padrao PD 45 Laboratorio LB 0 |Campo CP 15 |Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

EMENTA

O estudo do desenvolvimento territorial sustentavel esta atrelado a (des)cobrir as
multidimensoes do (des)envolvimento. Na perspectiva das multidimensdes proposta por
Sachs, este, destaca a polissemia da ideia de desenvolvimento e trata os territorios
como dinamicos e socialmente construidos.

Tomando este contexto tedrico os estudantes sao convidados a cartografar, vivenciar e
descrever (perspectiva etnografica e pesquisa-a¢éo) situacoes de intervengdo em micro-
empreendimentos trazendo experiéncias locais que permitam vivenciar uma nova
experiéncia.

Os estudantes em suas atividades desenvolveram a metodologia e abordagens de intervengao e
o uso do método do Laboratério de Mudancas (Engestrom e Sannino) € a condugdo de uma
intervencao participativa baseada nos principios do aprendizado expansivo. As pesquisas
interventivas se fundamentam a partir da Teoria Historico-Cultural da Atividade (Vygotski) e
propomos um roteiro para a elaboragao de relatérios com respeito as vivéncias em situagao de
trabalho por projetos e sua relagdo com a dinamica socioterritorial. Para vivenciar as situacdes
de trabalho e constituir um coletivo de trabalho, consideramos fundamental a articulagéo entre
os varios projetos (microempreendimentos), a fim de que possamos compreender as interfaces
entre autogestdo, gestao, ergonomia da atividade e formas de trabalho associado. Serao
tratados os conceitos de trabalho prescrito, trabalho realizado, trabalho real e atividade das
ciéncias do trabalho. Acrescentaremos aos estudos dos estudantes as contribuicées da
Ergonomia da Atividade, elementos fundamentais para a compreensao do dispositivo tedrico-
metodolégico utilizado neste trabalho por projetos.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

Assinatura:




BIBLIOGRAFIA BASICA O

BARBIER, René. A pesquisa-acao. Tradugao Lucie Didio. Brasilia: Plano, 2002.

FALZON, Pierre. Ergonomia: natureza, objetivos e conhecimentos da
ergonomia. Sao Paulo: Blucher, 2007.

FOLCHER, V. RABARDEL, P. Homens, artefatos atividades: perspectiva
instrumental. In: FALZON, P(ed.). Ergonomia. Sao Paulo: Blucher, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLOT, Yves. Trabalho e Poder de Agir. Traducao de Guilherme Joao Freitas
Teixeira e Marlene Machado Zica Vianna. Belo Horizonte: FabreFactum, 2010.

ENGESTROM, Y.: KEROSUO, H. From workplace learning to inter-
organizational learning and back: the contribution of activity theory. Journal of
Workplace Learning, v.19, n.6, p. 336-342, 2007.
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Modulo: Desafios Contemporaneos do Mundo do Trabalho Codigo: SLGE0050 ﬁ

Natureza:

(X) Obrigatoria
( ) Optativa
Pré-requisito: - |Co-requisito: - Modalidade: (X) Presencial () Totalmente EaD () %

(X) Semestral () Anual ( ) Modular

nao ha nao ha EaD*
CH Total 60
Padrao PD 60 |Laboratério LB O |Campo CP 0 |EstagioES 0 |OrientadaOR 0
CH semanal 4
EMENTA

Trabalho e subjetividade e identidade. Interacdo sujeito e organizagao do trabalho e
saude mental. Mudancas nas relagdes de trabalho € impactos sobre a vida e a saude do
trabalhador. Gestdo e inovagao organizacional. Conflitos inerentes as atividades de
trabalho na atualidade. Métodos e abordagens de pesquisa em coletivos laborais.

-

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

-~

!
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Assinatura: - {

L i




BIBLIOGRAFIA BASICA

Antunes, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho: ensaio sobre a afirmagao e a
negacao do trabalho. Sao Paulo: Boitempo, 2009.

Dejours, Cristophe. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do
trabalho. Sao Paulo: Cortez, 1992.

Dejours, Cristophe. O fator humano. Rio de Janeiro : Editora da Fundagao
Getulio Vargas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradagédo do
trabalho no século XX. Rio de Janeiro: Zahar. 1977.

CLOT, YVES. A Fungao Psicologica do Trabalho. 2ed.. Petropolis: Vozes,
2007.




1
Médulo: Socioeconomia ]Cédigo: SLGE0051 J
Natureza:
(X) Obrigatoria  |(X) Semestral  ( ) Anual ( ) Modular
( ) Optativa
Pré-requisito: - [Co-requisito: - Modalidade: (X) Presencial () Totalmente EaD () %
nao ha nao ha EaD*
CH Total 60

Padrao PD 60 |Laboratério LB O |Campo CP 0 |EstagioES 0 |OrientadaOR O
CH semanal 4

EMENTA

Macroeconomia: Formacao de valor, Sistemas econdmicos e Regulamentagado de
mercados. Configuragdes Produtivas no Brasil.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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Assinatura:




BIBLIOGRAFIA BASICA R S

Mankiw, N. Gregory. Introdugao a economia: principio de micro e
maroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

Mankiw, N. Gregory. Principios de microeconomia. Sdo Paulo: Thomson, 2005.
Viceconti. P. E. V. Introdugao a economia. Sao Paulo: Frase, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Rossetti, José Paschoal. Introdugéo a economia. 20ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Pindyck, Robert S.; Rubinfeld, Daniel L. Microeconomia. 6. ed. Sao Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2005.
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Modulo: Interagoes Culturais e Humanisticas Codigo: SL54

Natureza:

(X ) Obrigatéria () Optativa (X) Semestral ( ) Anual ( ) Modular

Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-nao ha nao ha ( )% EaD*

CH Total 60

CH semanal 4

Padrao PD 30 | Laboratério LB 15 Campo CP 15 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

EMENTA (Unidade Didatica)

Vivencia de relagdes humanas simétricas e dialégicas; Estudo de cultura e sociedade;
Experimentacdo da construgdo coletiva e autogestdo; Contextualizagao critica numa
perspectiva libertaria; Articulagao dos saberes e desejos; Avaliagao qualitativa e coletiva.
Esses conceitos terdo enfoque nos estudos de: Educacdo Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental, Direitos humanos,
conforme as Diretrizes Nacionais para a Educagédo em Direitos Humanos; Educagao das
Relagdes Etnico-raciais na tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
conforme suas respectivas diretrizes nacionais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

i
§
i

Assinatura: /




BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Educagao e mudanga. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983. (colegao Educagao e Mudancga).

Projeto Politico Pedagdgico do Setor Litoral. Mimeo. Universidade Federal do
Parana, 2005.

CHAUI, M. Cidadania Cultural: O direito a cultura. D. Fundagao Perseu
Abramo, Sao Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH frequentada pelo
estudante.
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Ministério da Educacao

Universidade Federal do Parana

Setor Litoral

Ficha 1 (permanente)

FPR

LITORAL

Médulo: Projeto de Aprendizagem

Cédigo: SL62

Natureza:

(X ) Obrigatéria ( ) Optativa ( X') Semestral

( )Anual ( ) Modular

Pré-requisito: | Co-requisito: - Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totaimente EaD

-néo ha nao ha (), % EaD*
CH Total 60
CH semanal |PadioPD 30 |LaborateriolB 0 |CampoCP 0 Estagio ES 0 |Orentada OR 30
4
EMENTA (Unidade Didatica)

Integrac&o e interacao de diferentes areas do conhecimento na atuacao profissional.
Reconhecimento do Litoral e construgéo do Projeto de Aprendizagem. Reconhecimento
da atuagdo profissional. Introdugdo ao mundo universitario: o Projeto Politico
Pedagégico do Litoral € o Projeto de Aprendizagem. Construcdo de Projetos de
Aprendizagem interdisciplinar. Articulagdo com os Fundamentos Teéricos Praticos e
Interagbes Culturais Humanisticas. A interagdo entre mediador/ estudantes numa
perspectiva dialogica; légicas diferentes que podem ser reveladas com a trajetoria de
vida do estudante ou outras formas. Encontros individuais e/ou coletivos de Projetos.

Chefe do Departamento ou unidade equivalent
Assinatura: £ /5///< /.//& /%‘mm/// / p

Setor Litoral - UFPR  Matricula 191981

GOORDENAGA glas Ortiz Hamerriuter
PEDAGOGIC ico Assuntos Educacionais

*OBS: go assinalar & opg8o % EAD, indicar & carga horania que sG@DDAROR] - UFPR

Universidade Federal do Parana - Setor Litoral

Rua Jaguariaiva, 512 - Malinhos/ PR —~ CEP 83280-000 — Tel. {41) 3511-8300

www.litoral ufpr.br




Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Pauio: Paz e Terra, 1996. (colegéo Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade e Aprendizagem - a dinamica nao linear do
conhecimento. Sao Paulo; Atlas, 2002. ‘

UFPR LITORAL. Feira de Profissdes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litoral: 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 472
Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os setes Saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Sao Paulo:
Cortez; Brasilia-DF: UNESCO. 2001.

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR — CEP 83260-000 — Tel. (41) 3511-8300
www. litoral.ufpr.br
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BIBLIOGRAFIA BASICA » <R

.,

AMANCIO, C O da G ; AMANCIO, R. Contribuicdes da Educacao Participativa
para a analise intervencional: O que continua sendo feito nas assessorias?. In:
XLl Congresso Brasileiro de Economia e Sociologia Rural, 2004, Cuiaba. Anais
do XLII Congresso Brasileiro de Economia e Sociologia Rural, 2004.

FREIRE, Paulo. Extensao ou comunicacao? 4 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1979.

MARIOTTI, Humberto. Pensamento Complexo: suas aplicagoes a lideranga, a
aprendizagem e a0 desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BROWN. Juanitta; ISAACS, David e COMUNIDADE DO WORLD CAFE. O
world Café: Dando forma ao noOSSO futuro por meio de Conversagoes

significativas e estratégicas. Sao Paulo: Cultrix, 2007.

DAVIS, Flora. A comunicagao nao-verbal. Sdo Paulo: Summus, 1979.
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Médulo: Gestao da Producao Codigo: SLGE0053
Natureza:
(X) Obrigatéria  |(X) Semestral () Anual ( ) Modular
( ) Optativa
Pré-requisito: - |Co-requisito: - Modalidade: (X) Presencial  ( ) Totalmente EaD
nao ha nao ha (x) 20 % EaD*
CH Total 75

Padrdo PD 75 |Laboratério LB 0 |Campo CP 15 |Estagio ES 0 |OrientadaOR O
CH semanal 5

EMENTA

Conceito de gestao da produgao; o papel estratégico da produgao nas organizagoes; a
integragdo da produgdo com as demais areas da organizacao; Modelo de
transformacéo; o composto de bens e servicos na producao; projeto de processos;
projeto de produtos e servicos; fluxograma de produgao; arranjo fisico e fluxo;, natureza
do planejamento e controle da produgao; planejamento e controle da capacidade.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

Assinatura: R {

L ]




BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Henrique L., CORREA, Carlos A. Administracéo de produgao e
operacgoes. Manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

SLACK, Nigel: CHAMBERS, Stuart: HARLAND, Christine; HARRISON, Alan;
JOHNSTON, Robert. Administragao da Produgao: edicao compacta. Sa0
Paulo: Atlas, 1999.

SLACK, Nigel: CHAMBERS, Stuart: JOHNSTON, Robert. Administragéo da
Producéo. 3ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestao de qualidade, produgao €
operagoes. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Petronio G ; LAUGENI, Fernando P. Administragdo da produgao. 2
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.




Modulo: Gestao de Pessoas Codigo: SLGE0054

Natureza:
(X) Obrigatoria  (X) Semestral () Anual ( ) Modular

( ) Optativa

Modalidade: (X) Presencial ( ) Totalmente EaD

( x )20 % EaD*

0

Laboratério LB 0 [Campo CP 0 |Estagio ES 0 |Orientada OR

EMENTA

Propiciar o conhecimento dos individuos nas organizagoes, enfatizando o valor de suas
competéncias € relacionamentos, © conhecimento tacito, as competéncias
organizacionais distintas e a efetividade dos sistemas complexos de gestao de pessoas.
Relacionamento interpessoal, humanizacgao. Discutir o papel do gestor empreendedor
nas mais diversas situagbes da profissdo. Analisar as relagdes interpessoais que se
estabelecem no cotidiano da profissgo. Analisar € discutir questoes éticas, étnico-raciais
e outras pertinentes ao campo das organizagoes.

Estes conteudos s&o entrelagados com 0 repertorio real do mundo do trabalho do futuro
profissional.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

.

‘“’M EIRA e P j

Assinatura:




BIBLIOGRAFIA BASICA

FISCHER, A. O conceito de modelo de gestdo de pessoas - Modismo €
realidade em gestdo de recursos humanos nhas empresas brasileiras. In:
DUTRA, Joel Souza (Org.) Gestao por competéncias. 1. Ed. Sao Paulo: Gente,
v.1, p. 9-22, 2001.

FISCHER A.; ALBUQUERQUE, L. (Coords.) DELPHI RH — 2010. Tendéncias
em gestdo de pessoas. In- FLEURY, M. (Ed.). As pessoas na Organizagao.
Sa0 Paulo: Gente, 2002.

MASCARENHAS, André Ofenhejm. Gestao Estratégica de Pessoas. Sao
Paulo: CENGAGE Learning, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BECKER, G. O papel da gestao de pessoas em processos de fusbes em
aquisicoes de empresas. Anais do XXVI ENANPAD. Salvador: ANPAD, 2002.

BERGER, P.; LUCKMANN, T. A construcdo social da realidade. Petropolis:
Vozes, 2003.



-
Modulo: Interagdes Culturais e Humanisticas Cédigo: SL55

z\l;t;rgé?i:gatéria ( ) Optativa (X)Semestral () Anual ) Modular

Pré-requisito: Co-requisito: -

Modalidade: (
( ) % EaD*

x ) Presencial  ( ) Totalmente EaD

-ndo ha nao ha

CH Total 60

Padrao PD 30 | Laboratorio LB 15 Campo CP 15 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

EMENTA (Unidade Didatica)

Vivencia de relagbes humanas simétricas e dialogicas; Estudo de cultura e sociedade;
Experimentagéo da construgéo coletiva e autogestao; Contextualizagao critica numa
perspectiva libertaria: Articulagao dos saberes € desejos; Avaliagao qualitativa e coletiva.
Esses conceitos terdao enfoque nos estudos de: Educagao Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental; Direitos humanos,
conforme as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos; Educacao das
Relagoes Etnico-raciais na tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
conforme suas respectivas diretrizes nacionais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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Assinatura: et
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Educagdo e mudanca. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983. (colegao Educagao e Mudanca).

Projeto Politico Pedagégico do Setor Litoral. Mimeo. Universidade Federal do
Parana, 2005.

CHAU!. M. Cidadania Cultural: O direito a cultura. D. Fundagdo Perseu
Abramo, Sao Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH frequientada pelo
estudante.



Ministério da Educagao
Universidade Federal do Parana

Setor Litoral

Ficha 1 (permanente)

Médulo: Projeto de Aprendizagem Coédigo: SL63
Natureza:
(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X)Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pré-requisito; | Co-requisito: - Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-nao ha nao ha [ TP % EaD*

CH Total 60

CH semanal |PadrasoPD 30 |LaboratériolB 0 |CampoCP 0 Estégio ES 0 |Orentada OR 30
4

EMENTA (Unidade Didatica)

Integragdo e interagdo de diferentes areas do conhecimento na atuagdo profissional.
Reconhecimento do Litoral e construgéo do Projeto de Aprendizagem. Reconhecimento
da atuacdo profissional. Introdugao ao mundo universitario. o Projeto Politico
Pedagégico do Litoral e o Projeto de Aprendizagem. Construgao de Projetos de
Aprendizagem interdisciplinar. Articulagdo com 0s Fundamentos Teobricos Praticos e
Interagdes Culturais Humanisticas. A interagdo entre mediador/ estudantes numa
perspectiva dialogica; logicas diferentes que podem ser reveladas com a trajetoria de
vida do estudante ou outras formas. Encontros individuais efou coletivos de Projetos.

Chefe do Departamento ou unidade equival nte:

Assinatura: yi

- o Matricula 18191
sefor Litoral - UFPR Qatnr t itneal - 1¥-RR

*OBS. ao assinalar a opgao % EAD, indicar & carga horéria que serd a distancia.

Universidade Federal do Parana ~ Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR — CEP 83260-000 ~ Tel. (41) 3511-8300
www litoral ufpr.br
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao0 Paulo: Paz e Terra, 1996. (colegao Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade € Aprendizagem - 2 dinamica nao linear do
conhecimento. Sa@o Paulo; Atlas, 2002.

UFPR LITORAL. Feira de Profisstes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
{itoral: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 47°
Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os getes Saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Sao Paulo:
Cortez;, Brasilia-DF: UNESCO. 2001

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 612 - Matinhos/ PR — CEP 83260-000 ~ Tel. (41) 3511-8300
www litoral.ufpr.br




Modulo: Planejamento Territorial

Natureza:
(X) Obrigatoria
( ) Optativa

(X) Semestral ( )Anual ( ) Modular

EMENTA

Planejamento e gestao democraticos e participativos; conselhos municipais de gestao,
técnicas de planejamento - diagnostico e proposicao; aplicativos IBGE on line (Sinopse
por setores, Painel de Resultados do Universo, CNEFE); cartografia como subsidio a
gestdo e ao empreendedorismo; 0 plano prescrito e 0 plano realizado; planejamento
estratégico; legitimidade politica e técnica do planejamento.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

-

!
&ﬁ g

o e WSS

Assinatura:




102

BIBLIOGRAFIA BASICA /\7

VILLACA, Flavio. Reflexoes sobre as cidades brasileiras. Sao Paulo: Studio
Nobel, 2012.

BUARQUE, Sérgio C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel:
metodologia de planejamento. Rio de Janeiro: Editora Garamond, 2002.

GOHN, Maria da Gloria Marcondes. Conselhos gestores € participagao
sociopolitica. 3ed. Sao Paulo; Cortez, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRANDAO, Carlos. Territorio & desenvolvimento: as multiplas escalas entre 0
local e o global. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2007.

BONDUKI, Nabil Georges. Habitar Sao Paulo: reflexdes sobre a gestao urbana.
S3o0 Paulo: Estacéo Liberdade, 2000.






BIBLIOGRAFIA BASICA
TAVARES, Mauro Calixta. Gestao Estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

ALDAY, Herman E. Contreras. O planejamento estratégico dentro do conceito
de administra-céo estratégica. Disponivel em:
http://www.fae.edu/publicacoes/pdf/revista_da_fae/fae_v3_n2/o_p|anejamento_
estrategico.pdf.

Carvalho, Marly M.; Laurindo, Fernando J. B. Estratégia competitiva: dos
conceitos a implementagao. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Ghoshar, S.; Tanure, B. Estratégia e gestao empresarial: construindo empresas
brasileiras de sucesso. Estudo de casos. Rio de Janeiro: Elsiever, 2004.

Minztberg, H, Ahlstrand, B.. Lampel, J. Safari de estratégia: um roteiro pela
selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2002.






BIBLIOGRAFIA BASICA S ﬂ

KOTLER, Philip; KELLER, Levin Lane. Administragéo de Marketing. 12ed. Sao
Paulo: Pearson prentice Hall, 2006.

KOTLER, Philip, ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 9ed. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2003.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracao de marketing . conceitos,
planejamento e aplicagdes a realidade brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HAWKINS, Del L MOTHERSBAUGH, David L. BEST, Roger J.
Comportamento do consumi-dor ; construindo a estrategia de marketing. Rio de

Janeiro, RJ: Elsevier : Campus, 2007.

POLIZE!, Eder. Plano de marketing. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2005.



Modulo: Interagoes Culturais e Humanisticas Codigo: SL56
Natureza:
( X ) Obrigatéria ( ) Optativa ( X ) Semestral ( ) Anual ( ) Modular

Pré-requisito: Co-requisito: - Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totaimente EaD
( ) % EaD*

-ndo ha nao ha

CH Total 60

Padrao PD 30 | Laboratério LB 15 Campo CP 15 Estagio ES 0 |OrientadaOR O

EMENTA (Unidade Didatica)

Vivencia de relagcbes humanas simétricas e dialogicas; Estudo de cultura e sociedade;
Experimentagéo da construgao coletiva e autogestao; Contextualizag@o critica numa
perspectiva libertaria: Articulagao dos saberes € desejos; Avaliagao qualitativa e coletiva.
Esses conceitos terao enfoque nos estudos de: Educagao Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental; Direitos humanos,
conforme as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, Educacao das
Relagoes Etnico-raciais na tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
conforme suas respectivas diretrizes nacionais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

! \
{\{OL“‘ 4{,..» %&1’“_ P NMW,M.-V‘,W,M.VZ

;
f

Assinatura: e !




BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Educagao € mudanca. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983. (colegao Educagao e Mudanga).

Projeto Politico Pedagogico do Setor Litoral. Mimeo. Universidade Federal do

Parana, 2005.

CHAUI, M. Cidadania Cultural: O direito a cultura. D. Fundagao Perseu
Abramo, Sao Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH freqiientada pelo
estudante.



Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Parana

Setor Litoral

- e,

Ficha 1 (permanente)

Médulo: Projeto de Aprendizagem' Cédigo: SL64

Natureza:
(X ) Obrigatéria () Optativa (X)Semestral ( ) Anual ( ) Modular

Pré-requisito; | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-nao ha nao ha [ TP % EaD*

CH Total 60

CH semanal |PadrsoPD 30 |LaboratériolB © [CampoCP 0 Estagio ES 0 |Orientada OR 30
4

EMENTA (Unidade Didatica)

Integracdo e interagao de diferentes areas do conhecimento na atuagao profissional.
Reconhecimento do Litoral e construgdo do Projeto de Aprendizagem. Reconhecimento
da atuagdo profissional. Introdugac ao mundo universitario: o Projeto Politico
Pedagégico do Litoral e o Projeto de Aprendizagem. Construcéo de Projetos de
Aprendizagem interdisciplinar. Articulagdo com os Fundamentos Teoricos Praticos e
Interagbes Culturais Humanisticas. A interagao entre mediador/ estudantes numa
perspectiva dialégica; logicas diferentes que podem ser reveladas com a trajet6ria de
vida do estudante ou outras formas. Encontros individuais e/ou coletivos de Projetos.

Chefe do Departamento ou unidade Z:?el‘ent :
/' a
Assinatura: /f /#,1(14/3 (4
cOORDENAGAD !

PEDAGOGICA

Setor Litoral - UFPER vear | ibafal
*OBS. ao assinalar a opgac % EAD, indicar a carga horéria que serd 4 distancie— -

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR CEP 83260-000 — Tel. (41) 35611-8300
www litoral.ufpr.br




Ministério da Educagao
Universidade Federal do parana
Setor Litoral
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
S30 Paulo: Paze Terra, 1996. (colegao Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade e Aprendizagem - a dinamica nao linear do
conhecimento. Sao Paulo; Atlas, 2002.

UFPR LITORAL. Feira de Profissdes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litoral: 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que sé completam. 47°
Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os setes Saberes necessarios a Educacdo do Futuro. Sao Paulo:
Cortez; Brasilia- -DF: UNESCO. 2001.

Universidade Federal do Parand - Setor Lito!
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR - CEP 83260-000 - - Tel. (41)3511-8300
www litoral ufpr.br



Natureza:
(X) Obrigatoria
ativa

() %

Laboratério LB 0 [Campo CP 15 |Estagio ES 0 |[OrientadaOR O

EMENTA

Aspectos locacionais da atividade econdémica. Arranjos produtivos locais. Clusters.
Sistemas agroalimentares localizados (SIAL). Indicagoes Geograficas (IG): indicagao de
procedéncia (IP) e denominacéo de origem (DO). Cesta de bens do territério. Comércio
justo. Estudos de casos de Arranjos Produtivos Locais, Clusters, |IG e SIAL.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

(\\%L (:;, . L PR ]

5
y

Assinatura: e i




BIBLIOGRAFIA BASICA

Amato neto, J. Redes de cooperagao produtiva e clusters regionais:
oportunidades para as pequenas e médias empresas. Sao Paulo: Altas, 2000.

Sérgio, Luiz C. Clusters empresariais no Brasil. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

7acarrelli, Sérgio B. Etal. (Org.) Clusters e redes de neg6cios: uma nova visao
para as redes de negoécios. S0 Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Brandao, Carlos. Territorio & desenvolvimento: as multiplas escalas entre O
local e o global. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2007.

Casarotto Filho, Nelson; Pires, Luis H. Redes de pequenas € médias empresas
e desenvolvimento local: estratégias para a conquista da competitividade global
com base na experiéncia italiana. Sao Paulo: Atlas, 2001.




A"
/ ]
Modulo: Introdugdo a Financas Codigo: SLGE0059
Natureza:

(X) Obrigatéria  |(X) Semestral () Anual ( ) Modular
iva

Modalidade: (X) Presencial  ( ) Totalmente EaD

(x) 20 % EaD*

Laboratério LB 0 |Campo CP 0 |Estagio ES 0 |[OrientadaOR 0

EMENTA

Finangas. Mercado financeiro. Risco. Demonstragoes financeiras. Andlise das
demonstracdes financeiras. Diagnéstico financeiro. Valor do dinheiro no tempo: taxa de
juros, formas de capitalizagao e equivaléncia de capitais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

{

Assinatura: S {




A

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRIGHAM, E. F.; GAPENSKI, L. C,; EHRHARDT, M. C. Administragao
financeira: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2008.

GITMAN,L. J.; MADURA, J. Administragao financeira: uma abordagem
gerencial. Sa0 Paulo: Pearson/Adisson Wesley, 2003.

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia econdmica e analise de custos. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, |. Administracao financeira: uma abordagem introdutoria. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

CASAROTTO FILHO, Nelson. Analise de investimentos: matematica financeira,

engenharia econdmica, tomada de decis3o, estratégia empresarial. Sao Paulo:
Atlas, 2007.



Natureza:
(X) Obrigatoria
( ) Optativa

Co-requisito: -

nao ha
75

EMENTA

Objetivos da pesquisa de mercado. Tipos de pesquisas, caracteristicas € usas da
pesquisa de mercado. O processo de pesquisa. Pesquisa qualitativa e pesquisa
quantitativa. Estatistica aplicada a pesquisa de mercado.

| Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

v~
"\QM k. p - Ef:rw‘\w'” Ao s ?
Y

%

Assinatura: Ry / -




BIBLIOGRAFIA BASICA e

CHAOUBAH ,Alfredo; BARQUETTE, Stael (org.). Pesquisa de marketing. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.

MALHOTRA, Naresh K. Introdugéo a pesquisa de marketing. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2005.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing, planejamento, execugao e
analise. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
KOTLER, Philip; KELLER, Levin Lane. Administragéo de Marketing. 12. Ed.
Sao Paulo: Pearson prentice Hall, 2006

McDANIEL, C.; GATES, R. Pesquisa de marketing. S&0 Paulo: Thomson, 2003.



ulturais e Humanisticas Cédigo: SL57

Maodulo: Interagdes C

|

Natureza:
( X ) Obrigatéria ( ) Optativa ( X ) Semestral ( ) Anual ( ) Modular
Modalidade: (

Pré-requisito: | Co-requisito: -
( )% EaD*

-nao ha nao ha

CH Total 60

Padrao PD 30 | Laboratorio LB 15 Campo CP 15 Estagio ES 0 |OrientadaOR O

EMENTA (Unidade Didatica)

Vivencia de relacdes humanas simétricas e dialogicas; Estudo de cultura e sociedade;
Experimentagdo da construgéo coletiva e autogestao; Contextualizagdo critica numa
perspectiva libertaria; Articulagao dos saberes desejos; Avaliagao qualitativa e coletiva.
Esses conceitos terdo enfoque nos estudos de: Educagao Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental; Direitos humanos,
conforme as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos, Educagao das
Relagdes Etnico-raciais na tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
conforme suas respectivas diretrizes nacionais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

oo o
\’(, jo—— alf o S N Ny %»cm.w}
! i

Assinatura: R




BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Educacgao e mudanca. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983. (colegao Educagao € Mudanga).

Projeto Politico Pedagogico do Setor Litoral. Mimeo. Universidade Federal do

Parana, 2005.

CHAUI, M. Cidadania Cultural: O direito & cultura. D. Fundagédo Perseu
Abramo, Sao Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH frequientada pelo
estudante.




Ministério da Educagao
Universidade Federal do Parana

Setor Litoral

Ficha 1 (permanente)

Médulo: Projeto de Aprendizagem Cédigo: SL65
Natureza:
(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X) Semestral  ( ) Anual ( ) Modular

Pré-requisito: | Co-requisito: - Modalidade: ( x ) Presencial  ( ) Totaimente EaD

-nao ha nao ha () % EaD*

CH Total 60

CH semanal | Padrio PD 30 |LaboratériclLB 0 {CampoCP 0O Estagio ES 0 | Orentada OR 30
4

EMENTA (Unidade Didatica)

Integragdo e interagdo de diferentes areas do conhecimento na atuagéo profissional.
Reconhecimento do Litoral e construgao do Projeto de Aprendizagem. Reconhecimento
da atuagdo profissional. Introdugac ao mundo universitario. o Projeto Politico
Pedagégico do Litoral e o Projeto de Aprendizagem. Construgdo de Projetos de
Aprendizagem interdisciplinar. Articulagdo com os Fundamentos Tetricos Praticos e
Interagdes Culturais Humanisticas. A interagdo entre mediador/ estudantes numa
perspectiva dialogica; légicas diferentes que podem ser reveladas com a trajetéria de
vida do estudante ou outras formas. Encontros individuais e/ou coletivos de Projetos.

Chefe do Departamento ou ynidade (%//alente: 7
Assinatura: A 4?’24(/’/ / LR

(mC/RDgNA(;A ougias Ortiz Fiamermgtg{
PEDA 1(')Gl§3 écnico Assuntos Ed ignais
Setor Litaral (B Matricula 191981

*OBS a0 assinalar @ opgao % EAD, indicar a carga horéria qu fa UFPR

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR - CEP 83260-000 — Tel. (41) 3511-8300
www.litoral.ufpr.br



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana

Setor Litoral

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. (colegao Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade e Aprendizagem - a dinamica nédo linear do
conhecimento. Sao Paulo; Atlas, 2002.

UFPR LITORAL. Feira de Profissdes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litoral: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 47°
Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os setes Saberes necessarios a Educacao do Futuro. S3o Paulo:
Cortez; Brasilia-DF: UNESCO. 2001.

Universidade Federal do parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR - CEP 83260-000 — Tel. 41 3511-8300
www.litoral ufpr.br



FASE lll: PROPOR E AGIR
(VIl SEMESTRE E Vil SEMESTRE)

Modulo: Gestao Ambiental Empresarial

Natureza:
(X) Obrigatoria
( ) Optativa

Pré-requisito: -

(X) Semestral ( )Anual ( ) Modular

Modalidade: (X) Presencial ( ) Totalmente EaD
(x) 20 % EaD*

Co-requisito: -

Laboratorio LB 0

Padrao PD 60 Campo CP 15

EMENTA

O conceito de gestao ambiental e sua evolugao nos contextos internacional e nacional;
desenvolvimento sustentavel politicas publicas para O meio ambiente (politica nacional
do meio ambiente, politica de educagdo ambiental e politica nacional de residuos
solidos); abordagens para a gestao ambiental empresarial; rotulos ambientais; sistemas
de gestao ambiental. Sustentabilidade socioambiental.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
LI,
r\QM (W ’(fjkww"w)‘"“w””i

Assinatura:




L2,
BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, José Carlos. Gestao ambiental empresarial. 3ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

MOURA, Luiz Antonio Abdalla de. Economia ambiental: gestao de custos €
investimentos. 2ed. S0 Paulo: Juarez de Oliveira, 2003.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardin. Gestao ambiental: instrumentos, esferas
de acéo e educagao ambiental. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TAKESHY, Tachizawa. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa
de negdcios focadas na realidade brasileira. 4ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

VALLE, Cyro Eyer do. Qualidade ambiental: ISO 14000. 5ed. Sao Paulo: Ed.
Senac, 2002.



Natureza:
(X) Obrigatoria
( ) Optativa

(X) Semestral ( ) Anual

EMENTA

Capital de giro, ciclo operacional e ciclo financeiro. Fluxos de caixa. Administragao
financeira do ativo circulante: disponivel, contas a receber e estoques.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

Assinatura: — f




BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, . Administracao financeira: uma abordagem introdutoria. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

GITTMAN, L. J. Principios da administragao financeira. 12ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

OLINQUEVITCH, J. L. Analise de balancos para controle gerencial. 5ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRIGHAM, E. F. GAPENSKI, L. C; EHRHARDT, M. C. Administracao
financeira: teoria e pratica. Szo Paulo: Atlas, 2008.

GITMAN,L. J.; MADURA, J. Administragdo financeira: uma abordagem
gerencial. Sao Paulo: Pearson/Adisson Wesley, 2003.




Cédigo: SLGE0063

(X) Semestral ( )Anual ( ) Modular -

Co-requisito: - Modalidade: (X) Presencial  ( ) Totaimente EaD () %
EaD*

Padrao PD 60 |Laboratorio LB 60 Campo CP 0 |Estagio ES 0 |Orientada OR 60

EMENTA

Diagnostico organizacional. Estudo de mercado para plano de Negocios para
empreendimento  novo. Diagnodstico para elaboragao do Projeto focado em
desenvolvimento territorial.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

[N
/\@*tws (i e

Assinatura:




BIBLIOGRAFIA BASICA

TAVARES, Mauro Calixta. Gestao Estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

GHOSHAR, S.: TANURE, B. Estratégia e gestao empresarial: construindo
empresas brasileiras de sucesso. Estudo de casos. Rio de Janeiro: Elsiever,
2004.

CASAROTTO Filho, Nelson; PIRES, Luis H. Redes de pequenas € médias
empresas € desenvolvimento local: estratégias para a conquista da
competitividade global com base na experiéncia italiana. Sao Paulo: Atlas,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ESTHER, Angelo B; PAGO-CUNHA, E. SANABIO, Marcos T. Pequenas
empresas: reflexoes € perspectivas de acao. Juiz de Fora: EDUJF, 2006.

OLIVEIRA, D. de PR Manual de Consultoria empresarial: conceitos,
metodologia, praticas. S50 Paulo: Atlas, 1999.



Modulo: Interagdes Culturais e Humanisticas Cédigo: SL58

Natureza:
( X ) Obrigatéria () Optativa (X)Semestral () Anual ( ) Modular
M

Pré-requisito: Co-requisito: -
( ) % EaD”

odalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-ndo ha nao ha

CH Total 60

Padrao PD 30 | Laboratorio LB 15 Campo CP 15 Estagio ES 0 |OrientadaOR O

EMENTA (Unidade Didatica)

Vivencia de relagcdes humanas simétricas e dialogicas; Estudo de cultura e sociedade;
Experimentagdo da construgdo coletiva e autogestao; Contextualizagdo critica numa
perspectiva libertaria: Articulagao dos saberes e desejos; Avaliagao qualitativa e coletiva.
Esses conceitos terdo enfoque nos estudos de: Educagao Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental: Direitos humanos,
conforme as Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos; Educagao das
Relagdes Etnico-raciais na tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
conforme suas respectivas diretrizes nacionais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

Youh Qg

|

Assinatura: {




BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Educagao e mudanca. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983. (colegao Educagao e Mudanga).

Projeto Politico Pedagégico do Setor Litoral. Mimeo. Universidade Federal do
Parana, 2005.

CHAUI, M. Cidadania Cultural: O direito a cultura. D. Fundacao Perseu
Abramo, Sao Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH freqlientada pelo
estudante.




Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Parana

Setor Litoral

Ficha 1 (permanente)

Modulo: Projeto de Aprendizagem Cédigo: SL66

Natureza:
(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X)Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pre-requisito; | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-nao ha nao ha ( Yo % EaD*

CH Total 60

CH semanal |PadrioPD 30 | LaboratériolB O |CampoCP 0 Estagio ES 0 |Orientada OR 30
4

EMENTA (Unidade Didatica)

Integracdo e interagao de diferentes areas do conhecimento na atuagéo profissional.
Reconhecimento do Litoral e construgao do Projeto de Aprendizagem. Reconhecimento
da atuagdo profissional. Introdugdo ao mundo universitario: o Projeto Politico
Pedagégico do Litoral e o Projeto de Aprendizagem. Construcdo de Projetos de
- Aprendizagem interdisciplinar. Articulagdo com 0s Fundamentos Teéricos Praticos e
Interagdes Culturais Humanisticas. A interagao entre mediador/ estudantes numa
perspectiva dialogica; l6gicas diferentes que podem ser reveladas com a trajetéria de
vida do esfudante ou outras formas. Encontras individuais efou coletivos de Projetos.

Preparagao metodolégica para finalizagao da reflexéo de PA ao nivel de TCC.
Chefe do Departamento ou unidade eq?@gn :
A bt

Assinatura: £ 2&(/ /\ & M///Q/
COORDE® CAM% Ustiz Hamermullgi >
PEDAGOGIC A Assuntos Educaci}éz
Setor Litorat - UFPr  Matricula 191981
*OBS; g0 assinalar a opglo % EAD, indicar a carga horéria que AL

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR - CEP 83260-000 — Tel. (41) 3511-8300
www. litoral.ufpr.br



Ministério da Educagao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
S3o Paulo: Paz e Terra, 1996. (colegao Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade e Aprendizagem - a dindmica nao linear do
conhecimento. Sao Paulo; Atlas, 2002.

UFPR LITORAL. Feira de Profissdes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litoral: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 472
Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os setes Saberes necessarios a Educagao do Futuro. Séo Paulo:
Cortez; Brasilia-DF: UNESCO. 2001.

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR ~ CEP 83260-000 — Tel. (41) 3511-8300
www litoral.ufpr.br



Modulo: Organizacao Espacial de Empresas

Natureza:
(X) Obrigatoria
( ) Optativa

(X) Semestral  ( ) Anual ( ) Modular

Laboratorio LB 0 [Campo CP 0 |Estagio ES 0 |Orientada OR O

EMENTA

Lote e entorno urbano; passeio publico, embarque € desembarque, carga e descarga,
estacionamentos; funcionalidade produtiva, expanséo da planta, flexibilizacdo espacial;
economia construtiva; mobiliario e equipamentos; espagos multiuso; layout - atual e
proposto.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
\}Hw,.*

Assinatura:




BIBLIOGRAFIA BASICA N e

MASCARO, Juan Luis. Loteamentos urbanos. 2ed. Porto Alegre: J. Mascaro,
2005.

OBERG, L. (Lamartine). Desenho arquitetdnico. 31ed. Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnico, 1997.

CHING, Francis D. K. Representagao grafica em arquitetura. 3ed. Porto Alegre:
Bookman, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VILLACA, Flavio. Reflexdes sobre as cidades brasileiras. S&o Paulo: Studio
Nobel, 2012.

MARICATO, Erminia. Habitagao € cidade. 7ed. Sao Paulo: Atual, 2004.



L/;;; |
Codigo: SLGE0065

Natureza:
(X) Obrigatoéria
( ) Optativa

Pré-requisito: -

(X) Semestral  ( )y Anual ( ) Modular

Modalidade: (X) Presencial  ( ) Totalmente EaD  ( Yy %

EaD”

0 |EstagioES 0 |Orientada OR 60

EMENTA

Consultoria organizacional. Plano de Negocios. Projeto com foco territorial.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

PN
/\(}Lﬂ . _V_ {7“»! A o ey

/

Assinatura:




BIBLIOGRAFIA BASICA
TAVARES, Mauro Calixta. Gestao Estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

GHOSHAR, S.; TANURE, B. Estratégia e gestao empresarial: construindo
empresas brasileiras de sucesso. Estudo de casos. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

CASAROTTO Filho, Nelson; PIRES, Luis H. Redes de pequenas e medias
empresas € desenvolvimento local: estratégias para a conquista da
competitividade global com base na experiéncia italiana. Sao Paulo: Atlas,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ESTHER, Angelo B; PAGCO-CUNHA, E; SANABIO, Marcos T. Pequenas
empresas: reflexdes e perspectivas de acao. Juiz de Fora: EDUJF, 2006.

OLIVEIRA, D. de P.R. Manual de Consultoria empresarial: conceitos,
metodologia, praticas. Séo Paulo: Atlas, 1999.



Modulo: Interagdes Culturais e Humanisticas Cédigo: SL59 Vi\

Natureza:
( X ) Obrigatoria () Optativa
Pré-requisito: | Co-requisito: -

(X) Semestral ) Anual ( ) Modular

Modalidade: ( x ) Presencial  ( ) Totaimente EaD

-ndo ha nao ha ( ) % EaD*
CH Total 60
Padrdo PD 30 | Laboratério LB 15 Campo CP 15 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0O
CH semanal 4
EMENTA (Unidade Didatica)

Vivencia de relagdes humanas simétricas e dialogicas; Estudo de cultura e sociedade;
Experimentagao da construgdo coletiva e autogestao; Contextualizagdo critica numa
perspectiva libertaria; Articulacao dos saberes € desejos; Avaliagao qualitativa e coletiva.
Esses conceitos terdo enfoque nos estudos de: Educacdo Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, Direitos humanos,
conforme as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos; Educacgao das
Relacdes Etnico-raciais na tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
conforme suas respectivas diretrizes nacionais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

N

!

3
i

Assinatura: R { J
L




BIBLIOGRAFIA BASICA .

FREIRE, Paulo. Educagdo e mudancga. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983. (colecao Educagéo e Mudanga).

Projeto Politico Pedagogico do Setor Litoral. Mimeo. Universidade Federal do
Parana, 2005.

CHAUI, M. Cidadania Cultural: O direito a cultura. D. Fundagdo Perseu
Abramo, Sao Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH frequentada pelo
estudante.



Ministério da Educagao
Universidade Federal do Parana

Setor Litoral

Ficha 1 (permanente)

Moédulo: Projeto de Aprendizagem Codigo: SL67

Natureza:
( X) Obrigatéria ( ) Optativa
Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial () Totaimente EaD

(X)Semestral ( )Anual ( ) Modular

-nagc ha n&o ha ()i % EaD*

CH Total 80

CH semanal |PadioPD 30 |LaborstériolB 0 |CampoCP 0 Estagio ES ¢ | Orientada OR 30
4

EMENTA (Unidade Didatica)

Integracdo e interagao de diferentes areas do conhecimento na atuagao profissional.
Reconhecimento do Litoral e construgéo do Projeto de Aprendizagem. Reconhecimento
da atuacdo profissional. Introdugdo ao mundo universitario. o Projeto Politico
Pedagégico do Litoral e o Projeto de Aprendizagem. Construgao de Projetos de
Aprendizagem interdisciplinar. Articulagdo com os Fundamentos Teoricos Praticos e
Interagbes Culturais Humanisticas. A interagdo entre mediador/ estudantes numa
perspectiva dialdgica; l6gicas diferentes que podem ser reveladas com a trajetoria de
vida do estudante ou outras formas. Encontros individuais e/ou coletivos de Projetos.
Preparagao metodolégica para finalizagao da reflexao de PA ao nivel de TCC.

Chefe do Departamento ou uynidade eyaj?nte: / 3
(" s //
Assinatura: ya JH/C éj Y /1 //de9um/ //
COORDENACAQguglas Ortiz Hamermultl‘
PEDAGOGICA&ghico Assuntos Educacidpdis

Setor Litoral - UFP Matricula 19198
*OBS. a0 assinalar a opgBo % EAD, indicar a carga horéria qusordldigsmhe i F PR

Universidade Federal do Parana - Setor Litoral
Rua Jaguaraiva, 512 - Matinhos/ PR — CEP 83260-000 - Tel. (41) 3511-8300
www fitoral ufpr.br



Ministério da Educacao
Universidade Federat do Parana

Setor Litoral

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. (colegao Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade e Aprendizagem - a dinamica n3oc linear do
conhecimento. Sao Paulo; Atlas, 2002.

UFPR LITORAL. Feira de Profissoes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litoral: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 472
Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os setes Saberes necessarios a Educagio do Futuro. Sao Paulo:
Cortez; Brasilia-DF: UNESCO. 2001.

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguanaiva, 512 - Matinhos/ PR - CEP 83260-000 ~ Tel, (41) 3511-8300
www litoral.ufpr.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR LITORAL

Ficha 1 (permanente)

Disciptina: Introdugdo ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras Caédigo: SL85

Natureza:

( ) Obrigatéria { x ) Optativa {x)Semestral ( )Anual () Modular

Pré-requisito: - Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) TotaimenteEaD () % EaD”
CHTotal 30 |[PadrdoPD 30 |LaboratérioLB O | Campo CP 0 | Estagic ES ¢ |OrentadaOR 0
CH semanal 2 | Padrio PD 2 | Laboratério LB 0 | Campo CP 0 | Estagio ES 0 | Orientada OR 0

EMENTA (Unidade Didatica)

Debate em torno de estudos na perspectiva cultural e lingulstica dos surdos. Aspectos gramaticais da
lingua de sinais. Constituicdo do sujeito surdo. Nogdes basicas da lingua de sinais brasileira: teoria e
prética. Escrita de Sinais. Atividades de base para a aprendizagem de lingua de sinais para usc no
cotidiano e/ou relacionadas a area de atuagéo do estudante.

Chefe do Departamento oﬁde equiv. ente
Assinatura: ___ /ka/ /vau/ )

COORGE A@AO lougias U L namern _
_ PEDA GICA ico Assuntos Educaciongis
Setor Litoral - JFS Matricula 19198,

*08S: go assinalar a opgéio % EAD, indicar a carga horéria quaRerd 4 isnddf PR




BIBLIOGRAFIA BASICA (3 titulos) W

GESSER, Audrei. LIBRAS?: Que lingua & essa?: crengas e preconceitos em tomo da lingua de sinais e da realidade
surda. Sao Paulo: Parabola Editoriat, 2008.

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingiie da Lingua de Sinais.
imprensa Oficial. Sa0 Paulo; 2001,

QUADROS, R. M.; KARNOPP, { . Estudos Linguisticos: a lingua de sinais brasileira. Editora ArtMed: Porto Alegre.
2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 tituios)
Felipe, T. A. (2001b). LIBRAS em contexto. Curso Basico. Manual do professor/instrutor. Brasilia: MEC/SEESP.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianopolis: Editora UFSC, 2008.




-
Modulo: Constituigdao de empresas no Brasil Cédigo: SLGE0066

Natureza:
() Obrigatéria
(X) Optativa

(X) Semestral  ( )y Anual ( ) Modular

(X) Presencial  ( ) Totaimente EaD  ( Yy %

Laboratério LB 0 |Campo CP 0 |Estagio ES 0 |[OrientadaOR 0

EMENTA

Concepcdes juridicas no setor produtivo: empresas com € sem fins lucrativos;
Constituicdo juridica: Empresa individual, Microempresario individual, Ltda, S/A,
Cooperativa e Associagao; Contratos sociais e estatuto social.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

Assinatura: e {




BIBLIOGRAFIA BASICA

Cruzio, H. O. Cooperativas em rede e autogestéo do conhecimento: 0 trabalho
flexivel em torno de processos, sob habilidades e equipes. Rio de Janeiro:
Editora da FGV, 2006.

Justen Filho, M. O estatuto da microempresa € as licitagdes publicas. 2ed. Sao
Paulo: Dialética, 2007.

Montano, C. Microempresa na era da globalizagdo: uma abordagem historico-
critica. Sao Paulo: Cortez, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Eizirik, N. Sociedades andnimas: jurisprudéncias. Rio de Janeiro: Renovar,
1998.

Fabretti, L. C. Simples nacional: Estatuto Nacional das microempresas - ME e
das Empresas de Pequeno Porte - EPP, Regime Tributario Simplificado, Lei
Complementar n.123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n.127,
de 14 de agosto de 2007. S&o Paulo: Atlas, 2007.




o

Cédigo: SLGE00B7

Médulo: Geoinformagao

Natureza:
) Obrigatéria
tativa

(X) Semestral ( )Anual ( ) Modular

(x)

Modalidade: (X) Presencial ( ) Totaimente EaD
20 % EaD*

| aboratério LB 0 [Campo CP 0 [|Estagio ES 0 |Orientada OR 0

EMENTA

Sistema de Informagoes Geograficas (SIG) com software livre; representagao de dados
georreferenciados do litoral paranaense; dados vetoriais e matriciais; georreferéncia de
imagens; analise espacial, GPS; georreferéncia de dados de interesse.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

Assinatura: . {




FRooES
X

LA
BIBLIOGRAFIA BASICA / “/x .

CAMARA, Gilberto; DAVIS, Clodoveu; MONTEIRO, Anténio Miguel (ed.).
Introducdo a Ciéncia da Geoinformagao. 2.ed. rev. € aum. Sao José dos
Campos: INPE, 2001, 2ed. Disponivel em:
<http://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/introd/>

SOARES, Carlos Roberto. Baia de Paranagua: mapas € histérias. 2ed.
Curitiba: Ed. da UFPR, 2009.

COLETANEA de mapas histéricos do Parana. Ruy Christovam Wachowicz,
Jayme Antonio Cardoso. 2ed. Curitiba: ITCF, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Silva, J. X. Da (org.); Zaidam, R. T. (org). Geoprocessamento & analise
ambiental: aplicagdes. 2ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

Videoaulas do Prof. Ricardo Monteiro no YouTube: disponivel em:
<https://www.youtube.com/channe|/UC8xIOAW-3D7Vqu6p92DY2Q>,
acessado em 15/9/2014.
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Modulo: Gestao da Qualidade Céodigo: SLGE0068
Natureza:
() Obrigatoria (X) Semestral () Anual ( ) Modular
(X) Optativa

( ) Totalmente EaD (x)

Modalidade: (X) Presencial
20 % EaD*

Pré-requisito: - Co-requisito: -
nao ha nao ha
CH Total 75

Padrdo PD 75  ILaboratério LB 0 |Campo CP 0 |Estagio ES 0 |OrientadaOR 0
CH semanal 5

EMENTA

Histérico, abordagens e dimensoes da qualidade; ciclo PDCA,; 5S: 5W2H; ferramentas
da qualidade (diagrama de causa € efeito, grafico de Pareto, histogramas, fluxograma,
grafico de dispersao, folnas de verificagdo, diagrama de controle); sistemas de gestao da
qualidade.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

Assinatura: - {

I




BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, M. M.; PALADINI, E.P. (Org.) Gestao da Qualidade: Teoria e
Casos. 2ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2012.

Correa, Henrique L., Correa, Carlos A. Administracéo de produgao e
operagbes. Manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 2ed. S&o
Paulo: Atlas, 2006.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestéao da Qualidade: teoria e pratica. 3ed. SP:
Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROBLES JUNIOR, Antonio. Custos da Qualidade: aspectos econdémicos da
gestédo da qualidade e da gestao ambiental. 2ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas,

2003.

OLIVEIRA, Otavio J. (Org). Gestao da qualidade: topicos avangados. Sao
Paulo: Thompson, 2004.




Modulo: Outras formas de organizagao e gestio do trabalho

Natureza:
() Obrigatéria
(X) Optativa

Pré-requisito: -

nao ha nao ha 20 % EaD”

CH Total 75
Padréo PD 75  |Laboratério LB 0 |Campo CP 0

CH semanal 5
EMENTA

(X) Semestral  ( )y Anual ( ) Modular

Co-requisito: - Modalidade: (X) Presencial ( ) Totalmente EaD

Orientada OR 0

Heterogestao e poder — fundamentos criticos a concepgao capitalista de gestao e suas
implicagbes na atividade de trabalho. Outras formas de gestao e seu desenvolvimento
histérico. Autogestao; co-gestao; gestdo participativa. Organizagbes solidarias de
trabalho. Formas de gestao e organizagaéo - avangos € dificuldades. Gestao politico
social — valores e questdes éticas ao fazer do gestor na atualidade. J

)

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

s ! <
Wy ("?"' ""CT&WMMM*M-"*—*"'WW?
)

Assinatura: e /

L




BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Boaventura de Souza (org.) Produzir para viver: os caminhos da
produgao nao capitalista. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2005.

FARIA, José Henrique de. Gestao Participativa: Relagdes de Poder e de
Trabalho nas Organizagdes. Sao Paulo; Atlas, 2009

GAULEJAC, Vincent de. Gestao como Doenca Social: ideologia, poder
gerencialista e fragmentag&o social. Sao Paulo: Ideia & Letras, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, R. L. C. Adeus ao trabalho: ensaio sobre as metamorfoses € a
centralidade do mundo do trabalho. 11 ed. Campinas: Cortez, 2006.

BARBOSA. R. N C. A economia solidaria como politica publica: uma tendéncia
de geragao de renda e ressignificagao do trabalho no Brasil. Sao Paulo: Cortez,
2007.



g
1
Médulo: Mudanga Organizacional Codigo: SLGE0070 N
Natureza:
() Obrigatoria (X) Semestral () Anual ( ) Modular
(X) Optativa
Pré-requisito: -  [Co-requisito: - Modalidade: (X) Presencial  ( ) Totaimente EaD (x)
nao ha nao ha 33 % EaD*
CH Total 45
Padrdo PD 30 |Laboratério LB 0 |Campo CP 0 |Estagio ES 0 |Orientada OR 0
CH semanal 3
EMENTA

Mudanga nas organizagoes. Pensamento sistémico; Gestao da Mudanga; Processos €
estratégias de mudanca organizacional. Processo de mudanca organizacional e suas
relacges com a cultura € clima organizacional. Mudanca organizacional,
comprometimento e gestao participativa. Fatores de resisténcia e envolvimento.
Organizag0es que aprendem.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

~ ! .
\@' Ly (:L IR oo »«—w«t..w.w?

Assinatura: — f

_ ]




BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, A. et al. Pensamento Sistémico: Caderno de campo. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

BAUER, R. Gestao da mudanga: caos e complexidade nas organizagoes. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

WHEATLEY, Margareth J. Lideranga e a Nova Ciéncia. Descobrindo Ordem
num Mundo Caético. Sao Paulo: Cultrix, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SENGE, P. A quinta disciplina. A arte € pratica da Organizagao de
Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: Editora Best Seller, 2002.

SENGE, P. et al. Presenga: Propodsito humano e 0 campo do futuro.Sao Paulo:
Cultrix, 2007.
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Setor Litoral

TV ERSILASE FEDERAL D83 PAPANA

Curso de Gestio e Empreendedorismo

1 IDENTIFICAGAO DO MODULO
O modulo SLGE0067 - Geoinformagao ¢ parte da grade curricular do Curso de Gestdo e
Empreeendedorismo, ofertado no Setor Litoral da Universidade Federal do Parana, cujas

caracteristicas definidas pelo Projeto Pedagogico do Curso como:

Mbédulo: Geoinformacgao

Natureza: ( ) Obrigatoria
(X) Optativa
Pré-requisito: - Co-requisito: - Modalidade: (X) Presencial  ( ) Totalmente EaD

nao ha nao ha (x) 20 % EaD”
Estagio ES 0 Orientada OR 0

tfiréo PD75 |Laboratério LBO
1.1 Carga horaria do Curso de Gestio e Empreendedorismo - GE

(X) Semestral

O curso superior de Gestao e Empreendedorismo foi criado em 2008, como um dos Cursos pioneiros

do Setor Litoral, com seu Projeto Pedagogico atual aprovado pela Resolugéo N° 28/11 — CEPE.

O objetivo do curso € a formacédo de um novo profissional em gestdo com forte énfase no
empreendedorismo ligado ao desenvolvimento sustentavel da regiao e locais em que podera atuar, 0
que exige do egresso um pensamento com enfoque sistémico, a proatividade, o desenvolvimento de
fortes referéncias éticas e democraticas € a compreensao da importancia do ser humano, da

cooperagéo, dos sistemas de rede, da democracia, do comércio justo e das relagdes solidarias.

O curso possui Os seguintes espagos pedagogicos: 0S Projetos de Aprendizagem (PA), os
Fundamentos Teoricos-Praticos (FTP) e as Interagoes Culturais e Humanisticas (ICH), perfazendo

um total de 3.000 horas, o que inclui 165 horas de Atividades de Formacao Compimentares.

O curso possui trés fases de aprendizagem no espago de Fundamentos Teoricos-Praticos:
12 Fase — Conhecer e compreender — primeiros dois semestres, com 360 horas
2a Fase — Compreende e propor — quatro seguintes semestres, com 810 horas

32 Fase — Propor e agir — dois Ultimos semestres, com 705 horas

Para a integralizag&o curricular, o curso prevé a modalidade de Educagéo a Distancia (EaD) em onze
modulos de Fundamentos Teoricos-Praticos, em um total de 135 horas, correspondente a 4 5% da

carga horaria total, respeitando o limite estabelecido pelo artigo 2° da Resolugdo 72/10 — CEPE.



2. JUSTIFICATIVA

O modulo SLGE0067 - Geoinformacao apresenta conceitos elementares de Geotecnologias
disponiveis para analise territorial, em especial GPS (Sistema de Posicionamento Global), SIG -
Sistema de Informagdes Geograficas e aplicativos de consulta e elaboragdo de mapas 0N line,
essenciais para a elaboracéo de diagnosticos imprescindiveis na formagdo do Gestor €

Empreendedor.
3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

3.1 Objetivo Geral
Ministrar aulas do moédulo SLGEQ067 — Geoinformacdo nas modalidades presencial e a distancia,
utilizando-se para essa ultima 15 horas semestrais, equivalente a 20% da carga horaria total do

modulo.

3.2 Objetivos Especificos

e Realizar atividades em laboraorio de informatica para o uso de software livre de SIG;

o Realizar com auxilio de GPS coleta de dados georreferenciados;

o Possibilitar o estudo dos conteudos trabalhados em aula através de videoaulas no Youtube;

o Estudar os aplicativos on line de acesso a informacao geografica.

4. UNIDADES DE CONTEUDO

O moédulo SLGE0067 - Geoinformagao prevé as seguintes competéncias no conhecimento,

compreens&o do uso das geotecnologias acessiveis para a realizagéo de diagnosticos:

e Capacidade para o uso de aplicativos de software livres para SIG - Sistemas de Informagdes
Geograficas,

e Capacidade de coleta de dados georreferenciados;

e Capacidade de apreendizado atraves de videoaulas no Youtube;

e Capacidade para acesso, consulta e estudo de dados e informagdes geograficas disponiveis em

aplicativos on line.

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

a) Sistemas de comunicagao

Para disponibilizagéo de conteudos, acompanhamento de atividades e interagao de discentes sera
utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para cujo acesso & necessario o0 uso de

computador com conexao a internet.

b) Modelo de tutoria



FRIRT

X/ﬁ

O docente encarregado do modulo sera o responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo da
trajetoria do discente matriculado, atuando como mediador da aprendizagem € avaliador do

desempenho.

c) Material didatico especifico

O material didatico estara disponibilizado no ambiente Moodle em diferentes formatos (HTML, pdf,
indicagdo de links, entre outros), e no canal do Youtube do professor responsavel
(https;//www.youtube.com/channe!/uCSxiOAW—3D7Vqu6p9ZDY2Q), conforme conteudo proposto.
Serdo disponibilizadas tarefas pedagogicas para orientacdo e desenvolvimento de competéncias

exigidas pelo modulo.

d) Infra-estrutura de suporte tecnol6gico

O Setor Litoral dispde de laboratério de informatica que serve tradicionalmente o modulo, pela
necessidade do uso de tecnologias da informacao para acesso a fonte de dados e uso dos
aplicativos. O laboratdrio estara disponivel nos periodos diurno e noturno, de livre acesso aos
discentes, a excegdo dos periodos em que ocorrem aulas. Ademais, os discentes possuém acesso a

rede sem fio para conexao a internet.

e) Previsdo de periodo de ambientag¢ao

Os discentes matriculados no modulo SLGE0067 — Geoinformagédo estardo no oitavo semestre, ja
tendo utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle desde o quarto semestre, inexistindo
necessidade de periodo de ambientacdo. No entanto, no primeiro dia de aula, sera discutida a

estrutura do médulo no Moodle e respectivos procedimentos.

f) Identificagao do controle de frequéncia das atividades a distancia
A frequéncia minima de 75% as atividades em EaD sera mensurada por meio das postagens das

atividades pedagogicas no ambiente virtual de aprendizagem Moodle/GE.

6. AVALIAGAO

A aprendizagem realizada pelos discentes matriculados sera avaliada de acordo com as
competéncias desenvolvidas, observaveis pelo estado e pela trajetéria das capacidades requeridas
pelo modulo e desenvolvidas no ambiente virtual. Dessa forma, a avaliag@o da aprendizagem €&

processual & continuada, dentro do periodo de duragéo do modulo.

As atividades de avaliagdo possuem as seguintes caracteristicas:

e Assiduidade e participagao nas atividades do modulo;

e Exercicios de coleta de dados georreferenciados insergéo dos mesmaos no ambiente SIG;
e Exercicios de acesso as bases on line de informagao geografica;

e Uma avaliagdo individual e obrigatéria de mapas elaborados;
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e Uma avaliacdo da equipe em relacdo ao diagnostico territorial viabilizado com a representagé:/\

cartografica resultado dos procedimentos trabalhados no médulo.
7. BIBLIOGRAFIA

CAMARA, Gilberto; DAVIS, Clodoveu, MONTEIRO, Antonio Miguel (ed.). introducdo a Ciéncia da
Geoinformacdo. 2.ed. rev. e aum. Sao José dos Campos: INPE, 2001, 2ed. Disponivel em:
<http://www.dpi.inpe.br/gi|berto/livro/introd/>
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2ed. Curitiba: ITCF, 2006.
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Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

Videoaulas do Prof. Ricardo Monteiro no YouTube: disponivel em:
<https://www.youtube.com/channeI/UC8x|0AW—3D7Vqu6p92DY2Q>, acessado em 15/9/2014.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana

Setor Litoral

Curso de Gestio e Empreendedorismo

1. IDENTIFICAGAO DO MODULO

O modulo SLGE0061 — Gestao Ambiental Empresarial € ministrado no Curso de Gestao €
empreendedorismo do Setor Litoral da Universidade Federal do Parana, identificado no plano de

ensino do projeto do curso da seguinte forma:

Codigo: SLGE0061

(X) Semestral  ( ) Anual ( ) Modular

Modalidade: (X) Presencial Totalmente EaD

(x) 20 % EaD*

()

0 Orientada OR 0

Laboratério LB Campo CP 15 |Estagio ES

1.1 Carga horaria do curso

O curso superior de Gestao e Empreendedorismo foi criado em 2006, como um dos Cursos pioneiros

do Setor Litoral, com seu Projeto Pedagogico atual aprovado pela Resolugao N° 28/11 — CEPE.

O objetivo do curso € a formagao de um novo profissional em gestdo com forte énfase no
empreendedorismo ligado ao desenvolvimento sustentavel da regiéo e locais em que podera atuar, o
que exige do egresso um pensamento com enfoque sistémico, a proatividade, o desenvolvimento de
fortes referéncias eéticas € democraticas e a compreensao da importancia do ser humano, da

cooperagao, dos sistemas de rede, da democracia, do comércio justo e das relagdes solidarias.

O curso possui 0s seguintes espagos pedagogicos: os Projetos de Aprendizagem (PA), 0s
Fundamentos Teoricos-Praticos (FTP) e as Interagbes Culturais e Humanisticas (ICH), perfazendo

um total de 3.000 horas, o0 que inclui 165 horas de Atividades de Formac&o Compimentares.

O curso possui trés fases de aprendizagem no espago de Fundamentos Teoricos-Praticos:
12 Fase — Conhecer e compreender — primeiros dois semestres, com 360 horas
23 Fase — Compreende e propor — quatro seguintes semestres, com 810 horas

32 Fase — Propor e agir — dois ultimos semestres, com 705 horas




Para a integralizagdo curricular, 0 curso prevé a modalidade de Educac&o a Distancia (EaD) em onze
modulos de Fundamentos Teoricos-Praticos, em um total de 135 horas, correspondente a 4.5% da

carga horaria total, respeitando o limite estabelecido pelo artigo 2° da Resolugao 72/10 - CEPE.

2. JUSTIFICATIVA

O médulo SLGE0061 — Gestao Ambiental Empresarial oferece aos alunos um panorama de como 2
sustentabilidade esta inserida nas tematicas empresariais atuais. Abrange a utilizac@o de recursos €
a correta destinag&o de residuos, qualificando o aluno a compreender o ciclo de vida de produtos e
servicos e de que forma impactam no meio ambiente. Traga um panorama sobre 0s acordos

internacionais para o meio ambiente, requisitos obrigatorios e condicdes voluntarias de atuagao.

O acréscimo de 15 horas aula desse modulo na modalidade de Educagao a Distancia possibilitara
maior tempo para reflexao a respeito dos conceitos abordados, bem como a realizagao de mais

exercicios e troca de informagdes nos foruns sobre as tematicas abordadas em sala.

3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

a. Objetivo geral

Proporcionar o aprendizado referente aos temas propostos na disciplina mediante a modalidade dual-

modal, utilizando 20% da carga horaria da disciplina na modalidade a distancia.

b. Objetivos especificos

- Promover o aprendizado teorico dos conceitos relacionados na ementa do moédulo.

- Incentivar a interagdo entre teoria e pratica mediante estudos de casos € exercicios.

- Propor atividades a serem realizadas a distancia (individuais e em grupos) e que sejam postadas no

Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.

4. UNIDADES DE CONTEUDO

O modulo sera ofertado parcialmente a distancia, garantindo o alcance do aprendizado conforme as
competéncias e habilidades existentes no modelo presencial, considerando o disposto no projeto

pedagogico do Curso de Bacharelado em Gestao e Empreendedorismo.

No quadro abaixo s&o apresentados 0s conteudos conforme o Plano de ensino com a carga horaria

distribuida por contetido. O tempo destinado as atividades a serem realizadas a distancia comporta



as leituras previstas, participagao em foruns de discussao e entrega de tarefas.

Conteudo

Total carga
horaria/
conteudo

Carga horaria
a distancia

Atividades obrigatorias
realizadas a distancia

L eitura de material
didatico.

5 Procedimentos didaticos

a) Sistemas de comunicagao

Para disponibilizag@o de contetidos, acompanhamento de atividades e interagdo de discente

utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para cujo acesso € necessario o u

computador com conex&o a internet.

b) Modelo de tutoria

O docente encarregado do modulo ser4 o responsavel pelo acompanhamento € ava

trajetéria do discente matriculado, atuando como mediador da aprendizagem € av

desempenho.

c) Material didatico especifico

Desenvolvimento sustentavel 8 2 Eérumitarefa: Estudo de
caso e/ou exercicios
propostos.

Leitura de material

O conceito de gestdo ambiental e digatico.

sua evolucdo nos  contextos 8 2 .

internacionalge nacional Forum/tarefa: E?“.Jdo de
caso e/ou exercicios
propostos.

Politicas publicas para O meio Iagadlt'ut_ra de material

ambiente (politica nacional do meio 9 datico.

ambiente, politica de educagao 8 . ,

ambiental e politica nacional gde Forum/tarefa: E§tgdo de

residuos solidos) caso e/ou exercicios
propostos.

Leitura de material
didatico.

Abordagens para a gestao ambiental 12 3

empresarial Forum/tarefa: Estudo de
caso e/ou exercicios
propostos.

Leitura de material
; . . didatico.

Rotulos ambientais 12 3
Forumitarefa: exercicios
propostos.

Leitura de material
didatico.

Sistemas de gestdo ambiental. 12 3

caso e/ou exercicios
ropostos.

Forum/tarefa: Estudo de

s sera

so de

liagdo da

aliador do



O material didatico estara disponibilizado no ambiente Moodle em diferentes formatos (HTML, pdf,

indicacgdo de links, entre outros), conforme contetdo proposto. Serao disponibilizadas tarefas

pedagogicas para orientacdo e desenvolvimento de competéncias exigidas pelo médulo.

d) infra-estrutura de suporte tecnologico

O Setor Litoral dispde de laboratério de informatica que serve tradicionalmente o modulo. O
laboratorio estara disponivel nos periodos diurno e noturno, de livre acesso aos discentes, a excegao
dos periodos em que ocorrem aulas. Ademais, os discentes possuem acesso a rede sem fio para

conexdo a internet.

e) Previsao de periodo de ambientacéo
Os discentes matriculados no modulo SLGE0061 — Gestdo Ambiental Empresarial estardo no sétimo
semestre e serdo instruidos pelo professor que explanara a respeito da modalidade EAD que sera

inserida gradativamente, ate que todas as duvidas sejam sanadas.

f) Identificagao do controle de frequéncia das atividades a distancia
A frequéncia minima de 75% as atividades em EaD sera mensurada por meio das postagens das

atividades pedagogicas no ambiente virtua! de aprendizagem Moodle.

6. AVALIACAO

Serao propostas avaliagdes individuais em sala de aula mediante a aplicagao de exercicios, estudos
de caso e resolugao de problemas.

Atividades realizadas no ambiente virtual de aprendizagem Moodle, avaliadas conforme sua correta
execucao e participagdo nos espagos de discussao (forum)

A avaliagdo do modulo SLGE0061 — Gestao Ambiental Empresarial possui 0s seguintes critérios:

Instrumento Duragao Peso na avaliacao
(horas/aula) final

. - 8 hs/aula o
Avaliac&o Individual presenciais 40%

. 8 hs aula o
Avaliagao grupal presenciais 40%
Atividades realizadas no ambiente virtual de %Zilgzr?gfdnoo
aprendizagem Moodle, conforme sua correta t 20%
execucao € participagdo nos espagos de semes re no 0

ambiente virtual

discussao (féorum) Moodle

7. BIBLIOGRAFIA

BARBIERI, José Carlos. Gestao ambiental empresarial. 3ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

MOURA, Luiz Antonio Abdalla de. Economia ambiental: gestéo de custos e investimentos. 2ed. S@o
Paulo: Juarez de Oliveira, 2003.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardin. Gestéo ambiental: instrumentos, esferas de agao e educacao
ambiental. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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na realidade brasileira. 4ed. S3o Paulo: Atlas, 2006.

VALLE, Cyro Eyer do. Qualidade ambiental: ISO 1400

8. PROFESSOR RESPONSAVEL:

Sandra Simm Rohrich

bilidade social corporativa de negbcios focadas

0. 5ed. S&o Paulo: Ed. Senac, 2002.



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana

Setor Litoral

Curso de Gestao e Empreendedorismo

1. IDENTIFICAGAO DO MODULO

O modulo SLGE0068 — Gestéo da Qualidade, & ministrado no Curso de Gestao e Empreendedorismo
do Setor Litoral da Universidade Federal do Parana, identificado no plano de ensino do projeto do

curso da seguinte forma:

Modulo: Gestao da Qualidade ’Cédigo: SLGE0068

Natureza:

() Obrigatoria
(X) Optativa
Pré-requisito: - n&o Co-requisito: -

(X) Semestral  ( )y Anual ( ) Modular

Modalidade: (X) Presencial  ( ) Totalmente EaD
20 % EaD*

75

CH semanal 5

Padrao PD 75  |Laboratério LB 0 Campo CP 0 |Estagio ES

1.1 Carga horaria do curso

O curso superior de Gestao e Empreendedorismo foi criado em 2008, como um dos cursos pioneiros

do Setor Litoral, com seu Projeto Pedagogico atual aprovado pela Resolugao N° 28/11 — CEPE.

O objetivo do curso € a formagéo de um novo profissional em gestdo com forte énfase no
empreendedorismo ligado ao desenvolvimento sustentavel da regiao e locais em que podera atuar, 0
que exige do egresso um pensamento com enfoque sistémico, a proatividade, o desenvolvimento de
fortes referéncias éticas e democraticas € a compreenséo da importancia do ser humano, da

cooperagao, dos sistemas de rede, da democracia, do comércio justo e das relagées solidarias.

O curso possui 0s seguintes espagos pedagogicos. 0S Projetos de Aprendizagem (PA), os
Fundamentos Teoricos-Praticos (FTP) e as Interagoes Culturais e Humanisticas (ICH), perfazendo

um total de 3.000 horas, 0 que inclui 165 horas de Atividades de Formacao Complmentares.

O curso possui trés fases de aprendizagem no espago de Fundamentos Teoricos-Praticos:
12 Fase — Conhecer e compreender — primeiros dois semestres, com 360 horas
23 Fase — Compreende € propor — quatro seguintes semestres, com 810 horas

32 Fase — Propor e agir — dois utimos semestres, com 705 horas



Para a integralizago curricular, 0 Curso prevé a modalidade de Educacao a Distancia (EaD) em onze
médulos de Fundamentos Teoricos-Praticos, em um total de 135 horas, correspondente a 4,5% da

carga horaria total, respeitando o limite estabelecido pelo artigo 2° da Resolucéo 72/10 - CEPE.

2. JUSTIFICATIVA

O modulo SLGEQ068 — Gestéo da Qualidade contextualiza conceitos relativos a qualidade em
produtos, Servicos € processos. Possibilitando ao aluno compreender de que forma estao inseridos

na realidade de gestores e empreendedores.

O acréscimo de 15 horas aula desse modulo na modalidade de Educagao a Distancia possibilitara
maior tempo para reflexao a respeito dos conceitos abordados, bem como a realizag@o de mais

exercicios e troca de informagdes nos foruns sobre as tematicas abordadas em sala.

3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS
a. Objetivo geral

Proporcionar o aprendizado referente aos temas propostos na disciplina mediante a modalidade dual-

modal. utilizando 20% da carga horaria da disciplina na modalidade a distancia.

b. Objetivos especificos

- Promover o aprendizado teorico dos conceitos relacionados na ementa do modulo.
- Incentivar a interacdo entre teoria e pratica mediante estudos de casos e exercicios.
- Propor atividades a serem realizadas a distancia (individuais e em grupos) e que sejam postadas no

Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.

4. UNIDADES DE CONTEUDO

O médulo sera ofertado parcialmente a distancia, garantindo o alcance do aprendizado conforme as
competéncias € habilidades existentes no modelo presencial, considerando o disposto no projeto

pedagogico do Curso de Bacharelado em Gestao e Empreendedorismo.

No quadro abaixo sao apresentados 0s contetdos conforme o Plano de ensino com a carga horaria
distribuida por contetdo. O tempo destinado as atividades a serem realizadas a distancia comporta

as leituras previstas, participagéo em foruns de discussao e entrega de tarefas.




B Total carga Carga Att)lv_ldalc?e's ]
Conteudo horaria/ horaria a obrigatorias
. Cox realizadas a
conteudo distancia e
distancia J
Leitura de material
didatico.
Historico, abordagens e dimensdes da 12 3
qualidade. Forum/tarefa: Estudo
de caso efou
exercicios propostos.
Leitura de material
didatico.
Ciclo PDCA; 5S; 5W2H 16 4

Forum/tarefa: Estudo
de caso e/ou
exercicios propostos.
Leitura de material

Ferramentas da qualidade (diagrama de

causa e efeito, grafico de Pareto, 4 didatico.

histogramas, fluxograma, grafico de 16 . _

disperséo, folhas de verificagao, Egrgan;gaé;afa. Estudo

diagrama de controle) S0 €10
exercicios propostos.
Leitura de material
didatico.

Sistemas de Gestao da Qualidade 16 4

Forum/tarefa: Estudo
de caso e/ou
exercicios propostos.

5 Procedimentos didaticos

a) Sistemas de comunicagao

Para disponibilizagdo de conteudos, acompanhamento de atividades e interagao de discentes sera
utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para cujo acesso € necessario 0 uso de

computador com conexao a internet.

b) Modelo de tutoria
O docente encarregado do modulo serd o responsavel pelo acompanhamento € avaliacao da
trajetéria do discente matriculado, atuando como mediador da aprendizagem & avaliador do

desempenho.

c) Material didatico especifico
O material didatico estara disponibilizado no ambiente Moodle em diferentes formatos (HTML, pdf,
indicacdo de links, entre outros), conforme conteudo proposto. Seréo disponibilizadas tarefas

pedagogicas para orientacdo e desenvolvimento de competéncias exigidas pelo moédulo.

d) Infra-estrutura de suporte tecnolégico



O Setor Litoral dispde de laboratério de informatica que serve tradicionalmente o modulo. O
laboratorio estara disponivel nos periodos diurno e noturno, de livre acesso aos discentes, a excegao
dos periodos em que ocorrem aulas. Ademais, os discentes possuem acesso a rede sem fio para

conexao a internet.

e) Previsdo de periodo de ambientagao
Os discentes matriculados no modulo SLGE0068 — Gestao da Qualidade estardo no ultimo semestre
e serdo instruidos pelo professor que explanara a respeito da modalidade EAD que sera inserida

gradativamente, até que todas as duvidas sejam sanadas.

f) Identificagao do controle de frequéncia das atividades a distancia
A frequéncia minima de 75% as atividades em EaD sera mensurada por meio das postagens das

atividades pedagogicas no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

6. AVALIAGAO

Serao propostos exercicios em grupos para fixacao do conteudo e avaliagdo da aprendizagem.
Avaliacdes individuais em sala de aula mediante a aplicagéo de exercicios, estudos de caso e
resolucéo de problemas.

Atividades realizadas no ambiente virtual de aprendizagem Moodle, avaliadas conforme sua correta
execucao e participagdo nos espagos de discussao (forum)

A avaliacdo do modulo SLGE0068 — Gestao da Qualidade possui 08 seguintes critérios:

Instrumento Duragéo Peso na avaliagéﬂ
(horas/aula) final
Avaliacio Individual 8 hs/aula 40%
presenciais
. 8 hs aula o
Avaliacao grupal oresenciais 40%
Atividades realizadas no ambiente virtual de Z?Cl:)zr?gf dr;o
aprendizagem Moodle, conforme sua correta semestre Nno 20%
execu¢ao e participagdo nos espagos de ambiente virtual 0
discusséo (férum)
Moodle

7. BIBLIOGRAFIA
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8. PROFESSOR RESPONSAVEL:

Sandra Simm Rohrich



I Ministério da Educacao
= Universidade Federal do Parana

U FPR Setor Litoral

TTIVIRGIIADE FEDEPAT DO PARANA

Curso de Gestao e Empreendedorismo

1 IDENTIFICAGAO DO MODULO
O moédulo SLGE0054 — Gestdo de pessoas é parte da grade curricular do Curso de Gestao e
Empreeendedorismo, ofertado no Setor Litoral da Universidade Federal do Parana, cujas

caracteristicas definidas pelo Projeto Pedagogico do Curso como:

Modulo: Gestao de Pessoas Codigo: SLGE0054

Natureza: (X) Obrigatéria _

-
Pré-requisito: - Co-requisito: - Modalidade: (X) Presencial () Totalmente EaD
n&o ha nao ha (x) 20 % EaD*
1.1 Carga horaria do Curso de Gestiao e Empreendedorismo — GE
O curso superior de Gestao e Empreendedorismo foi criado em 2006, como um dos Cursos pioneiros
do Setor Litoral, com seu Projeto Pedagogico atual aprovado pela Resolucao N° 28/11 - CEPE.
O objetivo do curso & a formagdo de um novo profissional em gestao com forte énfase no
empreendedorismo ligado ao desenvolvimento sustentavel da regido e locais em que podera atuar, 0
que exige do egresso um pensamento com enfoque sistémico, a proatividade, o desenvolvimento de
fortes referéncias éticas e democraticas e a compreensao da importancia do ser humano, da
- cooperagao, dos sistemas de rede, da democracia, do comeércio justo e das relagbes solidarias.

O curso possui 0s seguintes espagos pedagogicos: 0s Projetos de Aprendizagem (PA), ©os
Fundamentos Teoricos-Praticos (FTP) e as Interages Culturais e Humanisticas (ICH), perfazendo

um total de 3.000 horas, o que inclui 165 horas de Atividades de Formacgao Complimentares.

O curso possui trés fases de aprendizagem no espaco de Fundamentos Teoricos-Praticos:
12 Fase — Conhecer e compreender — primeiros dois semestres, com 360 horas
22 Fase — Compreende e propor - quatro seguintes semestres, com 810 horas

32 Fase — Propor e agir — dois tltimos semestres, com 705 horas

Para a integralizagao curricular, o curso prevé a modalidade de Educag@o a Distancia (EaD) em onze
modulos de Fundamentos Teoricos-Praticos, em um total de 135 horas, correspondente a 4,5% da

carga horaria total, respeitando o limite estabelecido pelo artigo 2° da Resolugdo 72/10 — CEPE.



2. JUSTIFICATIVA

O médulo SLGE0054 — Gestdo de Pessoas trabalha os conceitos elementares da area de gestao
estratégica de pessoas/recursos humanos e exercita o discente a pesquisa, analise e compreensao

das possibilidades e desafios de gerir seres humanos nas organizagdes.

As dificuldades dos discentes no desenvolvimento de habilidades de pesquisa e sistematiza¢do dos
conceitos de recrutamento, selegéo, socializagao, desenvolvimento (treinamento, plano de cargos e
salarios, participagdo nos lucros ou resultados, trabalho em equipe, beneficios, etc) e demissao,
basicos para o nivelamento da turma, indicou a necessidade da utilizacdo da modalidade de
Educacdo a Distancia para a fixacdo de conceitos e a pratica de tarefas pedagobgicas, com

acompanhamento tutorial do docente encarrego desse encargo didatico.

Espera-se, com isso, ndo apenas melhorar 0 desempenho dos discentes na construgdo de
habilidades para gerir pessoas, conhecendo possibilidades de acao e intervengao nas organizagoes,
com destaque para relagoes sociais e de trabalho mais justas e eficientes com 0s recursos

econdmicos € naturais.
3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

3.1 Objetivo Geral
Ministrar aulas do médulo SLGEQ054 — Gestao de pessoas nas modalidades presencial e a distancia,
utilizando-se para essa ultima 15 horas semestrais, equivalente a 20% da carga horaria total do

modulo.

3.2 Objetivos Especificos

¢ Disponibilizar antecipadamente topicos de leitura que permitam ao discente participar com maior
fundamento das atividades em sala de aula.

« Disponibilizar tarefas pedagogicas de pesquisa conceitual e das tipologias e seus pontos fortes e
fracos, referentes aos conceitos basicos de recrutamento, selegao, socializacdo, desenvolvimento
e demissao,

« Disponibilizar tarefas pedagogicas de analise e compreens&o das relagoes da gestéo de pessoas
no contexto e perspectiva do mundo do trabalho.

« Desenvolver habilidades nos discentes de uso de TI em EaD, via ambiente virtual de
aprendizagem tipo Moodle, com atividades individuais & grupais.

o Acompanhar a utilizagdo da TI em EaD, buscando a geragéo de relatorio final resultado das

leituras e das tarefas pedagogicas.

4. UNIDADES DE CONTEUDO



O modulo SLGE0054 — Gestao de pessoas prevé as seguintes competéncias no conhecimento,

compreens&o do mundo do trabalho e dos principais conceitos referentes as estratégias de gestao de

pessoas/recursos humanos:

e Capacidade de conhecer € compreender 0S conceitos elementares da area de gestao estratégica
de pessoas/recursos humanos

e Capacidade de consulta a fonte de dados

« Capacidade de andlise e de sintese

e Capacidade descritiva & prescritiva

O plano de ensino do modulo prevé cinco unidades com carga diferenciada de horas de EaD,

conforme quadro:

P Carga Carga Carga
Conteudo horaria horaria em horaria Atividade pedagogicas em EaD
presencial EaD total

Leitura de material didatico; discussao em

Mundo do trabalhc e gestdo ) .
férum de conceitos elementares

estratégica de pessoas/recursos 12 6 18
humanos Tarefa: sintese de conceitos tedricos
Leitura de material didatico; discussdo em
= = forum de conceitos elementares; tarefa:
C - - e
ompreensao desafios da gestao 12 4 16 construgio textual desafios da gestdo de

de pessoas em MPEs -
pessoas em micro e pequenos

empreendimentos

Compreender as relagbes entre o estilo
brasileiro de administrar € a gestao de
pessoas; discusséo em forum do livro e das
experiéencias de cultura e poder nas
organizagbes

Geragao de  diagnosticos financeiro;

Estilo brasileiro de administrar
gestéo de pessoas 12 4 16

Seminarios com temas discussao sintética em forum das principais
contemporaneos de gestdo de 16 1 17 conclusdes e prescrigoes
pessoas

Tarefa: relatorio financeiro
Leitura de material didatico; uso de planilha
de céalculo para calculo de variaveis de

Gestdo de equipes e liderangas: 8 0 8 operacoes financeiras
novos modelos e perspectivas perag
Tarefa: calculo de operagdes financeiras

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

a) Sistemas de comunicacao

Para disponibilizagéo de contetidos, acompanhamento de atividades e interagdo de discentes sera
utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para cujo acesso € necessario o uso de

computador com conex&o a internet.

b) Modelo de tutoria
O docente encarregado do modulo sera o responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo da

trajetoria do discente matriculado, atuando como mediador da aprendizagem € avaliador do

desempenho.

c) Material didatico especifico



O material didatico estara disponibilizado no ambiente Moodle em diferentes formatos (HTML, pdf,
indicacédo de links, entre outros), conforme conteudo proposto. Serao disponibilizadas tarefas

pedagobgicas para orientacéo e desenvolvimento de competéncias exigidas pelo modulo.

d) Infra-estrutura de suporte tecnologico

O Setor Litoral dispde de laboratorio de informatica que serve tradicionaimente as atividades didatico-
pedagogicas do curso, pela necessidade do uso de tecnologias da informagao para acesso a fonte de
dados e para a construgao textual individual referente a gestdo de pessoas nas organizagdes. O
laboratorio estara disponivel nos periodos diurno e noturno, de livre acesso aos discentes, a excegao
dos periodos em que ocorrem aulas. Ademais, os discentes possuem acesso a rede sem fio para

conexao a internet.

e) Previsao de periodo de ambientagao

Os discentes matriculados no modulo SLGE0054 — Gestdo de pessoas estarao no quarto semestre,
portanto iniciando a utilizacéo do ambiente virtual de aprendizagem Moodle, inexistindo necessidade
de periodo de ambientagao. No entanto, no primeiro dia de aula, sera discutida a estrutura do modulo

no Moodle e respectivos procedimentos.

f) Identificacao do controle de frequéncia das atividades a distancia
A frequéncia minima de 75% as atividades em EaD sera mensurada por meio das postagens das

atividades pedagogicas no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

6. AVALIAGAO

A aprendizagem realizada pelos discentes matriculados sera avaliada de acordo com as
competéncias desenvolvidas, observaveis pelo estado e pela trajetoria das capacidades requeridas
pelo moédulo e desenvolvidas no ambiente virtual. Dessa forma, a avaliagdo da aprendizagem €

processual e continuada, dentro do periodo de duracéo do médulo.

As atividades de avaliagao possuem as seguintes caracteristicas:

« Exercicios de fichamento de material didatico, com sistematizagao de conceitos

e Exercicio de repeticdo de procedimentos propostos pelas tarefas pedagogicas, de modo a
desenvolver as capacitagoes requeridas pelo médulo

¢ Participagao efetiva e fundamentada nos foruns de discussdo, com colaboragao interativa ao
processo de aprendizagem e no desenvolvimento das capacitagoes requeridas

e Uma avaliago individual e obrigatoéria de conceitos elementares do modulo

e Uma avaliagao grupal das ferramentas de gestdo de pessoas nas organizacgdes

e Avaliagdo individual e obrigatério de construgdo textual dos desafios e potencialidades da gestao

de pessoas em MPEs




Instrumento

Avaliagdo conceitual individual e obrigatéria

Avaliagdo grupal das ferramentas de gestdo de pessoas nas
organizagoes

Avaliagdo individual e obrigatorio de construgdo textual dos
desafios e potencialidades da gestao de pessoas em MPEs

Participagao efetiva e fundamentada em forum de discuss@o

7. BIBLIOGRAFIA

BITENCOURT, Claudia (ET AL). Gestio contemporanea de

tradicionais. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

A avaliagdo do modulo SLGE0054 — Gestéo de Pessoas

Duragéo (horas/aula)

4 hs/aula presenciais
8 hs aula presenciais

4 hs/aula presenciais

Realizada no decorrer
do semestre no
ambiente virtual

Moodle

possui 0s seguintes critérios:

Peso na avaliag&o final

pessoas: novas praticas, conceitos

VERGARA, Sylvia Constant. Gestio de pessoas. 6 ed. S30 Paulo: Atlas, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3 ed.

Bibliografia complementar
PASCHOAL, Luiz. Gestao de pessoas nas micros,
dirigentes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.
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negécios. 2. Ed. Séo Paulo: Saraiva, 2006.
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Curso de Gestiao e Empreendedorismo

1 IDENTIFICAGAO DO MODULO
O modulo SLGEQ056 — Gestao Estratégica € parte da grade curricular do Curso de Gestao e
Empreendedorismo, ofertado no Setor Litoral da Universidade Federal do Parana, cujas

caracteristicas definidas pelo Projeto Pedagogico do Curso como:

Modulo: Gestao Estratégica Codigo: SLGE0056
Natureza:

(X) Obrigatéria  |(X) Semestral () Anual ( ) Modular

( ) Optativa

Pré-requisito: - [Co-requisito: - Modalidade: (X) Presencial  ( ) Totalmente EaD

nao ha nao ha (x) 20 % EaD*

CH Total 75
Padréo PD 75  |Laboratério LB O |Campo CP
CH semanal 5

 ———

1.1 Carga horaria do Curso de Gestio e Empreendedorismo — GE
O curso superior de Gestao e Empreendedorismo foi criado em 2006, como um dos cursos pioneiros

do Setor Litoral, com seu Projeto Pedagdgico atual aprovado pela Resolugao N° 28/11 — CEPE.

O objetivo do curso € a formagdo de um novo profissional em gestao com forte énfase no
empreendedorismo ligado ao desenvolvimento sustentavel da regiao e locais em que podera atuar, 0
que exige do egresso um pensamento com enfoque sistémico, a proatividade, o desenvolvimento de
fortes referéncias éticas e democraticas € a compreenséo da importancia do ser humano, da

cooperagéo, dos sistemas de rede, da democracia, do comércio justo e das relagdes solidarias.

O curso possui 0s seguintes €spagos pedagogicos: 0s Projetos de Aprendizagem (PA), os
Fundamentos Teoricos-Praticos (FTP) e as Interagoes Culturais e Humanisticas (ICH), perfazendo

um total de 3.000 horas, o que inclui 165 horas de Atividades de Formag&o Complmentares.

O curso possui trés fases de aprendizagem no espago de Fundamentos Teoricos-Praticos:
12 Fase — Conhecer e compreender — primeiros dois semestres, com 360 horas
22 Fase — Compreende e propor — quatro seguintes semestres, com 810 horas

32 Fase — Propor e agir — dois ultimos semestres, com 705 horas



Para a integralizagao curricular, 0 curso prevé a modalidade de Educagéo a Distancia (EaD) em onze
médulos de Fundamentos Teoricos-Praticos, em um total de 135 horas, correspondente a 4 5% da

carga horaria total, respeitando o limite estabelecido pelo artigo 2° da Resolucdo 72/10 - CEPE.
2. JUSTIFICATIVA

O médulo SLGE0056 — Gestao Estratégica trabalha conceitos relacionados a estratégia, ferramentas

praticas, bem como analises de casos praticos.

A experiéncia pratica em ministrar este contetdo tem mostrado a eficacia do uso das ferramentas em
casos construidos pelos estudantes, o qué constitui um facilitador no processo de aprendizado e um

elemento motivador dos estudantes.
3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

3.1 Objetivo Geral
Ministrar aulas do modulo SLGE0056 — Gestao Estratégica nas modalidades presencial e a distancia,
utilizando-se para essa ultima 15 horas semestrais, equivalente a 20% da carga hordria total do

maodulo.

3.2 Objetivos Especificos

» Disponibilizar antecipadamente topicos de leitura que permitam ao discente participar com maior
fundamento das atividades em sala de aula.

o Disponibilizar tarefas pedagogicas de estudos de caso, tanto estudos ja construidos como
estudos em processo de construgao.

« Desenvolver habilidades nos discentes de uso de Tl em EaD, via ambiente virtual de
aprendizagem tipo Moodle, com atividades individuais e grupais.

e Acompanhar a utilizagao da TI em EaD, buscando a geragéo de relatério final resultado das

leituras e das tarefas pedagogicas.
4. UNIDADES DE CONTEUDO

O modulo SLGE0056 — Gestao Estratégica prevé as seguintes competéncias no conhecimento,
compreensdo dos conceitos e ferramentas de gestdo estratégica aplicada ao ambito das
organizagbes privadas.

o Capacidade de conhecer & compreender 0s conceitos elementares da gestao estratégica

¢ Capacidade de consulta a fonte de dados

e Capacidade de analise € de sintese

o Capacidade descritiva e prescritiva

LA



O plano de ensino do médulo prevé

conforme quadro:

cinco unidades com carga diferenciada de horas de EaD,

Carga Carga Carga
Conteudo horaria horaria em horaria Atividade pedagogicas em EaD
presencial EaD total
Leitura de material didatico; discussdo em
Histéria e conceitos relacionados 18 2 20 férum de conceitos elementares
a Gestao Estratégica
Tarefa: sintese de conceitos tedricos
Leitura de material didatico; discussao em
Ferramentas praticas:  analise féorum de conceitos elementares;
SWOT 18 2 20 ‘
Tarefa: uso das ferramentas e
experimentacdo da SWOT
Preparacio dos Estudos de Caso
Estudos de Caso Prontos 18 2 20 Tarefa: resolugdo dos problemas de
estratégia relacionados
Construcdo de Estudo de Caso Pratico por
Construgao de Estudos de Caso 6 9 15 meio de pesquisa empirica.

Tarefa: Relatorio de Pesquisa

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

a) Sistemas de comunicagao

Para disponibilizagao de contetidos, acompanhamento de atividades e interacao de discentes sera

utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para cujo acesso & necessario o uso de

computador com conexé&o a internet.

b) Modelo de tutoria

O docente encarregado do moédulo sera o responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo da

trajetéria do discente matriculado, atuando como mediador da aprendizagem e avaliador do

desempenho.

c) Material didatico especifico

O material didatico estara disponibilizado no ambiente Moodle em diferentes formatos (HTML, pdf,

indicacdo de links, entre outros), conforme conteudo proposto. Serdo disponibilizadas tarefas

pedagogicas para orientagao e desenvolvimento de competéncias exigidas pelo modulo.




o

d) Infra-estrutura de suporte tecnolégico

O Setor Litoral dispde de laboratorio de informética que serve tradicionalmente o modulo, pela
necessidade do uso de tecnologias da informacao para acesso a fonte de dados e para calculo de
indicadores de gestéo financeira. O laboratério estara disponivel nos periodos diurno e noturno, de
livre acesso aos discentes, a excegéo dos periodos em que ocorrem aulas. Ademais, os discentes

possuem acesso a rede sem fio para conex&o a internet.

e) Previsao de periodo de ambientagdo

Os discentes matriculados no modulo SLGE0059 - Introdugéo a Financas estardo no sexto semestre,
ja tendo utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle desde o quarto semestre, inexistindo
necessidade de periodo de ambientagao. No entanto, no primeiro dia de aula, sera discutida a

estrutura do modulo no Moodle e respectivos procedimentos.

f) Identificagao do controle de frequéncia das atividades a distancia
A frequéncia minima de 75% as atividades em EaD sera mensurada por meio das postagens das

atividades pedagogicas no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

6. AVALIACAO

A aprendizagem realizada pelos discentes matriculados sera avaliada de acordo com as
competéncias desenvolvidas, observaveis pelo estado e pela trajetoria das capacidades requeridas
pelo modulo e desenvolvidas no ambiente virtual. Dessa forma, a avaliagdo da aprendizagem €

processual e continuada, dentro do periodo de duracéo do modulo.

As atividades de avaliag&o possuem as seguintes caracteristicas.

o Exercicios de fichamento de material didatico, com sistematizacéo de conceitos

o Exercicio de repeticdo de procedimentos propostos pelas tarefas pedagogicas, de modo a
desenvolver as capacitagdoes requeridas pelo modulo

e Participagao efetiva e fundamentada nos foruns de discuss&o, com colaboragdo interativa ao
processo de aprendizagem € no desenvolvimento das capacitagbes requeridas

e Uma avaliacéo individual e obrigatoria de conceitos elementares do modulo

e Uma avaliagao grupal de diagnostico financeiro, com defesa de relatorio

e Uma avaliagao individual e obrigatéria de calculo e analise de operagoes financeiras

A avaliagdo do moédulo SLGE0056 — Gestao Estratégica possui 0s seguintes critérios:

Duragao (horas/aula) Peso na avaliagao final

Avaliago conceitual individual e obrigatéria 8 hs/aula presenciais

Avaliaco grupal de Estudo de Caso construido pelo grupo 8 hs aula presenciais

Realizada no decorrer
do semestre no o
ambiente virtual 10%
Moodle

Participagio efetiva e fundamentada em forum de discusséo
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1. IDENTIFICAGAO DO MODULO

O médulo SLGE0053 — Gestdo da Produgéo € ministrado no Curso de Gestao e empreendedorismo
do Setor Litoral da Universidade Federal do Parana, identificado no plano de ensino do projeto do

curso da seguinte forma:

[Modulo: Gestao da Produgéo Codigo: SLGE0053
Natureza:
(X) Obrigatéria (X) Semestral () Anual ( ) Modular
( ) Optativa
Pré-requisito: - [Co-requisito: - Modalidade: (X) Presencial ( ) Totaimente EaD
nao ha ndo ha (x)20 % EaD*
CHTotal 75
Padréo PD 60 |Laboratorio LB 0 |Campo CP 15 |Estagio ES 0 |OrientadaOR 0
ﬁl semanal 5

1.1Carga horéria do curso

O curso superior de Gestéo e Empreendedorismo foi criado em 2006, como um dos cursos pioneiros

do Setor Litoral, com seu Projeto Pedagogico atual aprovado pela Resolugao N° 28/11 — CEPE.

O objetivo do curso & a formagéo de um novo profissional em gestdo com forte énfase no
empreendedorismo ligado ao desenvolvimento sustentavel da regi&o e locais em que podera atuar, o
que exige do egresso um pensamento com enfoque sistémico, a proatividade, o desenvoivimento de
fortes referéncias éticas e democraticas e a compreensdo da importancia do ser humano, da

cooperacgéo, dos sistemas de rede, da democracia, do comércio justo & das relacdes solidarias.

O curso possui 0s seguintes espagos pedagogicos: os Projetos de Aprendizagem (PA), 0s
Fundamentos Teéricos-Praticos (FTP) e as Interagdes Culturais e Humanisticas (ICH), perfazendo

um total de 3.000 horas, o que inclui 165 horas de Atividades de Formagao Compimentares.

O curso possui trés fases de aprendizagem no espago de Fundamentos Teoricos-Praticos:
12 Fase — Conhecer e compreender — primeiros dois semestres, com 360 horas
23 Fase — Compreende e propor — quatro seguintes semestres, com 810 horas

32 Fase — Propor e agir — dois ultimos semestres, com 705 horas



Para a integralizagéo curricular, o curso prevé a modalidade de Educagao a Distancia (EaD) em onze
moédulos de Fundamentos Tebricos-Praticos, em um total de 135 horas, correspondente a 4,5% da

carga horaria total, respeitando o limite estabelecido pelo artigo 2° da Resolugéo 72/10 — CEPE.

2. JUSTIFICATIVA

O moédulo SLGE0OQ53 oferece aos alunos um panorama de como ocorre 0 desenvolvimento de
produtos e servicos, desde a concep¢ao dos seus projetos até os processos de produgdo,
abrangendo o controle da produgéo, e o estudo da capacidade produtiva e de atendimento de uma

entidade. Conhecimentos essenciais para o gestor empreendedor atender a demanda de mercado.

O acréscimo de 15 horas aula desse moédulo na modalidade de Educagao a Distancia possibilitara
maior tempo para reflexdo a respeito dos conceitos abordados, bem como a realizagcdo de mais

exercicios e troca de informagdes nos féruns sobre as tematicas abordadas em sala.

3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

3.1 Objetivo geral

Proporcionar o aprendizado referente aos temas propostos na disciplina mediante a modalidade dual-

modal, utilizando 20% da carga horaria da disciplina na modalidade a distancia.

3.2 Objetivos especificos

- Promover o aprendizado teérico dos conceitos relacionados na ementa do médulo.
- Incentivar a interag&o entre teoria e pratica mediante estudos de casos e exercicios.
- Propor atividades a serem realizadas a distancia (individuais e em grupos) e que sejam postadas no

Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.

4. UNIDADES DE CONTEUDO

O mddulo sera ofertado parcialmente a distancia, garantindo o alcance do aprendizado conforme as
competéncias e habilidades existentes no modelo presencial, considerando o disposto no projeto

pedagogico do Curso de Bacharelado em Gestéo e Empreendedorismo.

No quadro abaixo sdo apresentados os conteudos conforme o Plano de ensino com a carga horaria
distribuida por contetido. O tempo destinado as atividades a serem realizadas a distancia comporta

as leituras previstas, participagdo em féruns de discussao e entrega de tarefas.

R



Conteudo

Total carga
horaria/conteudo

Carga
horéaria a
distancia

Atividades
obrigatorias
realizadas a

distancia

Conceito de gestao da produgao; o
papel estratégico da produgao nas
organizacdes; a integragéo da
produgdo com as demais areas da
organizagao

Leitura de material
didatico.

Férum/tarefa: Estudo
de caso e/ou
exercicios propostos.

Modelo de transformagéo

Leitura de material
didatico.

Férum/tarefa: Estudo
de caso e/ou
exercicios propostos.

O composto de bens e servigos na
produgéo

Leitura de material
didatico.

Férum/tarefa: Estudo
de caso e/ou
exercicios propostos.

Projeto de processos, projeto de
produtos e servigos

Leitura de material
didatico.

Forum/tarefa: Estudo
de caso e/ou
exercicios propostos.

Fluxograma de produgéo

Leitura de material
didatico.

Forum/tarefa:
exercicios propostos.

Arranjo fisico e fluxo

Leitura de material
didatico.

Férum/tarefa: Estudo
de caso e/ou
exercicios propostos.

Natureza do planejamento e controle
da produgéo

Leitura de material
didatico.

Férum/tarefa: Estudo
de caso e/ou
exercicios propostos.

Planejamento e controle da
capacidade

Leitura de material
didatico.

Foérum/tarefa:
Exercicios
propostos.

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

a) Sistemas de comunicagao




Para disponibilizagéo de conteudos, acompanhamento de atividades e interagdo de discentes sera
utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para cujo acesso & necessario 0 uso de

computador com conexdo a internet.

b) Modelo de tutoria
O docente encarregado do moédulo sera o responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo da
trajetoria do discente matriculado, atuando como mediador da aprendizagem e avaliador do

desempenho.

c) Material didatico especifico
O material didatico estara disponibilizado no ambiente Moodle em diferentes formatos (HTML, pdf,
indicagdo de links, entre outros), conforme contelido proposto. Serdo disponibilizadas tarefas

pedagdgicas para orientagdo e desenvolvimento de competéncias exigidas pelo moédulo.

d) Infra-estrutura de suporte tecnolégico

O Setor Litoral dispde de laboratério de informatica que serve tradicionalmente o médulo. O
laboratério estara disponivel nos periodos diurno e noturno, de livre acesso aos discentes, a excecéo
dos periodos em que ocorrem aulas. Ademais, os discentes possuem acesso a rede sem fio para

conexao a internet.

e) Previsao de periodo de ambientagao
Os discentes matriculados no médulo SLGE0053 — Gestdo da Producéo estardo no quarto semestre
e sergo instruidos pelo professor que explanara a respeito da modalidade EAD que sera inserida

gradativamente, até que todas as duvidas sejam sanadas.

f) Identificacao do controle de frequéncia das atividades & distincia
A frequéncia minima de 75% as atividades em EaD serd mensurada por meio das postagens das

atividades pedagoégicas no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

6. AVALIAGAO

Serdo propostos exercicios em grupos para fixagdo do contetido e avaliagcao da aprendizagem.
Avaliagbes individuais em sala de aula mediante a aplicagdo de exercicios, estudos de caso e

resolugéo de problemas.
Atividades realizadas no ambiente virtual de aprendizagem Moodle, avaliadas conforme sua correta

execucao e participacao nos espagos de discussao (forum)

A avaliagdo do médulo SLGE0053 Gestac da producgao possui os seguintes critérios:

(58



Instrumento Duragao Peso na avaliagéo
(horas/aula) final

o - 8 hs/aula o
Avaliacdo Individual presenciais 40%

o 8 hs aula o
Avaliagdo grupal presenciais 40%
Atividades realizadas no ambiente virtual de Realizada no
aprendizagem Moodle, conforme sua correta decorrer do

P g ' semestre no 20%

execucdo e participagdo nos espagos de
discussao (forum)

ambiente virtual
Moodle
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Curso de Gestio e Empreendedorismo

1 IDENTIFICAGAO DO MODULO
O médulo SLGE0057 Gestao de Marketing e Comunicagao ¢ parte da grade curricular do Curso de
Gestio e Empreendedorismo, ofertado no Setor Litoral da Universidade Federal do Parana, cujas

caracteristicas definidas pelo Projeto Pedagogico do Curso como:

Modulo: Gestao de Marketing e Comunicagao Codigo: SLGE0057
Natureza: (X) Obrigatoria (X) Semestral

Pré-requisito: - Co-requisito: - [Modalidade: (X) Presencial  ( ) Totalmente EaD

nao ha nao ha (x) 20 % EaD*

CHTotal 75 |, \:0pp 75 |Laboratorio LB 0 [Campo CP 0 [EstagioES O [Orientada OR 0
CH semanal 5

1.1 Carga horaria do Curso de Gestdo e Empreendedorismo - GE
O curso superior de Gestao e Empreendedorismo foi criado em 2006, como um dos cursos pioneiros

do Setor Litoral, com seu Projeto Pedagogico atual aprovado pela Resolugao N° 28/11 — CEPE.

O objetivo do curso é a formagdo de um novo profissional em gestdo com forte énfase no
empreendedorismo ligado ao desenvolvimento sustentavel da regido e locais em que podera atuar, o
que exige do egresso um pensamento com enfoque sistémico, a pro-atividade, o desenvolvimento de
fortes referéncias éticas e democraticas e a compreensdo da importancia do ser humano, da

cooperacgéo, dos sistemas de rede, da democracia, do comeércio justo e das relagdes solidarias.

O curso possui 0s seguintes espacgos pedagogicos: 0S Projetos de Aprendizagem (PA), os
Fundamentos Teoricos - Praticos (FTP) e as Interagdes Culturais e Humanisticas (ICH), perfazendo

um total de 3.000 horas, o que inclui 165 horas de Atividades de Formagéo Complementares.

O curso possui trés fases de aprendizagem no espago de Fundamentos Tedricos - Praticos:
12 Fase — Conhecer e compreender — primeiros dois semestres, com 360 horas
22 Fase — Compreende e propor — quatro seguintes semestres, com 810 horas

32 Fase — Propor e agir — dois tltimos semestres, com 705 horas

Para a integralizag&o curricular, o curso prevé a modalidade de Educacgéo & Distancia (EaD) em onze
modulos de Fundamentos Teoricos - Praticos, em um total de 135 horas, correspondente a 4,5% da

carga horaria total, respeitando o limite estabelecido pelo artigo 2° da Resolugéo 72/1 0 - CEPE.



2. JUSTIFICATIVA

O médulo SLGE0057 — Gestao de Marketing e Comunicacdo forma parte do Eixo de Producgéo e
Mercado: trabalha os conceitos da area do mercado, da estrutura do marketing e da comunicagao;
exercita o discente nas nocdes basicas para a analise do mercado, na compreens&o das variaveis
controlaveis e nio controlaveis que nele operam; assim como no estabelecimento das estratégias de

marketing e comunicagéo que possam ser utilizadas na gestao dos empreendimentos.

A dificuldade dos discentes do acesso as informagdes e no levantamento de dados sobre os
diferentes segmentos do mercado indica a necessidade da utilizacdo da modalidade de Educacéo a
Distancia para a fixagéo de conceitos e a pratica de tarefas pedagogicas, com acompanhamento

tutorial do docente encarregado deste encargo didatico.

Espera-se, com isso, ndo apenas melhorar o desempenho dos discentes na construgao de
habilidades de analise e gestado de marketing e de comunicagéo, mas exercitar 0s mesmos no uso de

tecnologias de informagao (T1) necessarias ao processo de educacgdo continuada.

3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

3.1 Objetivo Geral
Ministrar aulas do moédulo SLGE0057 — Gestdo de Marketing e Comunicagao nas modalidades
presencial e a distancia, utilizando-se para essa gltima 15 horas semestrais, equivalente a 20% da

carga horaria total do modulo.

3.2 Objetivos Especificos

« Disponibilizar antecipadamente topicos de leitura que permitam ao discente participar com maior
fundamento das atividades em sala de aula.

« Disponibilizar tarefas pedagégicas de pesquisa, andlise e compreenso da situagéo do mercado
dos empreendimentos.

Disponibilizar tarefas pedagogicas de analise de agdes de marketing e comunicagao.

4. UNIDADES DE CONTEUDO

O modulo SLGE0057 — Gestdo de Marketing e Comunicagao prevé as seguintes competéncias no

conhecimento, compreensao do marketing e da comunicacéao e nas definicdes estratégicas possiveis

na gestdo do marketing e da comunicagao:

o Capacidade de conhecer e compreender 0s conceitos elementares da area de mercado,
marketing e comunicagao.

e Capacidade de consulta as fontes de dados

e Capacidade de andlise e de sintese



e Capacidade descritiva e prescritiva

O plano de ensino do médulo prevé cinco unidades com

conforme quadro:

carga diferenciada de horas de

EaD,

Carga Carga Carga
Conteudo horaria horaria horaria Atividade pedagdgicas em EaD
presencial em EaD total
Mercado, sua origem e formagao. Leituya de materia_l didatico; discusséo
Conceituégéo de marketing © 4 2 6 em férum de conceitos elementares
mercado, 0 consumo. . . -

Tarefa: sintese de conceitos teoricos
il:c?ustrtir:s sg:vcfgj; g%’g:ltu?e‘ Leiturz? de material didético; discussao
Marketiné. A presenca do 8 9 10 em féorum de conceitos elemgqtare_s;
marketing na vida situagao tarefa: procurar um exemplo de utilizagao
contemporanea regional do marketing.

Andlise da cultura empresarial. Leiturg de material di'dético; discussao
Modelos As varidveis controlaveis em fgrum de conceitos eIeme_r_1tare~s,
e ndo controlaveis. O Mix de 12 4 16 targfa procurar um e)gemplo de }Jtlltzagao
Comunicacao no Marketing regional das variaveis controlaveis em
) empreendimentos regais e/ou nacionais.
O planejamento do marketing Leitura de mate(ial didatico, acesso a o
suas  etapas, critérios dé mode‘lo de roteiro para elaporag;ao do
avaliagdo e controle. Definigbes 4 ! 5 planejamento ~Tare Pesqmsar e
Estratégicas. Matriz SWOT. Elaborar_relagao_de sites que possuam
informagdes relativas as etapas do plano

no projeto escolhido pelos discentes.

Pesquisar e levantamento do material
Elaboracdo e Apresentagdo do necessario para elaboragdo do Plano.
Plano de marketing e 32 6 38 Organizagéo do Plano.

Comunicagao para o
Empreendimento escolhido. Tarefa; Elaboragdo do Planc de

Marketing e Comunicagéo

Carga horaria médulo 60 15 75

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

a) Sistemas de comunicacgao

Para disponibilizacdo de contetdos, acompanhamento de atividades e interacdo de discentes sera
utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para cujo acesso € necessario o uso de

computador com conexao a internet.

b) Modelo de tutoria
O docente encarregado do moédulo sera o responsavel pelo acompanhamento & avaliagcdo da
trajetoria do discente matriculado, atuando como mediador da aprendizagem e avaliador do

desempenho.

c) Material didatico especifico
O material didatico estara disponibilizado no ambiente Moodle em diferentes formatos (HTML, pdf,
indicacdo de links, entre outros), conforme conteudo proposto. Serdo disponibilizadas tarefas

pedagogicas para orientagao e desenvolvimento de competéncias exigidas pelo modulo.



N

-

O Setor Litoral dispde de laboratério de informatica que serve tradicionalmente o modulo, pela
necessidade do uso de tecnologias da informacéo para acesso a fonte de dados e para calculo de
indicadores de gestao financeira. O laboratério estara disponivel nos periodos diurno e noturno, de
livre acesso aos discentes, a excegéo dos periodos em que ocorrem aulas. Ademais, os discentes

possuem acesso a rede sem fio para conexao a internet.

e) Previsao de periodo de ambientacao

Os discentes matriculados no modulo SLGE0059 — Introdugio & Finangas estaréo no sexto semestre,
ja tendo utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle desde o quarto semestre, inexistindo
necessidade de periodo de ambientagdo. No entanto, no primeiro dia de aula, sera discutida a

estrutura do modulo no Moodle e respectivos procedimentos.

f) Identificagio do controle de frequéncia das atividades a distancia
A frequéncia minima de 75% as atividades em EaD sera mensurada por meio das postagens das

atividades pedagogicas no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

6. AVALIAGAO

A aprendizagem realizada pelos discentes matriculados sera avaliada de acordo com as
competéncias desenvolvidas, observaveis pelo estado e pela trajetoria das capacidades requeridas
pelo moddulo e desenvolvidas no ambiente virtual. Dessa forma, a avaliagdo da aprendizagem ¢€

processual e continuada, dentro do periodo de duracdo do maédulo.

As atividades de avaliacdo possuem as seguintes caracteristicas:

o Exercicios de fichamento de material didatico, com sistematizagao de conceitos

e Exercicio de repeticdo de procedimentos propostos pelas tarefas pedagogicas, de modo a
desenvolver as capacitacdes requeridas pelo modulo

e Participacao efetiva e fundamentada nos foruns de discuss&o, com colaboracgdo interativa ao
processo de aprendizagem e no desenvolvimento das capacitagdes requeridas

e Uma avaliacéo individual e obrigatéria de conceitos elementares do modulo

e Uma avaliacéo grupal do Plano de Marketing e Comunicacéo proposto, com defesa.

A avaliagdo do modulo SLGE0057 Gestéo de Marketing e Comunicagdo possui os seguintes critérios:

Instrumento Duragéo (horas/aula) Peso na avaliagao final
Avaliagao conceitual individual e obrigatoria 4 hs/aula presenciais 30%
Avaliacdo grupal do diagnostico estratégico 8 aula presenciais 30%

Avaliago individual e obrigatdrio da analise do mercado e do

o o
plano de marketing e comunicagéo defendido 4 hs/aula presenciais 30%

Realizada no decorrer
do sgmestr_e no 10%
ambiente virtual

Moodle

Participagao efetiva e fundamentada em forum de discusséo
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Curso de Gestio e Empreendedorismo

1 IDENTIFICAGAO DO MODULO
O modulo SLGE0059 — Introducdo a Finangas é parte da grade curricular do Curso de Gestéo e
Empreeendedorismo, ofertado no Setor Litoral da Universidade Federal do Parana, cujas

caracteristicas definidas pelo Projeto Pedagogico do Curso como:

Madulo: Introdugao a Financas Codigo: SLGE0059
Natureza: (X) Obrigatoria (X) Semestral

Pré-requisito: - Co-requisito: - |[Modalidade: (X) Presencial  ( ) Totalmente EaD

nao ha nao ha (x)20 % EaD*

g::: :g::Ia::I 5 Padrao PD 75 |Laboratério LBO|Campo CP 0O |[Estagio ES 0 |Orientada ORO

1.1 Carga horaria do Curso de Gestao e Empreendedorismo — GE
O curso superior de Gestao e Empreendedorismo foi criado em 2006, como um dos cursos pioneiros

do Setor Litoral, com seu Projeto Pedagdgico atual aprovado pela Resolucdo N° 28/11 — CEPE.

O objetivo do curso é a formagdo de um novo profissional em gestdo com forte énfase no
empreendedorismo ligado ao desenvolvimento sustentavel da regi&o e locais em que podera atuar, o
que exige do egresso um pensamento com enfoque sistémico, a proatividade, o desenvolvimento de
fortes referéncias éticas e democraticas e a compreensdo da importancia do ser humano, da

cooperagéo, dos sistemas de rede, da democracia, do comércio justo e das relagdes solidarias.

O curso possui 0s seguintes espagos pedagogicos: os Projetos de Aprendizagem (PA), os
Fundamentos Tedricos-Praticos (FTP) e as Interagbes Culturais e Humanisticas (ICH), perfazendo

um total de 3.000 horas, o que inclui 165 horas de Atividades de Formacao Complmentares.

O curso possui trés fases de aprendizagem no espaco de Fundamentos Tedricos-Praticos:
12 Fase — Conhecer e compreender — primeiros dois semestres, com 360 horas
22 Fase — Compreende e propor — quatro seguintes semestres, com 810 horas

32 Fase — Propor e agir — dois ultimos semestres, com 705 horas

Para a integralizagdo curricular, 0 curso prevé a modalidade de Educacao a Distancia (EaD) em onze
médulos de Fundamentos Teoricos-Praticos, em um total de 135 horas, correspondente a 4,5% da

carga horaria total, respeitando o limite estabelecido pelo artigo 2° da Resolug&o 72/10 — CEPE.



2. JUSTIFICATIVA

O moédulo SLGE0059 — Introdug&o a Finangas trabalha os conceitos elementares da area financeira e
da estrutura do mercado financeiro e exercita o discente no calculo, analise e compreensé&o da

condicao financeira de empreendimentos e de operacdes financeiras.

A dificuldade dos discentes no desenvolvimento de habilidades de calculo, analise, compreensao e
geragio de relatérios indicou a necessidade da utilizagdo da modalidade de Educagéo a Distancia
para a fixagdo de conceitos e a pratica de tarefas pedagogicas, com acompanhamento tutorial do

docente encarrego desse encargo didatico.

Espera-se, com isso, nao apenas melhorar o desempenho dos discentes na construgéo de
habilidades de analise e gestdo financeira, mas exercitar 0 MesmMos no uso de tecnologias de

informacao (T1) necessarias ao processo de educagao continuada.
3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

3.1 Objetivo Geral
Ministrar aulas do modulo SLGE0059 - Introdugédo a Finangas nas modalidades presencial e a
distancia, utilizando-se para essa ultima 15 horas semestrais, equivalente a 20% da carga horaria

total do maédulo.

3.2 Objetivos Especificos

« Disponibilizar antecipadamente topicos de leitura que permitam ao discente participar com maior
fundamento das atividades em sala de aula.

o Disponibilizar tarefas pedagogicas de calculo, andlise e compreensdo da condicao financeira de
empreendimentos.

« Disponibilizar tarefas pedagogicas de céalculo e analise de operagdes financeiras.

e Desenvolver habilidades nos discentes de uso de Tl em EaD, via ambiente virtual de
aprendizagem tipo Moodle, com atividades individuais e grupais.

e Acompanhar a utilizagéo da Tl em EaD, buscando a geracao de relatorio final resultado das

leituras e das tarefas pedagogicas.
4. UNIDADES DE CONTEUDO

O médulo SLGE0059 — Introdugdo a Finangas prevé as seguintes competéncias no conhecimento,
compreenséo do mundo financeiro e de suas operagdes e na proposi¢éo de estratégias de gestao
financeira:

e Capacidade de conhecer e compreender os conceitos elementares da area financeira e da

estrutura do mercado financeiro



e Capacidade de consulta a fonte de dados

e Capacidade de andlise e de sintese

e Capacidade descritiva e prescritiva

O plano de ensino do médulo prevé cinco unidades com carga diferenciada de horas de EaD,

conforme quadro:

Carga
horaria
presenciat

Conteudo

Carga
horaria em
EaD

Carga
horaria
total

Atividade pedagoégicas em EaD

Finangas, mercado financeiro e 8
risco

10

Leitura de material didatico; discussdo em
férum de conceitos elementares

Tarefa: sintese de conceitos teoricos

Demonstragdes financeiras 4

Leitura de material didatico; discussdo em
forum de conceitos elementares; tarefa: uso
de planilha de calculo para criagéo de matriz
de demonstracgdes financeiras

Analise  das
financeiras

demonstragoes 12

16

Uso de planilha de calculo para calculo de
indicadores e criagdo de séries temporais;
analise de estado e trajetoria de variaveis;
discussdo em forum dos resultados da
andlise

Diagnéstico financeiro 4

Geracdo de  diagnosticos  financeiro;
discussio sintética em forum das principais
conclusdes e prescrigoes

Tarefa: relatério financeiro

Operagdes financeiras 32

38

Leitura de material didatico; uso de planilha
de calculo para calculo de varidveis de
operagdes financeiras

Tarefa: calculo de operagdes financeiras

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

a) Sistemas de comunicacgao

Para disponibilizacdo de conteidos, acompanhamento de atividades e interagdo de discentes sera

utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para cujo acesso € necessario 0 uso de

computador com conexao a internet.

b) Modelo de tutoria

O docente encarregado do moédulo sera o responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo da

trajetoria do discente matriculado, atuando como mediador da aprendizagem e avaliador do

desempenho.

c) Material didatico especifico

O material didatico estara disponibilizado no ambiente Moodie em diferentes formatos (HTML, pdf,

indicagdo de links, entre outros), conforme contetdo proposto. Serdo disponibilizadas tarefas

pedagogicas para orientagao e desenvolvimento de competéncias exigidas pelo modulo.




d) Infra-estrutura de suporte tecnologico

O Setor Litoral dispde de laboratorio de informatica que serve tradicionalmente o modulo, pela
necessidade do uso de tecnologias da informagao para acesso a fonte de dados e para caiculo de
indicadores de gestao financeira. O laboratério estara disponivel nos periodos diurno e noturno, de
livre acesso aos discentes, a excecdo dos periodos em que ocorrem aulas. Ademais, os discentes

possuem acesso a rede sem fio para conexao a internet.

e) Previsao de periodo de ambientagcao

Os discentes matriculados no modulo SLGE0059 — Introdugdo a Finangas estarao no sexto semestre,
ja tendo utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle desde o quarto semestre, inexistindo
necessidade de periodo de ambientaggdo. No entanto, no primeiro dia de aula, sera discutida a

estrutura do modulo no Moodle e respectivos procedimentos.

f) Identificagao do controle de frequéncia das atividades a distancia
A frequéncia minima de 75% as atividades em EaD sera mensurada por meio das postagens das

atividades pedagogicas no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

6. AVALIAGAO

A aprendizagem realizada pelos discentes matriculados sera avaliada de acordo com as
competéncias desenvolvidas, observaveis pelo estado e pela trajetoria das capacidades requeridas
pelo modulo e desenvolvidas no ambiente virtual. Dessa forma, a avaliagdo da aprendizagem €

processual e continuada, dentro do periodo de duracao do modulo.

As atividades de avaliagdo possuem as seguintes caracteristicas:

e Exercicios de fichamento de material didatico, com sistematizagéo de conceitos

e Exercicio de repeticdo de procedimentos propostos pelas tarefas pedagogicas, de modo a
desenvolver as capacitagbes requeridas pelo modulo

e Participagdo efetiva e fundamentada nos foruns de discussdo, com colaboragao interativa ao
processo de aprendizagem e no desenvolvimento das capacitagdes requeridas

e Uma avaliacdo individual e obrigatéria de conceitos elementares do modulo

« Uma avaliacdo grupal de diagnéstico financeiro, com defesa de relatério

e Uma avaliacao individual e obrigatoria de calculo e analise de operagdes financeiras

A avaliagao do modulo SLGE0059 — Introdugéo a Finangas possui 0s seguintes critérios:

Instrumento Duragao (horas/aula) Peso na avaliagao final
Avaliagao conceitual individual e obrigatoria 4 hs/aula presenciais 30%
Avaliacio grupal de diagndstico financeiro 8 hs aula presenciais 30%

Avaliacdo individual e obrigatério de calculo e analise de

e - 4 hs/aula presenciais 30%
operacgdes financeiras

Realizada no decorrer
do semestre no o
ambiente virtual 10%

Moodle

Participagao efetiva e fundamentada em férum de discussao
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1 IDENTIFICAGAO DO MODULO
O médulo SLGE0070 — Mudanca Organizacional € parte da grade curricular do Curso de Gestao e
Empreendedorismo, ofertado no Setor Litoral da Universidade Federal do Parana, cujas

caracteristicas definidas pelo Projeto Pedagégico do Curso como:

Modulo: Mudanga Organizacional Caodigo: SLGEQ070
Natureza: (X) Optativa (X) Semestral

Pré-requisito: - Co-requisito: - |[Modalidade: (X) Presencial ( ) Totalmente EaD

ndo ha néo ha (x) 33 % EaD*

CH Total 45 Padrao PD 45 |Laboratorio LB 0|Campo CP 0 |Estagio ES 0 |Orientada OR 0
CH semanal 3

1.1 Carga horaria do Curso de Gestao e Empreendedorismo — GE
O curso superior de Gestdo e Empreendedorismo foi criado em 2006, como um dos Cursos pioneiros

do Setor Litoral, com seu Projeto Pedagégico atual aprovado pela Resolugao N° 28/11 — CEPE.

O objetivo do curso & a formagdo de um novo profissional em gestdo com forte énfase no
empreendedorismo ligado ao desenvolvimento sustentavel da regiéo e locais em que podera atuar, o
que exige do egresso um pensamento com enfoque sistémico, a proatividade, o desenvolvimento de
fortes referéncias éticas e democraticas e a compreensdo da importancia do ser humano, da

cooperacao, dos sistemas de rede, da democracia, do comércio justo e das relagdes solidarias.

O curso possui 0Ss seguintes espacgos pedagdgicos: os Projetos de Aprendizagem (PA), os
Fundamentos Tedricos-Praticos (FTP) e as Interagdes Culturais e Humanisticas (ICH), perfazendo

um total de 3.000 horas, o que inclui 165 horas de Atividades de Formagao Complmentares.

O curso possui trés fases de aprendizagem no espaco de Fundamentos Teéricos-Praticos:
12 Fase — Conhecer e compreender — primeiros dois semestres, com 360 horas
22 Fase — Compreende e propor — quatro seguintes semestres, com 810 horas

32 Fase — Propor e agir — dois Ultimos semestres, com 705 horas

Para a integralizag&o curricular, 0 curso prevé a modalidade de Educacéo a Distancia (EaD) em onze
médulos de Fundamentos Teéricos-Praticos, em um total de 135 horas, correspondente a 4,5% da

carga horéria total, respeitando o limite estabelecido pelo artigo 2° da Resolug&o 72/10 — CEPE.



2. JUSTIFICATIVA

As mudancas econdémicas, sociais e ambientais culminam para a formagéo de um novo gestor e
empreendedor que possa adentrar, profissionalmente, em um mercado de trabalho modificado pelo
proprio homem, assim, o modulo SLGE0070 — Mudanca Organizacional, visando contribuir com uma
formacéo mais proxima da realidade profissional, trabalha os conceitos de gestdo de mudanca nas
organizagdes de forma sistémica, considerando os processos e estratégias de mudanca
organizacional diante de suas relagdes com a cultura e clima organizacional. Fatores relacionados as
Ciéncias Humanas serdo considerados dentro dos conceitos de gestdo participativa, como
comprometimento, envolvimento e resisténcia.

Consecutivamente, a carga horaria em EaD, além de propiciar a pratica de tarefas pedagogicas do
madulo, possibilitara a préatica de fatores relacionados as Ciéncias Humanas, nos féruns de debates,

tendo o mediador o pape! fundamental de tutoria.

3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

3.1 Objetivo Geral
Ministrar aulas do médulo SLGE0070 — Mudanga Organizacional nas modalidades presencial € a
distancia, utilizando-se para essa ultima 15 horas semestrais, equivalente a 33% da carga horaria

total do médulo.

3.2 Objetivos Especificos

o Disponibilizar antecipadamente topicos de leitura que permitam ao discente participar com maior
fundamento das atividades em sala virtual.

o Disponibilizar tarefas pedagogicas relacionadas as tematicas do programa do médulo em uma
carga horéria compativel para a sala virtual.

 Disponibilizar foruns de debates as tematicas do modulo.

« Desenvolver habilidades e competéncias nos discentes em Mudancga Organizacional em EaD, via
ambiente virtual de aprendizagem tipo Moodle, com atividades individuais e grupais.

e Acompanhar o desenvolvimento dos discentes em EaD no maédulo de Mudanga Organizacional a
partir da geracao de relatorio final (resultado das leituras e das tarefas pedagoégicas),

considerando também os foruns de debates.
4. UNIDADES DE CONTEUDO

O modulo SLGEQ070 — Mudanga Organizacional prevé as seguintes competéncias no
conhecimento e compreenséo da mudanga organizacional:
e Desenvolver o pensamento e sistémico em diferentes modelos organizacionais, com énfase em

processos de mudanga.




« Desenvolver leituras acerca das mudancas organizacionais.

. Desenvolver a consciéncia da qualidade e das implicagbes dos fatores relacionados as Ciéncias
Humanas como: comprometimento, envolvimento € resisténcia, no exercicio profissional.
o Compreender a complexidade da cultura e clima organizacional.

e Desenvolver capacidade de analise e de sintese.

O plano de ensino do modulo prevé trés unidades com carga diferenciada de horas de EaD, conforme

quadro:
Carga Carga Carga
Conteudo horaria horaria em horaria Atividade pedagogicas em EaD
presencial EaD total

Leitura de material didatico; discussdo em
férum de conceitos do conteudo da tematica
em guestao.

Gestédo de Mudanga e
Pensamento Sistémico.
Estratégia de Mudanga 12 6 18

Organizacional. NP . -
s Avaliagdo: sinteses de conceitos teoricos

Leitura de material didatico; discuss@o em
forum de conceitos do conteudo da tematica
em questio.

Cultura e Clima Organizacional. 6 3 9 Atividades em sala de aula e virtual.
Avaliagao conceitual individual e obrigatéria
Leitura de material didatico; discussao em
forum de conceitos do contetdo da tematica
Gestao Participativa. 12 6 18 em questao.

Avaliaggo grupal (cases). J

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

a) Sistemas de comunicagao

Para disponibilizagado de conteudos, acompanhamento de atividades e interagéo de discentes sera
utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para cujo acesso € necessario o uso de

computador com conexao a internet.

b) Modelo de tutoria
O docente encarregado do modulo sera o responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo da

trajetoria do discente matriculado, atuando como mediador da aprendizagem € avaliador do

desempenho.

c) Material didatico especifico
O material didatico estara disponibilizado no ambiente Moodle em diferentes formatos (HTML, pdf,
indicacao de links, entre outros), conforme conteudo proposto. Serao disponibilizadas tarefas

pedagogicas para orientacado e desenvolvimento de competéncias exigidas pelo maodulo.



d) Infra-estrutura de suporte tecnolégico
O Setor Litoral dispde de laboratério de informatica que serve tradicionalmente o modulo, pela
necessidade do uso de tecnologias da informagao para acesso a fonte de dados e para calculo de
indicadores de gestéo financeira. O laboratorio estara disponivel nos periodos diurno & noturno, de
livre acesso aos discentes, a excec¢éo dos periodos em que ocorrem aulas. Ademais, os discentes

possuem acesso a rede sem fio para conexao a internet.

e) Previsdo de periodo de ambientacgao

Os discentes matriculados no modulo SLGE0070 - Mudanca Organizacional sera ofertada uma vez
por ano, Caso NEecessario, sera ministrada uma hora aula de orientagdes, no primeiro dia de aula,
para utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Consecutivamente, sera discutida a

estrutura do modulo no Moodle e respectivos procedimentos.

f) Identificagao do controle de frequéncia das atividades a distancia
A frequéncia minima de 75% as atividades em EaD sera mensurada por meio das postagens das

atividades pedagogicas e nos foruns de debate no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

6. AVALIAGAO

A aprendizagem realizada pelos discentes matriculados sera avaliada de acordo com as
competéncias desenvolvidas, observaveis pelo estado e pela trajetdria das capacidades requeridas
pelo médulo e desenvolvidas no ambiente virtual. Dessa forma, a avaliagdo da aprendizagem é

processual e continuada, dentro do periodo de duragdo do modulo.

A avaliacdo do modulo prevé a realizacao das seguintes atividades:

e Sistematizagdo de conceitos.

e Tarefas pedagogicas, de modo a desenvolver as capacitacdes requeridas pelo maédulo.

e Participacao efetiva e fundamentada nos foruns de discussao, com colaboragao interativa ao
processo de aprendizagem € no desenvolvimento das capacitagdes requeridas.

e Uma avaliacdo individual e obrigatoria de conceitos elementares do modulo.

e Uma avaliagéo grupal de conceitos fundamentados em cases relacionados ao modulo.

e Autoavaliagdo.

A avaliagao do modulo SLGE0070 - Mudanca Organizacional possui 0s seguintes critérios:

]
instrumento Duracgéo (horas/aula) Peso na avaliagao final
Avaliagéo conceitual individual e obrigatéria 2 hs/aula presencial 40%
Avaliagdo grupal (cases) 4 hs aula presencial 30%

Sistematizagdo de conceitos e entrega de tarefas

pedagogicas 2 hs/aula presencial 10%

Realizada no decorrer

o . . = do semestre no o
Participagéo nos foruns de discussao ambiente virtual 20%

L Moodle
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Setor Litoral

Curso de Gestiao e Empreendedorismo

1 IDENTIFICAGAO DO MODULO

O modulo SLGE0069 — Outras Formas de Organizagao e Gestao do Trabalho é parte constituinte do
curriculo do Curso de Gestao e Empreendedorismo, ofertado no Setor Litoral da Universidade
Federal do Parana e encontra-se estruturado no plano de ensino do Projeto Pedagogico do Curso da

seguinte forma:

Modulo: Outras formas de organizagéo e gestao do trabalho Codigo: SLGE0069
Natureza:

() Obrigatoria (X) Semestral ) Anual ( ) Modular

(X) Optativa

Pré-requisito: - ndo [Co-requisito: -

ha ndo ha

Modalidade: (X) Presencial ) Totaimente EaD  ( x) 20 % EaD”

CH Total 75

CH semanal 5
L

Padrao PD 75  |Laboratério LB 0 [Campo CP 0 |[Estagio ES 0 [|Orientada OR

0

]

1.1 Carga horaria do Curso de Gestao e Empreendedorismo — GE
O curso superior de Gestao e Empreendedorismo foi criado em 2006, como um dos cursos pioneiros

do Setor Litoral, com seu Projeto Pedagogico atual aprovado pela Resolugao N° 28/11 — CEPE.

O objetivo do curso é a formagao de um novo profissional em gestdo com forte énfase no
empreendedorismo ligado ao desenvolvimento sustentavel da regi&o e locais em gque podera atuar, o
que exige do egresso um pensamento com enfoque sistémico, a proatividade, o desenvolvimento de
fortes referéncias éticas e democraticas e a compreensao da importancia do ser humano, da

cooperacao, dos sistemas de rede, da democracia, do comercio justo e das relagoes solidarias.

O curso possui 0s seguintes espacos pedagogicos: os Projetos de Aprendizagem (PA), os
Fundamentos Teodricos-Praticos (FTP) e as Interacdes Culturais e Humanisticas (ICH), perfazendo

um total de 3.000 horas, o que inclui 165 horas de Atividades de Formacéo Complimentares.

O curso possui trés fases de aprendizagem no espaco de Fundamentos Tedricos-Praticos:
12 Fase — Conhecer e compreender — primeiros dois semestres, com 360 horas
22 Fase — Compreende e propor — quatro seguintes semestres, com 810 horas

32 Fase — Propor e agir — dois ultimos semestres, com 705 horas



Para a integralizag&o curricular, 0 curso prevé a modalidade de Educacéao a Distancia (EaD) em onze
modulos de Fundamentos Tedricos-Praticos, em um total de 135 horas, correspondente a 4,5% da

carga horéria total, respeitando o limite estabelecido pelo artigo 2° da Resolugédo 72/10 — CEPE.
2. JUSTIFICATIVA

O médulo SLGE0069 integra discussdes abordadas no decorrer do curso referentes ao mundo do
trabalho e objetiva contribuir para a analise critica das formas de trabalho e empregabilidade
presentes na sociedade contemporanea. Para tanto, parte da problematizagao e categorizagéo das
diferentes formas de organizagdo e gestdo do trabalho para pensar outras possibilidades
desenvolvidas historicamente e que podem representar avangos a gestao e organizagao do trabalho
com ganhos a saude dos trabalhadores e trabalhadoras.

Nesta perspectiva, a introdugao de atividades pedagogicas capazes de articular teoria e pratica se
tornam ferramentas importantes. No entanto, tais atividades demandam maior dedicagdo por parte
dos discentes para pesquisa de experiéncias historicas que se destacam por atuacdes diferenciadas
em termos da organizacéo e gestao do trabalho.

Assim, acredita-se que a partir da articulagdo entre ensino presencial e um percentual da modalidade
de ensino a distancia se consiga maior envolvimento dos estudantes com a tematica tedrica proposta,
assim como reflexdes mais amplas e consolidadas em torno da gestdo organizacional e suas

possibilidades a partir da aproximagao com ferramentas concretas e diferenciadas.
3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

3.1 Objetivo Geral
Integrar a modalidade de ensino presencial desenvolvida no modulo SLGE0069 — Outras Formas de
Organizagao e Gestao do Trabalho as atividades pedagogicas por meio da modalidade de ensino a

distancia, especificamente 20% do total da carga horaria.

3.2 Objetivos Especificos

e Ampliar o campo de pesquisa € leitura dos discentes estimulando maior interagao e envolvimento
com o tema proposto no modulo;

e Proporcionar atividades pedagogicas voltadas a articulagdo entre teoria e pratica de forma a
facilitar a aprendizagem de novos conceitos;

e Contribuir para aproximagéo do discente com estudo de experiéncias e casos de gestao e
organizagao do trabalho para além da heterogestao;

e Contribuir para aquisi¢ao de habilidades a partir do trabalho individual e coletivo via ambiente
virtual de aprendizagem tipo Moodle;

e Acompanhar e avaliar a adequacdo das atividades propostas segundo as ferramentas

disponibilizadas para EAD;



e Avaliar a qualidade da produ

dos discentes dos conteudos ministrados no modulo.

4. UNIDADES DE CONTEUDO

cdo discente na modalidade a distancia a partir da ressignificacao

O modulo SLGE0069 — Outras Formas de Organizagao e Gestao do Trabalho propde contribuir para

o desenvolvimento de competéncias conceituais e praticas de gestdo envolvendo as seguintes

dimensdes na concepgao, organizagdo e gestao do trabalho:

e Compreensao dos principais conceitos envolvendo organizagao e condigbes do trabalho;

e Compreensdo critica acerca das diferentes formas de gestdo e implicagbes politicas e

econdmicas presentes em cada categoria de analise;

¢ Capacidade de analise e sistematizacdo dos conteudos estudados;

¢ Aquisicdo de ferramentas e habilidades de gestao diferenciadas.

O plano de ensino do moédulo prevé cinco unidades com carga diferenciada de horas de EaD,

conforme quadro, e suas implicagées na atividade de trabalho. Formas de gestéo e organizacao -

avancos e dificuldades.

B!acionadas

Carga Carga Carga
Conteudo horaria horaria horaria Atividade pedagogicas em EaD
presencial | em EaD total
Pesquisa e leitura de artigos
Heterogestdao e poder - relacionados com conceitos
" 12 4 16 :
fundamentos criticos trabalhados em sala;
Estudo de experiéncias e €asos
x relacionados aos diferentes tipos
Outras formas de gestao e N x A
. de gest&o — Instalagao de forum de
seu desenvolvimento . ~
o - 32 7 39 discussao sobre elementos
historico. Autogestao; co- S .
estio: estao conceituais e centrais nas
ga rtici ,ativa 9 diferentes propostas sob-
P P ' responsabilidade dos estudantes,
Organizacdes solidarias de Postagem de sinteses sobre
tra%alho 9_ avancos e 12 2 14 estudos de caso efetuados -
dificuldades: ¢ compartilhamento e avaliagao
' coletiva no ambiente Moodle/TADS;
N . . Avaliacdo do sistema proposto -
Gestao pol|t|co~soc!a_l ~ reflexdo  individual sobre  0s
valores e questdes éticas 4 2 6

contetidos do modulo e adequagao
das ferramentas utilizadas.

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

a) Sistemas de comunicagao

Para disponibilizagao de contetdos, acompanhamento de atividades e interacdo de discentes sera

utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para cujo acesso € necessario 0 uso de

computador com conexao a internet.

b) Modelo de tutoria




O docente encarregado do modulo sera o responsavel pelo acompanhamento e avaliagao da
trajetoria do discente matriculado, atuando como mediador da aprendizagem e avaliador do

desempenho.

c) Material didatico especifico
O material didatico estara disponibilizado no ambiente Moodle em diferentes formatos (HTML, pdf,
indicagdo de links, entre outros), conforme conteudo proposto. Serao disponibilizadas tarefas

pedagogicas para orientacao e desenvolvimento de competéncias exigidas pelo modulo.

d) Infra-estrutura de suporte tecnologico

O Setor Litoral dispde de laboratorio de informatica que serve tradicionalmente o modulo, pela
necessidade do uso de tecnologias da informagao para acesso a fonte de dados e para célculo de
indicadores de gestao financeira. O laboratério estara disponivel nos periodos diurno e noturno, de
livre acesso aos discentes, a excecdo dos periodos em que ocorrem aulas. Ademais, os discentes

possuem acesso a rede sem fio para conexdo a internet.

e) Previsao de periodo de ambientagao

Os discentes matriculados no modulo SLGE0069 — Outras Formas de Organizagéo e Gestéo do
Trabalho j& estardo no oitavo semestre, ja tendo utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle
desde o quarto semestre, inexistindo necessidade de periodo de ambientacdo. No entanto, no

primeiro dia de aula, sera discutida a estrutura do médulo no Moodle e respectivos procedimentos.

f) Identificagao do controle de frequéncia das atividades a distancia
A frequéncia minima de 75% as atividades em EaD sera mensurada por meio das postagens das

atividades pedagogicas no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

6. AVALIAGAO

A aprendizagem realizada pelos discentes matriculados sera avaliada de acordo com as
competéncias desenvolvidas, observaveis pelo estado e pela trajetoria das capacidades requeridas
pelo modulo e desenvolvidas no ambiente virtual. Dessa forma, a avaliagdo da aprendizagem e

processual e continuada, dentro do periodo de duragdo do modulo.

As atividades de avaliacdo possuem as seguintes caracteristicas:

e Exercicios de sistematizacdo topicalizada dos principais aspectos e conceitos levantados nos
textos estudados no modulo;

e Atividade de sistematizagdo e discussdo coletiva de estudos de casos - contexto e
desdobramentos politicos e econémicos presentes,

« Participacédo efetiva e fundamentada nos foruns de discussdo, com colaboragéo interativa ao
processo de aprendizagem;

e Avaliagao grupal envolvendo processo € conteudo a partir dos estudos de caso;




e Avaliagao individual com objetivo de identificar se houve ressignificagdo dos conceitos estudados;

e Participagéo nas atividades propostas no modulo.

A avaliacgo do médulo SLGE0069 — Outras Formas de Organizagéo e Gestéo do Trabalho possui 0s

seguintes criterios:

Instrumento Duragéao Peso na avaliagcdo
(horas/aula) final

Participacéo nas atividades propostas no maodulo Decorrer do 40%

semestre

Avaliacdo grupal envolvendo processo € 8 hs aula 40,

contetido a partir dos estudos de caso presenciais °

Avaliacédo individual envolvendo ressignificagcéo 4 hs/aula 10%

de conteudos e conceitos presenciais °

Decorrer do
Participacao efetiva e fundamentada em forum de semestre no 10%

discussao

ambiente virtual
Moodle




2ol
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1 IDENTIFICAGAO DO MODULO
O Modulo SLGEQ060 Pesquisa de Mercado é parte da grade curricular do Curso de Gestéo e
Empreendedorismo, ofertado no Setor Litoral da Universidade Federal do Parana, cujas

caracteristicas definidas pelo Projeto Pedagogico do Curso como:

Modulo: Pesquisa de Mercado Codigo: SLGE0060
Natureza: (X) Obrigatéria (X) Semestral

Pré-requisito: - Co-requisito: - [Modalidade: (X) Presencial ( ) Totalmente EaD

nao ha ndo ha (x)20 % EaD*

CH Total 75 Padrdo PD 75 |Laboratério LB 0 |[Campo CP 0 |[Estagio ES 0 |OrientadaOR 0
CH semanal 5

1.1 Carga horaria do Curso de Gestao e Empreendedorismo — GE

O curso superior de Gestao e Empreendedorismo foi criado em 2006, como um dos cursos pioneiros

do Setor Litoral, com seu Projeto Pedagoégico atual aprovado pela Resolugé@o N° 28/11 — CEPE.

O objetivo do curso é a formagao de um novo profissional em gestao com forte énfase no
empreendedorismo ligado ao desenvolvimento sustentavel da regido e locais em que podera atuar, 0
que exige do egresso um pensamento com enfoque sistémico, a pro-atividade, 0 desenvolvimento de
fortes referéncias éticas e democraticas e a compreensdo da importancia do ser humano, da

cooperagéo, dos sistemas de rede, da democracia, do comércio justo e das relagdes solidarias.

O curso possui 0s seguintes espacos pedagégicos: os Projetos de Aprendizagem (PA), os
Fundamentos Teoricos - Praticos (FTP) e as Interagdes Culturais e Humanisticas (ICH), perfazendo

um total de 3.000 horas, o que inclui 165 horas de Atividades de Formagao Complementares.

O curso possui trés fases de aprendizagem no espaco de Fundamentos Tedricos - Praticos:
12 Fase — Conhecer e compreender — primeiros dois semestres, com 360 horas
22 Fase — Compreende e propor — quatro seguintes semestres, com 810 horas

32 Fase — Propor e agir — dois Gltimos semestres, com 705 horas

Para a integralizagéo curricular, o curso prevé a modalidade de Educacao a Distancia (EaD) em onze
modulos de Fundamentos Teoricos - Praticos, em um total de 135 horas, correspondente a 4 5% da

carga horaria total, respeitando o limite estabelecido pelo artigo 2° da Resolugéo 72/10 — CEPE.



N

2. JUSTIFICATIVA

O Médulo SLGEQ060 Pesquisa de Mercado, forma parte do Eixo: Producgéo e Mercado; trabalha os
conceitos da area do mercado, da pesquisa e a importancia da informacéo na tomada de decisGes na
gestdo de negocios; exercita o discente nas nogdes basicas para 0 estudo do mercado, na
compreensao das pesquisas existentes, e cria as condigbes para que 0 mesmo aprenda a realizar 0s

levantamentos de dados no mercado necessarios a gestao dos empreendimentos.

A dificuldade dos discentes ao acesso as informagbes e no levantamento de dados sobre os
diferentes segmentos do mercado indica a necessidade da utilizagdo da modalidade de Educagao a
Distancia para a fixagdo de conceitos e a pratica de tarefas pedagdgicas, com acompanhamento

tutorial do docente encarregado deste encargo didatico.

Espera-se, com isso, nao apenas melhorar o desempenho dos discentes na construgéo de
habilidades de pesquisa de mercado e analise dos dados colhidos, mas exercitar 0s mesmos no Uso

de tecnologias de informagéo (T1) necessarias ao processo de educagao continuada.

3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

3.1 Objetivo Geral
Ministrar aulas do Médulo: SLGEQ0060 - Pesquisa de Mercado, nas modalidades presencial e a
distancia, utilizando-se para essa ultima 15 horas semestrais, equivalente a 20% da carga horaria

total do modulo.

3.2 Objetivos Especificos

« Disponibilizar antecipadamente topicos de leitura que permitam ao discente participar com maior
fundamento das atividades em sala de aula.

o Disponibilizar tarefas pedagogicas de pesquisa, analise e compreensao da situagcdo do mercado
dos empreendimentos.

Disponibilizar tarefas pedagogicas de levantamento e analise de dados de mercado.

4. UNIDADES DE CONTEUDO

O Modulo: SLGEQ0B0 - Pesquisa de Mercado, prevé as seguintes competéncias no conhecimento,
compreensdo do mercado e de suas operagbes e na proposicdo de estratégias de gestao da
informacgéao:

Capacidade de conhecer & compreender 0s conceitos elementares da area de mercado, pesquisa €
analise de dados.

e Capacidade de consulta as fontes de dados

-



e Capacidade de andlise e de sintese

e Capacidade descritiva e prescritiva

O plano de ensino do modulo prevé cinco unidades com carga diferenciada de horas de

conforme quadro:

Carga Carga Carga
Conteudo horaria horaria horaria Atividade pedagogicas em EaD
presencial em EaD total
Conceitos Basicos de Pesquisa.
qou2u;e:quss;l;'S'Bar'esgﬁzféscgaéz Leitura de materia_l didético; discussao
pesquisa de mercado, situagao 4 2 6 em férum de conceitos elementares
atual no Brasil € no mundo. Os . . -
institutos de pesquisa. Tarefa: sintese de conceitos teoricos
mztrgggz: Tqisos p:esqu:)seasqmsdae Leitu'ra de material didatico; discussao
caracteristicas €  USOS de; em forum de conceitos elementares;
2322:?3 d:tiT: rcago. Ac}f:jig:\l/s: 8 2 10 Tarefa: procurar exemplos das tépn@cas
Técnicas de pesquisa mais de pesquisas quantitativas e qualitativas
utilizadas. Estatistica aplicada. de mercado.
Definicdo do tipo de pesquisa Leitura de material didatico; discusséo
critérios. Elaboracao da Amostra: em forum de conceitos elementares;
$Z:rf1?§::cc)ie E(rjw?revis%ge;gic;neﬁ"éoé 12 4 16 Tarefa: exercicios de definicdo _de
consumidores. Roteiros de amostral escolha do tlpo_de' pesqm;a,
Discussao. cqnfecgao de Aquestlonano/rotewo.
Simulagao de entrevistas.
Leitura de material didatico, acesso aos
Definicio do tipo de pesquisa a modelos de (oteiro para elaboragado do
ser realizado, elaboragdo e teste 4 1 5 tipo de pesquisa escolhido.
do instrumento de pesquisa a ser .
utilizado pelos discentes. Tarefa_. Elaborar e testar proposta de
pesquisa do segmento de mercado
escolhido pelos discentes.
Realizagdo do campo da pesquisa
Elaboragao, aplicagao e proposta. Elaboragdo do Relatorio da
realizacdo do Campo da pesquisa pesquisa. Andlise dos dados
de mercado do empreendimento 32 6 38
definido. Apresentagéo e Defesa Tarefa: Realizagdo de uma pesquisa de
dos resultados. mercado, apresentagdo e defesa da
analise dos dados.
Carga horaria moédulo 60 15 75

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

a) Sistemas de comunicagao

Para disponibilizagéo de conteudos, acompanhamen
utilizado o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, para cujo acesso € neces

computador com conexao a internet.

b) Modelo de tutoria

EaD,

to de atividades e interacéo de discentes sera

sario o uso de
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O docente encarregado do médulo sera o responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo da
trajetoria do discente matriculado, atuando como mediador da aprendizagem € avaliador do
desempenho.

c) Material didatico especifico

O material didatico estara disponibilizado no ambiente Moodle em diferentes formatos (HTML, pdf,
indicagao de links, entre outros), conforme contetido proposto. Serao disponibilizadas tarefas
pedagoégicas para orientacao e desenvolvimento de competéncias exigidas pelo modulo.

O Setor Litoral dispde de laboratorio de informatica que serve tradicionalmente o modulo, pela
necessidade do uso de tecnologias da informagao para acesso a fonte de dados e para calculo de
indicadores de gestdo financeira. O laboratoério estara disponivel nos periodos diurno e noturno, de
livre acesso aos discentes, a excecdo dos periodos em que ocorrem aulas. Ademais, os discentes

possuem acesso a rede sem fio para conexao a internet.

e) Previsio de periodo de ambientagao

Os discentes matriculados no moédulo estardo no quinto semestre, ja tendo utilizado o ambiente virtual
de aprendizagem Moodle desde o quarto semestre, inexistindo necessidade de periodo de
ambientacdo. No entanto, no primeiro dia de aula, sera discutida a estrutura do modulo no Moodle e

respectivos procedimentos.

f) Identificagao do controle de frequéncia das atividades a distancia
A frequéncia minima de 75% as atividades em EaD sera mensurada por meio das postagens das

atividades pedagogicas no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

6. AVALIACAO

A aprendizagem realizada pelos discentes matriculados sera avaliada de acordo com as
competéncias desenvolvidas, observaveis pelo estado e pela trajetoria das capacidades requeridas
pelo modulo e desenvolvidas no ambiente virtual. Dessa forma, a avaliagédo da aprendizagem €

processual e continuada, dentro do periodo de duragdo do maodulo.

As atividades de avaliacéo possuem as seguintes caracteristicas:

e Exercicios de fichamento de material didatico, com sistematizacao de conceitos

e Exercicio de repeticdo de procedimentos propostos pelas tarefas pedagogicas, de modo a
desenvolver as capacitagdes requeridas pelo mébdulo

e Participacédo efetiva e fundamentada nos foruns de discussdo, com colaboragédo interativa ao
processo de aprendizagem € no desenvolvimento das capacitagdes requeridas

o Uma avaliagao individual e obrigatdria de conceitos elementares do modulo

e Uma avaliacio grupal da Pesquisa de Mercado realizada e defendida.

A avaliagao do modulo SLGE0060 Pesquisa de Mercado possui 0S seguintes critérios:



r Instrumento Duragéo (horas/aula) aval:l’izzgc??inal

Avaliagio conceitual individual e obrigatéria 4 hs/aula presenciais 30%

Avaliagdo grupal da pesquisa de mercado realizada 8 hs/ aula presenciais 30%
Avaliagdo individual e obrigatério da analise da pesquisa de
mercado defendida.

4 hs/aula presenciais 30%

Realizada no decorrer do
Participacao efetiva e fundamentada em forum de discusséo semestre no ambiente 10%
virtual Moodle
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S.P., Futura, (12 edicao 1999, 15% Reimpressao) 2006

LAS CASAS, Alexandre L. Marketing. S.P., Atlas, 1987.
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SAUNDERS, Graham J.; PIERC, John A Estratégia de Marketing e Posicionamento Competitivo.
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Ata da Sessdo Extraordinaria do Conselho do Setor Litoral da Universidade Federal do
Parana4, realizada em 09 de outubro de 2014.

Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e quatorze, as quatorze horas, na Sala do
Conselho do Setor Litoral da UFPR, reuniu-se o Conselho do Setor Litoral da Universidade
Federal do Parana, sob a presidéncia do Vice-Diretor, Professor Doutor Renato Bochicchio.
Presentes os Conselheiros titulares: Daniela Resende Archanjo, Douglas Ortiz Hamermuller,
Elisiani Vitoria Tiepolo, Gisele Kliemann, Helena Midori Kashiwagi, lone M. Aschidamini
(decana do Curso de Tecnologia em Orientagio Comunitaria), Isabel Cristina Martines, José
Lannes de Melo, Juliana Quadros, Lenir Maristela Silva, Marcelo Chemin, Neilor Vanderlei
Kleinubing, Paulo Gaspar Graziola Junior, Priscilla Hidalgo Santos, Rodrigo Vassoler Serrato,
Sandra Simm Rohrich, Silvana Cassia Hoeller, Tiago Tischer Coelho, Tieme Carvalho
Nishiyama e Valdir Frigo Denardin. Foram justificadas pelo Presidente as auséncias dos
Conselheiros Marcos Aurélio Zanlorenzi, Mauricio José Dvorak, Jayson Vaz Guimardes,
Rosangela Valachinski Gandin e Ubiratd Valiente Lorbiesky. O Presidente cumprimentou a
todos e havendo quérum declarou aberta a sessdo colocando em discussdo e votagdo a ata de
14/04/2014, a qual foi aprovada por unanimidade. Informes: [...] Encerrado os informes, o
Presidente passou para a Ordem do Dia, com andlise e deliberagdo dos seguintes assuntos: 1)
Reestrutura¢do dos cursos do Setor Litoral da UFPR — Fase Il — reformulacoes e ajustes
curriculares. [..] 1.8) Processo n° 23075.042786/2014-78. Assunto: Proposta de
reformulagiio curricular para o Curso de Gestio e Empreendedorismo do Setor Litoral da
UFPR, a partir de 2015. Interessado: Curso de Gestdo e Empreendedorismo do Setor Litoral da
UFPR. Relatoria: Comissdo para analisar as propostas de reformas curriculares ¢ ajustes
curriculares dos cursos do Setor Litoral e emitir pareceres referentes aos mesmos. (Constituida
com os docentes José Lannes de Melo (presidente), Helena Midori Kashiwagi, Neilor Vanderlei
Kleinubing e a servidora técnica Margareth Laska de Oliveira). O Conselheiro Neilor Vanderlei
Kleinubing, Coordenador do Curso de Saude Coletiva € membro da referida comissdo, procedeu
a leitura do parecer, emitido nos seguintes termos: “O presente processo trata da reformulagdo
curricular do Curso de Bacharelado em Gestdo e Empreendedorismo do Setor Litoral. A
comissdo analisou a documentagdo apresentada pela Camara, e concluiu que se aprovam as
reformulagdes apresentadas. Pelo cumprimento das exigéncias legais a comissdo é de parecer
favordvel”. Em discussdo e votagdo o parecer foi aprovado por unanimidade. [...] Nada mais
havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reunido da qual
eu, Silvana Swiech Bach, secretdria, lavrei a presente ata.

e

Renato Bochicchio
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do Conselho do Setor Litoral da UFPR.

" Silvana Swiech Bach
Secretaria Executiva — Matricula 201673.

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 — Matinhos/PR — CEP 83260-000 - (41) 351 1-8300 — www litoral.ufpr.br
conselholitoral@ufpr.br - (41) 3511-8394




Ministério da Educagao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

EXTRATO DE ATA

Ata n° 011/2014 da Reunido Ordindria da Camara do Curso do Curso de Gestao e
Empreendedorismo
Aos trinta dias do més de setembro de 2014, as catorze horas, na sala 24B do Setor Litoral,
reuniu-se, sob a coordenagdo do Prof. José Lannes, a Camara de Gestdo €
Empreendedorismo. Presentes o0s seguintes membros: (...). Em seguida, o coordenador
passou a discutir a pauta: (...) 8) Aprovacdo de versio final do Projeto Pedagogico de
Curso reformulado. O coordenador expds quatro problemas remanescentes na versdo final
que mereciam posigdo da Camara. O primeiro disse respeito as alocagoes de carga horaria
para aulas de campo, ja que a Versdo apenas alocou a mesma em aula padrdo. O prof.
Daniel Fleig propds a alocagdo de 20 horas semestrais aos modulos que utilizam saida de
campo. Aprovado. O segundo referiu-se a4 analise dos resultados da pesquisa com
estudantes. As professoras Cinthia Sena e Marcia Ferreira propuseram corre¢oes na analise,
deixando-a mais clara e concisa. Aprovado. O terceiro foi relativo a construgdo de proposta
para espagos pedagogicos de Intera¢des Culturais ¢ Humanisticas (ICH) e Projeto de
Aprendizagem (PA). O coordenador informou que ambos 0s espagos seriam rediscutidos no
ambito do Setor Litoral € ndo apenas da Cémara na proxima fase de reformulagdo dos
cursos, com o que tais espagos apenas reduziram sua carga horaria na atual reformulagéo.
Aprovado. O quarto referiu-se a grade de adaptagdo curricular. Os professores Daniel Fleig
e Cinthia Sena indicaram as equivaléncias de modulos, bem como os modulos novos sem
equivaléncia no curriculo anterior. Aprovado. O coordenador colocou o Projeto Pedagogico
do Curso de Gestdo e Empreendedorismo em aprovagao. Aprovado com as devidas
corregdes na versdo atual. (...) Encerrada a pauta ¢ nada mais havendo a tratar, o
coordenador declarou encerrada a sessdo, da qual, eu, Rozaldo de Mello Leitdo Salmon,
lavrei a presente ata.
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Fixa o Curriculo Pleno
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do Curso de Gestio e

Empreendedorismo do Setor de Litoral.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
6rgao normativo, consuitivo e deliberativo da Administracdo Superior, no uso de
suas atribuicées conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do

Parana, e o disposto no processo n° 042786/2014-78

RESOLVE:

Art. 1° O Curriculo Pleno do Curso de Gestao e Empreendedorismo — Bacharelado
¢ constituido pelos modulos aqui listados, praticas educativas, praticas pre-
profissionalizantes e demais atividades académicas, flexiveis as demandas dos
projetos de aprendizagem das Interagoes Culturais Humanisticas, assim como
articulagao dos espagos tematicos (Fundamentos Tedrico-Praticos).

FORMACAO GERAL NOS ESPAGCOS CURRICULARES

Fundamentos Tedricos Praticos
Interacdes Culturais e Humanisticas
Projetos de Aprendizagem

+ FUNDAMENTOS TEORICO PRATICOS: NUCLEO DE CONTEUDOS

OBRIGATORIOS

A - PRODUCAO E MERCADO
Concepgcdes de Empreendedorismo
Introducao a Gestao
Empreendedorismo no Brasil e litoral paranaense
Economia e Mercado
Socioeconomia

Gestao da Produgao

Gestao de Pessoas

Gestao Estratégica

Gestao de Marketing e Comunicagao
Pesquisa de Mercado

Introducdo a Finangas

Gestao de Finangas

Gestao Ambiental Empresarial
Organizagao Espacial de Empresas
Projeto 1 — Diagnostico

Projeto 2 — Consultoria

B — MUNDO DO TRABALHO

Processo Histérico do Mundo do Trabalho
Desafios Contemporaneos do Mundo do Trabalho
Assessoria e Intervencdes nas Organizagoes



C — TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO
Perspectivas de Desenvolvimento
Configuragdo Socioeconémica do Territério
Planejamento Territorial

Arranjos Produtivos

5. FUNDAMENTOS TEORICO PRATICOS: NUCLEO DE CONTEUDOS
OPTATIVOS (minimo de 150 horas)

Constituigao de empresas no Brasil

Geoinformagao

Gestao da Qualidade

Outras Formas de Organizagao e Gestao do Trabalho
Introdug@o ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras
Mudanca Organizacional

x. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O curso de Gestdo e Empreendedorismo contempla a realizagdo de estagios na
modalidade Estagio ndo obrigatério, segundo normatizagdo de sua Comissao de
Orientacao de Estagios (COE).

A. INTERAGCOES CULTURAIS E HUMANISTICAS

Interacdes Culturais e Humanisticas (1° ao 8° periodo).

. PROJETOS DE APRENDIZAGEM

Projetos de Aprendizagem (1° ao 8° periodo)

o ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

As Atividades Formativas serdo realizadas no decorrer do curso e deverao seguir
normatizacéo interna aprovada pelo Colegiado do Curso.

Art. 2° A integralizagdo do curriculo do Curso de Gestdao e Empreendedorismo
devera realizar-se em oito semestres até doze semestres com um total geral de
3.000 horas de sessenta minutos, com a seguinte distribuicdo de cargas horarias, a
serem ofertadas no turno noturno previsto no edital do processo seletivo de curso:
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PadraolLaboratério] Campo | Estagio (Orientada| Total
PD LB CP ES OR

Nucleo de Conteudos Obrigatérios
Fundamentos Tedricos Praticos (FTP) 1410 120 75 - 120 1725
Interacdes Culturais e Humanisticas (ICH) | 240 120 120 - - 480
Projetos de Aprendizagem (PA) 240 - - - 240 480
Nucleo de Contetudos Optativos 120 - - - - 150
Atividades Formativas Complementares - - - - - 165
Total 2085 240 195 - 360 3000
Porcentagem em EaD - - - - - 5,49%

Paragrafo Unico — Para efeitos de matricula, a carga horaria semanal podera oscilar
entre o minimo de 17 (dezessete) e o maximo de 25 (vinte e cinco) horas.

Art 3° Sera efetuada a atividade de Orientagdo Académica por meio dos Projetos de
Aprendizagem.

Art 4° Para a conclusdo do Curso de Gestao e Empreendedorismo sera obrigatoria a
apresentacao de Trabalho de Conclusdo de Curso conforme o regulamento proprio
estabelecido pelo Colegiado de Curso.

Art. 5° Para integralizar o curriculo, o aluno devera cumprir uma carga horaria minima
de cento e sessenta e cinco (165) horas em Atividades Formativas Curso conforme o
regulamento proprio estabelecido pelo Colegiado de Curso.

Art. 6° - Com base na legislacdo vigente, a carga horaria na modalidade de educacao
a distancia (EaD) nao podera ultrapassar 600 horas (20% da carga horaria total do
curso) incluindo a oferta de disciplinas optativas.

Art. 7° - Acompanham a presente Resolugao a periodizagao recomendada (Anexo 1)
e nos casos de reformulacéo o Plano de Adaptagao Curricular (Anexo 11).

Art.8° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, aplicando-se aos
académicos que ingressarem no Curso de Graduacao em Gestao e
Empreendedorismo a partir de 2015.

Sala de Sessdes,

|US]
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ANEXO | - PERIODIZACAO RECOMENDADA f"‘ _
19 Fase o
Conhecer e Compreender: Percepgdo Critica da Realidade

1° Periodo
Cédigo | Conteuidos chr |crs [po |8 |cp | Es |or |BES CH EaD
SLGE0001 | Concepgbes de Empreendedorismo 60 4 45 - 115 ] - - -
SLGE0044 | Introdugao a Gestéo 60 4 60 - - - - -
SLGE0045 | Perspectivas de Desenvolvimento 60 4 60 - - - - -
Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 15115 | - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 60 - - - - -
Total 300 { 20 [ 255115130 - - -
2° Periodo
Codigo | Contetidos cht ks Jpo e [cp | Es |or [PRE- 1O EaD
SLGED046 | Processo Histdrico do Mundo do 60 4 60 - - - - -
Trabalho
SLGE0047 | Empreendedorismo no Brasil e litoral 60 4 60 - - - - -
paranaense
SLGE0048 | Economia e Mercado 60 4 60 - - - - -
Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 {15115} - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 300 |20 240 [15 {15 |- 30 |-
2% Fase

Compreender e Propor: Aprofundamento Metodologico Cientifico

3° Periodo
Cadigo Conteudos CHT |CHS #PD LB |[CP | ES [OR | PRE- CH EaD
REQ
SLGED049 | Configuragao Socioecondmica do 60 4 45 - 115 | - - -
Territdrio
SLGEQ0050 | Desafios Contemporaneos do Mundo 60 4 60 - - - - -
do Trabalho
SLGEQ051 | Socioeconomia 60 4 60 - - - - -
InteracBes Culturais e Humanisticas 60 4 30 |15} 15| - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
Total 300 || 20 | 225 {15 30| - | 30 -
4° Periodo
Caédigo Conteudos CHT |CHS {PD 1B |CcP | ES |OR | PRE- CH EaD
REQ
SLGE0052 | Assessoria e Intervengéo nas 60 4 60 - - - - -
Organizagbes
SLGE0053 | Gestdo da Produgéo 75 5 60 - | 15| - - - 15
SLGE0054 | Gestéo de Pessoas 75 5 75 - - - - - 15
Interaces Culturais e Humanisticas 60 4 30 |15 15| - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
Total 330 | 22 [i255 (1530 - |30 -




5° Periodo

Cédigo | Contetdos cHT |cns Jpo |1 [cp | Es |oR |RRg CHEaD
SLGEQ055 | Planejamento Territorial 60 4 60 - - - - -
SLGE0056 | Gestéo Estratégica 75 5 75 -1 -1-1- - 15
SLGE0057 | Gestao de Marketing e Comunicagédo 75 5 75 - - - - - 15
interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 (15|15} - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
Total 330 | 22 [ 270 |15 15| - | 30 -
6° Periodo
Cédigo | Conteudos CHTICHS| PD {LB|CP]ES|OR PRIE% CHEaD
SLGE0058 | Arranjos Produtivos 60 4 45 - 115 - - -
SLGE0059 | Introdugdo a Finangas 75 5 75 - - - - - 15
SLGE0060 | Pesquisa de Mercado 75 5 75 - - - - - 15
interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 |15 | 15| - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 330 || 22 [ 255 15|30 - | 30 -
3% Fase
Propor e Agir: Transigdo para o Exercicio Profissional
7° Periodo
Codigo | Conteiidos cHT |chs |po 1B |cp | Es |or [RRES M EaD
SLGEQ061 | Gestao Ambiental Empresarial 75 60 - 115 - - - 15
SLGE0062 | Gestao de Finangas 60 4 60 - - - - -
SLGE0063 | Projeto 1 - Diagndstico 180 | 12 60 1 60| - - | 60 -
Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 {15615 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
Total 435 || 29 || 240 | 75 (30| - [ 90 -
8° Periodo
Cédigo | Conteudos cHT |cHs {po |LB |cp | ES |OR ';Eg‘ CHEaD
SLGE0064 | Organizagdo Espacial de empresas 60 4 60 - - - - -
SLGEQ065 | Projeto 2 — Consultoria 180 12 60 60| - - | 60 -
Optativa - - - - -
Optativa - - - - -
Interacbes Culturais e Humanisticas 60 4 30 115115 | - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 510 [ 34 || 330 | 75|15 - [ 90 -




DISCIPLINAS OPTATIVAS (minimo de 150 horas)

pRE'_ CH EaD
Cédigo Disciplina/Pratica Educativa/Profissional CHT |CHS {PD LB [CP | ESIOR | e
Introducdo ao estudo da Lingua ) ) ) )
SL8S Brasileira de Sinais - Libras 30 2 30 | -
SLGE0066 | Constituicao de empresas no Brasil 30 2 30 - - - - -
SLGE0067 | Geoinformagao 75 5 751 -)-1-1- - 15
SLGE0068 | Gestao da Qualidade 75 5 | 75 -1-1-]- - 15
Outras Formas de Organizag&o e 15
SLGEO089 | Gestao do Trabalho 75 5 RN )
SLGE0070 | Mudanca Organizacional a5 | 3 | a5 | - -|-|- - 14,85
INTERACOES CULTURAIS E HUMANISTICAS
- . PRE- |[CHEaD
Codigo | Conteudos CHT |CcHS {{PD |LB |CP ES OR REQ
SL52 interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 15115 ] - - -
SL53 interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 [15}115 ] - - -
SL54 interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 156115 - - -
SL55 Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 15115 ] - - -
SL56 Interagdes Culturais € Humanisticas 60 4 30 |16 | 15| - - -
SL57 Interacdes Culturais € Humanisticas 60 4 30 | 15115 | - - -
SL58 Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 115115 - - -
SL59 Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 11515 ] - - -
PROJETOS DE APRENDIZAGEM
Codigo Conteudos CHT | CHS PD B[ cP| ES|OR]| PRE- CH EaD
REQ
SL60 Projeto de Aprendizagem 60 4 60 - - - - -
SLe1 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
SL62 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
SL63 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
SL64 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
SL65 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
SL66 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - [ 30 -
SL67 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -

PD - Aula Padrio LB - Aula Laboratorio CP — Aula de Campo ES - Extigio Supeny isionade Obrigatorio
OR - Ats dade vrientada PRE-REQ - Pre-Requusito CHT Carga horaria semestral-anual modular

CHS - Carga horiria semanal



ANEXO il - PLANO DE ADAPTAGAO CURRICULAR

| Cod | Disciplinas do Curriculo Antigo | CH Cod Disciplinas Curriculo Novo | ¢y
SLGEO01 | Concepcbes de Empreendedorismo 80 SLGEOQD0! | Concepgdes de Empreendedorismo 60
SLGE002 | Reconhecimento do Litoral 80 ) T o btoral
h : SLGE0047 Empreendedorismo no Brasil e litora 60
SLGE004 Ertnprleendedorlsmo no Brasil e no 40 paranaense
itora
SLGEO003 | Introdugao & Formagéo Profissional 80 Sem adaptagao
SLGE005 | Constituigao das Empresas no Brasil 40 SLGE0066 | Constituicao das Empresas no Brasil 30
SLGEO006 | Introdugao & Gestéo 40 SLGEQ044 | Introdugdo a Gestéo 60
SLGEO007 | Perspectivas de Desenvolvimento 40 ) )
- - — — SLGEO0045 | Perspectivas de desenvolvimento 60
SLGE008 | Metodologia de Diagnostico Territorial 40
SLGE009 | Significado do Trabalho 40 Sem adaptagéo
SLGEO020 Gestao de Pessoas MPMEs 40 SLGE054 Gestao de Pessoas 75
SLGEO012 Economia e Mercado 40 )
SLGE0048 | Economia e Mercado 60
SLGEO013 Estruturas de Mercado 40
SLGEO14 Introdugao a Analise do Investimento 40 R
— - SLGE0059 | Introdugédo a Finangas 75
SLGEO019 Gestao de Finangas MPMEs 40
Configuracao Socioecondmica do
SLGEO15 Territg()rio ¢ 40 | o GE0049 ?onfigu_ragéo Socioecondmica do 50
SLGE0030 | Gestdo e Articulagdo de Atores 40 erritorio
SLGE016 | Geoinformag&o 40 | SLGE0067 Geoinformagéao 75
Processo Historico do Mundo do
SLGEO17 | 1rapatho 40 | o GE0046 ?rogelshso Histérico do Mundo do 50
SLGEQ23 | Transformagdes no Mundo do Trabalho 40 rabaino
SLGEO018 Estratégia Competitiva 40 Sem adaptagéo
SLGEO021 Arranjos Produtivos 40
i itori SLGE0058 | Arranjos Produtivos 60
SLGE022 Planejamgnto Territorial e 40 J
QOrganizacional
SLGE026 Politica e Conjuntura Econdmica 40 _ .
~ — SLGE0056 | Gestdo Estratégica 75
SLGE027 Gestao Estratégica 40
SLGE028 Gestao da Produgéo 40 . .
— - SLGE0053 | Gestdo da Produgéo 75
SLGE029 Gestao de Servigos 40
Desafios Contemporaneos do Mundo
SLGEO31 do Trabalho 40 Desafios Contemporaneos do Mundo
Novas Formas de Geragéo de Trabalho SLGE00S0 do Trabalho 60
SLGEO037 40
e Renda
SLGE032 | Relagdes Econdmicas Internacionais 40 Sem adaptagao
SLGEO033 | Elaboragao e Analise de Projetos 40 Sem adaptagao
SLGE034 Gestao da Comunicagao 40 . . L
- - SLGE0057 | Gestdo de Marketing e Comunicagao 75
SLGEO035 Gestao de Marketing 40
SLGE036 Gestao da Inovagao 40 Sem adaptagéo
SLGE040 Projeto 1 — Analise Organizacional 120
i _ izachd iai SLGE0063 | Projeto 1 - Diagnostico 180
SLGE043 PrOJeto.4r : Organizagdes Sociais € 120 ) g
Comunitarias
[SLGEO41 | Projeto 2 — Plano de Negdcios 120
ieto , 9oco SLGE0065 | Projeto 2 - Consultoria 180
SLGE042 Projeto 3 — Projeto de Investimento 120
Sem adaptagao SLGEQ055 | Planejamento Territorial 60
Sem adaptagao Processo de Comunicagao e
SLGE0052 Intervencdes nas Organizagdes 60
Sem adaptagao SLGE0051 | Socioeconomia 60
Sem adaptacéo SLGEQ060 | Pesquisa de Mercado 75
Sem adaptago SLGE0061 | Gestdo Ambiental Empresarial 75
Sem adaptagao SLGED062 | Gestdo de Finangas 60
Sem adaptagéo SLGE0064 | Organizacao Espacial de Empresas 60
SLo1 ICH — Iqtgragées Culturais 80 SL52 Interagdes Culturais e Humanisticas 60
Humanisticas |




SL02 ICH - Interagdes Culturais e i . -
Humanisticas Il 80 SL53 Interagdes Culturais € Humanisticas
SL03 ICH - Interagdes Culturais e . . -
Humanisticas 111 80 SL54 Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SLo4 ICH — Interagbes Culturais e - . e
Humanisticas IV 80 SL55 Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SLO5 ICH - Interagdes Culturais e N . -
Humanisticas V 80 SL56 interagbes Culturais e Humanisticas 60
SLO6 ICH — Interagbes Culturais e - ) -
Humanisticas VI 80 SL57 InteragGes Culturais e Humanisticas 60
SLO7 ICH - Interagdes Culturais € N . .
Humanisticas VII 80 SL58 Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SL08 ICH — Interagbes Culturais e - . .
Humanisticas VIIl 80 SL59 Interagbes Culturais € Humanisticas 60
SLO9 PA - Projetos de Aprendizagem | 80 SL60 Projeto de Aprendizagem 1 60
SL10 PA - Projetos de Aprendizagem I 80 SL61 Projeto de Aprendizagem 2 60
SL11 PA — Projetos de Aprendizagem |lI 80 SL62 Projeto de Aprendizagem 3 60
SL12 PA — Projetos de Aprendizagem IV 80 SL63 Projeto de Aprendizagem 4 60
SL13 PA - Projetos de Aprendizagem V 80 SL64 Projeto de Aprendizagem 5 60
St14 PA — Projetos de Aprendizagem VI 80 SL65 Projeto de Aprendizagem 6 60
SL15 PA — Projetos de Aprendizagem VI 80 SL66 Projeto de Aprendizagem 7 60
SL16 PA - Projetos de Aprendizagem VilI 80 SL67 Projeto de Aprendizagem 8 60
SL17 Libras 30 SL85 Introdug&o ao estudo da Lingua 30
Brasileira de Sinais - Libras
AGRLT020 | Processos de Comunicagio 40 Sem adaptagdo
GAMBO16 | Economia e Desenvolvimento 40 Sem adaptagéo
Sem adaptagao SLGED068 | Gestdo da Qualidade 75
= Outras Formas de Organizagéo e
Sem adaptacéo SLGE0069 Gestao do Trabalho 75
Sem adaptagéao SLGE0070 | Mudanga Organizacional 45




MINISTERIO DA EDUCAGAO ] .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

P ROG R A[D PRO-REITORIADE GRADUAGAO E EDUCAGCAO PROFISSIONAL
- INUINIIN AT Coordenaggo Geral de Estagios

Processo n® 23075.042786/2014-78
Assunto: Reforma curricular do curso de Gestao e Empreendedorismo

Encaminhamento: parecer Coordenacao Geral de Estagios

Apds uma nova analise das adequacgdes realizadas com base no parecer da CGE de
07/01/15, verificamos que 0s topicos relativos as atividades formativas foram devidamente atendidos,
restando apenas um topico relativo aos estagios ndo obrigatorios para ser adequado a Lei n® 11.788,

conforme orientacdes do item “3a" do parecer supracitado.

Estagios:

1 No ANEXO | — Regulamento do Estagio Curricular Nao Obrigatorio, sugerimos as seguintes
adequagdes no art. 2° inciso li e lI:

a Inciso Il caso a empresa opte em utilizar os servicos de um agente de integragéo, este podera
também-ter devera celebrar o termo de convénio [..]

Obs: nos casos de agentes de integracéo a UFPR exige a celebragéo de convenios.

b. Inciso Ill: sugerimos a exclus&o deste inciso, tendo em vista que a celebracdo de convénio com as

empresas € de carater facultativo.

Curitiba, 05 de fevereiro de 2015.

Pro-Reitoria de Graduagao - Praca Santos Andrade, 50 - Centro — Curitiba/PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300
Fone/Fax: (41) 3310-2675 - E-mail: estagio@ufpr.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA i
DUAGAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

PROG R A[D PROREITORIADE CRA
P RUNINAALS Goordenagao Geral de Estagios

onel

Processo n® 23075.042786/2014-78

Assunto: Reforma curricular do Curso Gesta
eral de Estagios

o e Empreendedorismo

Encaminhamento: parecer Coordenagéo G

s adequagdes relacionadas a0 regulamento de estagio e atividades

didas, e, portanto, estao em
hamento do presente

Tendo em vista gue a
Gestdo € Empreendedorismo foram aten

formativas do curso de
favoravel ao encamin

consonancia com a legislagao vigente, somos de parecer

processo ao CEPE.

e
; | Curitiba, 18 de marco de 2015.

N

i \}‘4
N ‘
L'“\-&/ 1
Walter Dihg;j
Estagios

Coordenador Geral

Andrade, 50 - Centro — Curitiba/PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300

Pro-Reitoria de Graduagao - Praca Santos
Fone/Fax: (41) 3310-2675 - E-mail: estagio@ufpr.br



Assunto: Proposta de Reformulagdo Curricular do Curso de Gestdo ¢

Empreendedorismo, do Setor Litoral

Processo n° 23075.042786/2014-78

A Coordenacio de Integragdo de Politicas de Educagao a Distancia.

hamos o Processo n° 23075.042786/2014-78 sobre a Proposta de

Encamin
Empreendedorismo — Bacharelado, do

Reformulagio Curricular do Curso de Gestdo €
Setor Litoral, para analise quanto a oferta de Educagéo a Distancia.

Curitiba, 18 de margo de 2015

Anna Jungluth (Madlaine).
Unidade de Curriculos PROGRAD/COPEG



Ministério da Educagdo - MEC
Universidade Federal do Parana - UFPR
Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Coordenagdo de Integragdo de Politicas de

Educacdo a Distancia - CIPEAD

Curitiba, 23 de Margo de 2015.

O projeto de reformulagao do curriculo do curso de Gestao e Empreendedorismo,
N° 23075.042786/2014-78 o qual segue 0S tramites previstos pela Universidade,
sera analisado segundo a Resolugéo 72/10 CEPE e os parametros de qualidade na
EAD.

As atividades a distancia
As atividades a distancia estdo detalhadas nas fichas 2 de cada disciplina sendo
comum as informagdes abaixo:

a) Sistema de comunicagao utilizado é Moodle.

b) A tutoria sera realizada pelo proprio docente que ir4 dialogar com os discentes na
plataforma virtual.

c) infra-estrutura de suporte tecnolégico, cientifico e instrumental fomecido pela UFPR

litoral. O setor conta com 2 laboratorios didaticos possiveis de serem usados pelos

alunos no cumprimento das tarefas a distancia.

d) O item avaliag&o prevé atividades realizadas na plataforma moodie ( tarefas escritas,
debates em foruns, atividades de reflexéo e avaliagdo presencial) conforme resolugdo 72/10
e avaliagbes presenciais.

e) A frequéncia inclui a postagem das atividades realizadas na plataforma on line e de
75% das atividades presenciais.

fy O material didatico sera disponibilizado pela plataforma por meio de links, PDF,
HTML conforme conteudo trabalhado.
g) Ha previsédo de periodo de ambientagdo dos recursos tecnologicos a serem utilizados

pelos discentes.

Serso ofertados 10 disciplinas de 75 horas com 20% de Carga horaria EaD e 1 de
45h com 33% na modalidade a distancia. Constam as fichas 1 e 2 conforme

previsto na Resolugao 72/10 CEPE.

Pca Santos Andrade, 50 Centro Curitiba - PR 80020-300

{A1) 2A1N_DTER Fave 2210071 A o_mails rinaadMufnr ke wnanar rinaad nfnr hr



Ministério da Educagdo - MEC .
Universidade Federal do Parand - UFPR /f’%
Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD ;

Coordenacido de Integragdo de Politicas de o

Educacdo a Distancia - CIPEAD

ﬁnﬁ;g,,w T

Conclusao
O Curso tem 3.000h no total e ofertara 165 horas na modalidade a distancia
distribuidas em 11 disciplinas. Ap6s a analise da ficha 2 — Plano de Ensino
constatou-se que contemplam a metodologia EaD e deixam claro os itens
obrigatérios segundo a resolugéo 72/10 CEPE. Tendo em vista o exposto
destacamos a acdo inovadora do Curso em fazer a incorporagéo de um numero
significativo de modulos em EAD. Somos entdo de parecer positivo a validagao do

curso. E o parecer.

Atenciosamente,

/MW&\\AAXW 3N LUM@
NATHALIA SAVIONE MACHADO
COORDENADORA PEDAGOGICA CIPEAD

~Nathala Saviere -+ 7ado
Lemeo em Assuntes Eaucacionar
Matricula 202219
e ANPROGRADIFPE

Pca Santos Andrade, 50 Centro Curitiba - PR 80020-300
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MINISTERIO DA EDUCACAO
, UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

Ref. — Processo n° 23075.042786/2014-78
Int. — Curso de Gestéao e Empreendedorismo

Ass. — Reformulagdo Curricular

Prof® Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto
Coordenadora de Politicas no Ensino de Graduagao:

Trata o presente processo de Reformulagdo Curricular do Curso de Gestéo e
Empreendedorismo do Setor Litoral.

O PPC apresenta Agbes e concepgdes politico-pedagégicas do Setor Litoral, Justificativa
da Reformulagdo do Curso, Perfil do Curso, Objetivos do curso, Perfii do Egresso € as
Competéncias € Habilidades, Formas de Acesso, Avaliagao do processo de ensino-aprendizagem,
Sistema de acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagégico do Curso, Constituicdo do NDE,
Corpo Docente e Técnico-Administrativo, Infraestrutura e Condigdo de Acesso, Fluxograma,
Atividades Formativas, Estagio nao-obrigatoério, TCC, Projeto de Orientagao Académica, Planos de
Ensino (Fichas 1 e Fichas 2 das disciplinas parciaimente a distancia), Ata do Conselho Setorial e
Ata da Camara do Curso.

A proposta teve parecer favoravel da Coordenacao Geral de Estagios e da Coordenagéo
de Educacao a Distancia.

Feitas as necessarias analises elaboramos o anteprojeto de Resolugao do Curriculo, o qual
submetemos a sua apreciagao para, S.M.J., encaminhamento ao CEPE.

Curitiba, 24 de margo de 2015.

Ma ainé Cvélia de Lima/ Affna JunW

PROGRAD/COPEG/UC
/
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Ve M3 (S
Maria Lucla Accioly Teixeira Pinte
Coordenadora de Polticas de Ensino de Graduagdo

Matricua SI1AD: 49220
PROGRAD/UFPR
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ORGAO COLEGIADO
CEPE

Conselheiro Relator: ROBERTO FILIZOLA Data do relato: 10/04/2015

Processo: 23075.042786/2014-78

Assunto: Reformulagio Curricular - a partir de 2015

Interessado: 112A - Curso de Gestdo e Empreendedorismo

HISTORICO

Em 25/06/2014, o Conselho Setorial, reunido com a presenca da Pré-Reitora de
Graduagdo e Educagdo Profissional (PROGRAD), Professora Maria Amélia Sabbag
Zainko e da Professora Maria Accioly T. Pinto, Coordenadora de Politicas de Ensino em
Graduacdo, deliberou pela reformulagdo curricular do Curso de Gestdo e
Empreendedorismo, a partir de 2015.

Em 06/10/2014, o Coordenador Pedagégico do Setor Litoral, Professor Douglas Ortiz
Hamemuller encaminhou o processo de reformulagédo curricular do curso de Gestéo e
Empreendedorismo para aprovagdo do Conselho Setorial.

Em 09/10/2014, a comissao constituida para analisar as propostas curriculares e ajustes
curriculares dos cursos do Setor Litoral, integrada pelos docentes José Lannes de Melo,
Helena Midori Kashiwagi, Neilor Vanderlei Kleinubing e pela técnica administrativa
Margareth Laska de Oliveira, relatou parecer favoravel a reformulagdo curricular do
Curso de Gestdo e Empreendedorismo do Setor Litoral da UFPR.

Em 09/10/2014, o Conselho do Setor Litoral da UFPR, presidido pelo Professor Renato
Bochicchio aprovou por unanimidade o parecer exarado pela comissdo supracitada.

Em 10/10/2014, o Vice-Diretor do Setor Litoral, Professor Renato Bochicchio,
encaminhou o processo em tela para a PROGRAD.

Em 30/10/2014, a plenaria da Camara do Curso de Gestdao e Empreendedorismo,
presidida pelo Professor José Lannes de Melo, Coordenador do Curso, aprovou a
versao final do Projeto Pedagégico de Curso.

Em 05/02/2015, a Coordenagdo Geral de Estagios (CGE), apds analisar o Projeto
Pedagdgico do Curso de Gestdo e Empreendedorismo, exarou parecer no qual restava
"apenas um topico relativo aos estagios néao obrigatérios para ser adequado a Lei n°
11.788" (fl. 218), de acordo com orientagbes apontadas em parecer anteriormente
emitido pela propria CGE.

Em 18/03/2015, a PROGRAD/COPEG encaminhou o processo para a Coordenagéo de
Integracdo de Politicas de Educagdo a Disténcia (CIPEAD), para a devida andlise
quanto a oferta da modalidade de Educagéo a Distancia (EaD).




. Em 18/03/2015, o Coordenador Geral de Estagios, Walter Dilay emitiu parecer favorave
ao encaminhamento do presente processo ao CEPE, uma vez que as adequacgdes
referentes ao regulamento de estagio e atividades formativas do Curso de Gestao e
Empreendedorismo do Setor Litoral foram atendidas, encontrando-se em consonancia
com a legislacéo vigente.

« Em 23/03/2015, a Coordenadora Pedagogica do CIPEAD, Nathalia Savione Machado,
emitiu parecer favoravel a validagao do curso.

. Em 24/03/2015, estando de acordo com a proposi¢ao de reformulacéo curricular do
Curso de Gestdo e Empreendedorismo do Setor Litoral, a Coordenadora de Politicas de
Graduagao, Professora Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto encaminhou o processo para
analise pelo CEPE.

. Em 01/04/2015, o processo foi distribuido a este Conselheiro.

Instruem O processo:

. Extrato da ata do Conselho do Setor Litoral da UFPR, que aprova a proposta de
reformulagao curricular para o Curso de Gestao e Empreendedorismo do Setor Litoral.

« Parecer exarado pela comissao constituida para analisar as propostas de reformas
curriculares e ajustes curriculares dos cursos do Setor Litoral, referente a reformulagao
curricular do Curso de Gestéo e Empreendedorismo a partir de 2015.

. Extrato da ata da Camara de Curso de Gestao e Empreendedorismo, aprovando a
proposta de reformulagéo curricular.

. Projeto Pedagégico do Curso de Gestdo e Empreendedorismo do Setor Litoral da
UFPR.

. Parecer favoravel da Coordenagéo Geral de Estagios.
. Parecer favoravel da Coordenacéo de Integracéo de Politicas de Educagao a Distancia.

. Minuta de resolugdo que fixa o Curriculo Pleno do Curso de Gestao e
Empreendedorismo.

O processo em tela atende as normativas que regem a matéria, no caso, a proposta
de reformulacdo curricular para o Curso de Gestao e Empreendedorismo do Setor Litoral
da UFPR. Observou-se que, pelos encaminhamentos adotados na elaboragédo do novo
Projeto Pedagégico do Curso (PPC), a comunidade académica envolvida buscou uma
mudanca no eixo de formag&o do académico, com repercussdes positivas, haja vista os
pareceres exarados pela Coordenagéo de Educagdo a Distancia e pela Coordenagao
Geral de Estagios. Afora isso, 0 NDE mostrou-se sensivel e atento aos ajustes sugeridos
ao longo do processo de elaboracédo do PPC, resultando em uma proposigéo curricular que
refor¢a a integragéo e 0 equilibrio entre os espacos pedagogicos do Curso (Fundamentos
Teorico-Praticos; Interagdes Culturais e Humanisticas; e Projetos de Aprendizagem) e
seus eixos tematicos. Em decorréncia disso, o Curso estara promovendo a autonomia do
discente, a pesquisa e a interdisciplinaridade. Observou-se, ainda, uma redugéo da carga
horaria das atuais 3.360 horas para 3 mil horas, tendo em vista conter a evaséo de alunos.
Contudo, o diferencial do curso foi preservado, isto &, seus grandes eixos tematicos
(Desenvolvimento Territorial € Mundo do Trabalho) foram mantidos, a0 mesmo tempo que
a abrangéncia da concepgéo de gestéo organizacional ampliou-se. Sendo assim, sou de

-/



parecer favoravel a reformulagéo curricular para o Curso de Gestdo e Empreendedori
do Setor Litoral da UFPR, a partir de 2015.

SM.J.

E o parecer. \ \

Curitiba, 10 de abril de 2015. ‘ : Wit
Roberto Filizola
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RESOLUCAO N° 11/15 - CEPE

Fixa o Curriculo Pleno do Curso de Gestio e
Empreendedorismo do Setor de Litoral.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
6rgio normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Parana,

consubstanciado no parecer n° 067/2015 exarado pelo Conselheiro Roberto Filizola no processo n°
23075.042786/2014-78, e por unanimidade de votos

RESOLVE:

Art. 1° O Curriculo Pleno do Curso de Gestdo ¢ Empreendedorismo — Bacharelado €
constituido pelos modulos aqui listados, praticas educativas, praticas pré-profissionalizantes
e demais atividades académicas, flexiveis as demandas dos projetos de aprendizagem das
Interagdes  Culturais Humanisticas, assim como articulagdo dos espagos tematicos
(Fundamentos Teorico-Praticos).

FORMACAO GERAL NOS ESPACOS CURRICULARES

Fundamentos Teoricos Praticos
Interagdes Culturais e Humanisticas
Projetos de Aprendizagem

A. FUNDAMENTOS TEORICO PRATICOS: NUCLEO DE CONTEUDOS OBRIGA-
TORIOS

A — PRODUCAO E MERCADO
Concepgdes de Empreendedorismo
Introdugdo a Gestdo
Empreendedorismo no Brasil e litoral paranaense
Economia e Mercado
Socioeconomia

Gestdo da Produgdo

Gestdo de Pessoas

Gestdo Estratégica

Gestio de Marketing e Comunicagéo
Pesquisa de Mercado

Introdugdo a Finangas

Gestao de Finangas

Gestdo Ambiental Empresarial
Organizagdo Espacial de Empresas
Projeto 1 — Diagnostico

Projeto 2 — Consultoria
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B - MUNDO DO TRABALHO

Processo Historico do Mundo do Trabalho
Desafios Contemporaneos do Mundo do Trabalho
Assessoria e Intervengdes nas Organizagdes

C — TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO
Perspectivas de Desenvolvimento
Configuragdio Socioecondmica do Territorio
Planejamento Territorial

Arranjos Produtivos

B. FUNDAMENTOS TEORICO PRATICOS: NUCLEO DE CONTEUDOS OPTATIVOS
(minimo de 150 horas)

Constitui¢do de empresas no Brasil

Geoinformagéo

Gestdo da Qualidade

Outras Formas de Organizagio e Gestdo do Trabalho
Introdugdo ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras
Mudanca Organizacional

C. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O curso de Gestdo e Empreendedorismo contempla a realizagdo de estagios na modalidade
Estagio ndo obrigatorio, segundo normatizagdo de sua Comissdo de Orientagdo de Estagios
(COE).

D. INTERACOES CULTURAIS E HUMANISTICAS

Intera¢es Culturais e Humanisticas (1° ao 8° periodo).

E. PROJETOS DE APRENDIZAGEM

Projetos de Aprendizagem (1° ao 8° periodo)

F. ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

As Atividades Formativas serfio realizadas no decorrer do curso e deverdo seguir normatizagéo
interna aprovada pelo Colegiado do Curso.

Art. 2° A integralizagdo do curriculo do Curso de Gestio e Empreendedorismo devera realizar-
se em oito semestres até doze semestres com um total geral de 3.000 horas de sessenta minutos,
com a seguinte distribui¢do de cargas horarias, a serem ofertadas no turno noturno previsto no

edital do processo seletivo de curso: e
‘ ?6 { 4

3
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Padrdio|Laboratorio] Campo | Estagio |Orientad Total
PD LB CP ES OR
Nicleo de Conteidos Obrigatorios
Fundamentos Teoricos Praticos (FTP) 1410 120 75 - 120 1725
Interacdes Culturais e Humanisticas (ICH) 240 120 120 - - 480
Projetos de Aprendizagem (PA) 240 - - - 240 480
Nucleo de Conteudos Optativos 120 - - - - 150
Atividades Formativas Complementares - - - - - 165
[Total 2085 240 195 - 360 3000
orcentagem em EaD - - - - - 5,49%

Paragrafo Unico. Para efeitos de matricula, a carga horaria semanal podera oscilar entre o
minimo de 17 (dezessete) e o maximo de 25 (vinte € cinco) horas.

Art. 3° Sera efetuada a atividade de Orientagio Académica por meio dos Projetos de
Aprendizagem.

Art. 4° Para a conclusio do Curso de Gestdo e Empreendedorismo sera obrigatoria a
apresentagio de Trabalho de Conclusdo de Curso conforme o regulamento proprio estabelecido
pelo Colegiado de Curso.

Art. 5° Para integralizar o curriculo, o aluno devera cumprir uma carga horaria minima de
cento e sessenta e cinco (165) horas em Atividades F ormativas Curso conforme o regulamento
proprio estabelecido pelo Colegiado de Curso.

Art. 6° Com base na legislag@o vigente, a carga horaria na modalidade de educagdo a distancia
(EaD) ndo podera ultrapassar 600 horas (20% da carga horaria total do curso) incluindo a oferta

de disciplinas optativas.

Art. 7°  Acompanham a presente Resolucdo a periodizagdo recomendada (Anexo I) e nos casos
de reformulacfo o Plano de Adaptagdo Curricular (Anexo 1I).

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se aos académicos
que ingressarem no Curso de Graduagdo em Gestiio e Empreendedorismo a partir de 2015.

Sala das Sessdes, em 10 de abril de 2015.
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ANEXOT - PERIODIZACAO RECOMENDADA
1? Fase
Conhecer ¢ Compreender: Percepgdo Critica da Realidade
1° Periodo
Codigo | Contetidos CHT |CHS [PD |LB |CP | ES |OR Elég ESD
SLGE0001 | Concep¢des de Empreendedorismo 60 4 45 - 15] - - -
SLGE0044 | Introdugfo a Gestdo 60 4 60 - - - - -
SLGE0045 | Perspectivas de Desenvolvimento 60 4 60 - - - - -
InteragBes Culturais e Humanisticas || 60 4 30 15§15} - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 60 - - - - -
Total 300 | 20 |[255¢) 15 |30 - - -
2° Periodo
. . PRE- |CH
Codigo | Conteudos CHT JCHS |PD {LB |CP | ES |OR REQ |EaD
SLGEO0046 | Processo Historico do Mundo do 60 4 60 - - - - -
Trabalho
SLGE0047 | Empreendedorismo no Brasil e lito- 60 4 60 - - - - -
ral paranaense
SLGE0048 | Economia e Mercado 60 4 60 - - - - -
Interagdes Culturais € Humanisticas || 60 4 30 | 15| 15] - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
Total 300 120 240 |15 |15 }- 30 |-
2% Fase
Compreender e Propor: Aprofundamento Metodologico Cientifico
3° Periodo
Cédigo Contetdos CHT [CHS [pD [LB [CP | ES [OR |PRE- [CH
REQ EaD
SLGE0049 | Configuragdo Socioecondmica do 60 4 45 - 151 - - -
Territério
SLGE0050 | Desafios Contemporéneos do Mun- 60 4 60 - - - - -
do do Trabalho
SLGE0051 | Socioeconomia 60 4 60 - - - - -
Interagdes Culturais e Humanisticas || 60 4 30 15 )15 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
Total 300 f 20 #1225 15130} - |30 -
4° Periodo
Codigo Conteudos cur |cus [pD |LB [CP | ES |OR [PRE- |CH
REQ EaD
SLGEO0052 | Assessoria e Intervengio nas Orga- 60 4 60 - - - - -
nizagdes
SLGE0053 | Gestdo da Produgio 75 5 60 - i5] - - - 15
SLGE0054 | Gestdo de Pessoas 75 5 75 - - - - - 15
Interagdes Culturais e Humanisticas || 60 4 30 | 1S V15| - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - §30 -
Total 330 [ 22 2550 15130} - |30 -
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5° Periodo
. i PRE- |CH
Cédigo Conteudos CHT |CHS [PD |LB |CP | ES |OR REQ |EaD
SLGEO0055 | Planejamento Territorial 60 4 60 - - - - -
SLGE0056 | Gestdo Estratégica 75 5 75 - - - - - 15
SLGE0057 g;eostﬁo de Marketing ¢ Comunica- 75 5 75 ) ) ) ) ) 15
Interagdes Culturais e Humanisticas | 60 4 30 15 151 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
Total 330 | 22 270 15 | 157 - |30 -
6° Periodo
. , CHT|CHS | PD | LB [CPJES |OR]| PRE- | CH
Cédigo Conteudos REQ | EaD
SLGE0058 | Arranjos Produtivos 60 4 45 - 15| - - -
SLGE0059 | Introdugio a Finangas 75 5 75 - - - - - 15
SLGE0060 | Pesquisa de Mercado 75 5 75 - - - - - 15
Interagdes Culturais e Humanisticas | 60 4 30 151151 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
Total 330 || 22 255 15|30 - |30 -
3* Fase
Propor e Agir: Transi¢do para o Exercicio Profissional
7° Periodo
. ) PRE- [CH
Cédigo | Conteudos CHT |CHS [[PD |LB [CP | ESJOR REQ |EaD
SLGE0061 | Gestio Ambiental Empresarial 75 5 60 - 151 - - - 15
SLGE0062 | Gestdo de Finangas 60 4 60 - - - - -
SLGE0063 | Projeto 1 - Diagnostico 180 12 || 60 | 60 | - - 60 -
Interagdes Culturais e Humanisticas | 60 4 30 | 15 |15 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
Total 435 | 29 240 75 | 30| - | 90 -
8° Periodo
. ) PRE- |CH
Codigo Conteudos CHT |CHS {|PD |LB [CP | ES|OR REQ |EaD
SLGE0064 | Organizagdo Espacial de empresas 60 4 60 - - - - -
SLGE0065 | Projeto 2 — Consultoria 180 12 60 | 60 | - - | 60 -
Optativa - - - - -
Optativa - - - - -
Intera¢des Culturais e Humanisticas || 60 4 30 | 1515 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 510 | 34 [|330f 75 {15] - |90 -




CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ « RESOLUCAOQ N° 11/15-CEPE 6-8
DISCIPLINAS OPTATIVAS (minimo de 150 horas)
1 Disciplina/Pratica Educativa/Profis- PRE- |CH
Cédigo sional CHT [CHS ([PD |[LB |CP | ES |OR REQ EaD
SL85 lptrgdugéo a0 gstudp da Lingua Bra- 30 2 30 ) ) i i )
sileira de Sinais - Libras
SLGE0066 | Constitui¢do de empresas no Brasil 30 2 30 - - - - -
SLGE0067 | Geoinformagdo 75 5 75 - - - - - 15
SLGEQ068 | Gestdo da Qualidade 75 S 75 - - - - - 15
Outras Formas de Organizagdo e 15
SLGE0069 | e 0 do Trabalho 75 > B L i
SLGE0070 | Mudanga Organizacional 45 3 45 | - - -] - - 14,85
INTERACOES CULTURAIS E HUMANISTICAS
,. ) PRE- |CH
Cddigo Conteudos CHT |CHS |[PD |LB |CP | ES|OR REQ |EaD
SLS2 Interagdes Culturais ¢ Humanisticas || 60 4 30 15115} - - -
SL53 Interagdes Culturais ¢ Humanisticas | 60 4 30 | 1S | 15| - - -
SL54 Interagdes Culturais ¢ Humanisticas | 60 4 30 15115} - - -
SLS55 Intera¢tes Culturais e Humanisticas || 60 4 30 ] 15 15 - - -
SL56 Interagdes Culturais ¢ Humanisticas || 60 4 30 | 15 | 1S ] - - -
SL57 Interagdes Culturais € Humanisticas | 60 4 30 ] 15 {15 ] - - -
SL58 Interagdes Culturais ¢ Humanisticas || 60 4 30 15 115 - - -
SL.59 Interagdes Culturais e Humanisticas || 60 4 30 | 1S | 15| - - -
PROJETOS DE APRENDIZAGEM
Codigo Contetdos cHT|[cHs[pD | LB [ CP| ES [OR| PRE- | CH
REQ | EaD
SL60 Projeto de Aprendizagem 60 4 60 - - - - -
SL61 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
SL62 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
SL63 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
SL64 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
SL65 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
SL66 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
SL67 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -

PD — Aula Padrdo

LB — Aula Laboratorio

CP — Aula de Campo

ES — Estagio Supervisionado Obrigatoério
OR - Atividade orientada

PRE-REQ - Pré-Requisito

CHT - Carga horaria semestral/anual/modular
CHS — Carga horaria semanal
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ANEXO 1I - PLANO DE ADAPTACAO CURRICULAR

Disciplinas Curriculo Novo

Cod Disciplinas do Curriculo Antigo | CH Cod CH
SLGE0O1 | Concepgdes de. 80 | SLGEO0001 | Concepgdes de Empreendedorismo | 60
Empreendedorismo
SLGE002 | Reconhecimento do Litoral 80 Empreendedorismo no Brasil e
SLGE004 | Empreendedorismo no Brasil e no SLGE0047 | P 60
. 40 litoral paranaense
Litoral
SLGE003 lntrodu_gao a Formagéo 30 Sem adaptagio
Profissional
SLGEOQO0S5 Consptmgao das Empresas no 40 | SLGE0066 Cons'tltuwao das Empresas no 30
Brasil Brasil
SLGE006 | Introducdo a Gestdo 40 | SLGE0044 | Introdugdo a Gestdo 60
SLGEQQ7 | Perspectivas de Desenvolvimento | 40
SLGE008 | Metodologia de Diagnéstico 40 SLGE0045 | Perspectivas de desenvolvimento 60
Territorial
SLGE009 | Significado do Trabalho 40 Sem adaptacdo
SLGE020 | Gestiio de Pessoas MPMEs 40 SLGE054 | Gestdo de Pessoas 75
SLGEQ12 | Economia e Mercado 40 .
SLGEO013 | Estruturas de Mercado 40 S1.GE0043 | Economia ¢ Mercado 60
Introdugdo a Analise do
SLGEO14 Investimento 40 SLGE0059 | Introdugdo a Finangas 75
SLGEO019 | Gestdo de Finangas MPMEs 40
Configuragio Socioecondmica do o . .
SLGEO015 Territério 40 SLGE0049 g:rr:g(%ruigagao Socioecondmica do 60
SLGE0030 | Gestdo ¢ Articulagfio de Atores 40
SLGEO16 | Geoinformagéo 40 |SLGE0067 | Geoinformagdo 75
SLGEO17 Processo Historico do Mundo do 40 o
Trabalho Processo Histérico do Mundo do
po SLGE0046 60
Transformagdes no Mundo do Trabalho
SLGE023 40
Trabalho
SLGEO18 | Estratégia Competitiva 40 Sem adaptagio
SLGEQ21 | Arranjos Produtivos 40
SLGE022 Planej?lme.nto Territorial e 40 SLGE0058 | Arranjos Produtivos 60
Organizacional
SLGE026 | Politica e Conjuntura Econémica | 40 L.
i 75
SLGE027 | Gestdo Estratégica 20 | SLOE0056 ) Gestdo Estrategica
SLGE028 | Gestdo da Produgéo 40 5
Prod 75
SLGE029 | Gestdo de Servigos 20| SLOE0053 | Gestdo da Produgdo
Desafios Contemporaneos do
SLGEO31 Mundo do Trabalho 40 Desafios Contemporineos do
= SLGE0050 60
Novas Formas de Geragdo de Mundo do Trabalho
SLGEQ37 40
Trabalho e Renda
SLGE032 Relacoe§ Ecgnomlcas 40 Sem adaptagdo
Internacionais
SLGE033 | Elaboragdio ¢ Andlise de Projetos 40 Sem adaptagdo
SLGE034 | Gestiio da Comunicagéo 40 Gestdo de Marketing €
L . 75
SLGE035 | Gestdo de Marketing 40 SLGE0057 Comunicagdo
SLGE036 | Gestio da Inovagéo 40 Sem adaptagdo
Prg. R S SLGE0063 | Projeto 1 - Diagnostico 180
SLGE043 rojeto 4 — Organizagdes Sociais | |5,
¢ Comunitarias
SLGE041 | Projeto 2 — Plano de Negocios 120 | SLGEO065 | Projeto 2 - Consultoria 180
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Projeto 3 — Projeto de

SLGE042 . 120
Investimento
Sem adaptagdo SLGEO0QSS | Planejamento Territorial 60
Sem adaptagdo SLGE0052 Processo iie Comumcacgo e 60
Intervengdes nas Organizacdes
Sem adaptagdo SLGEO0S1 [ Socioeconomia 60
Sem adaptagio SLGE0060 | Pesquisa de Mercado 75
Sem adaptagio SLGE0061 | Gestio Ambiental Empresarial 75
Sem adaptacdo SLGEQ062 | Gestdo de Finangas 60
Sem adaptacdo SLGEQ064 | Organizagfio Espacial de Empresas | 60
SLO1 ICH - lptt?ragoes Culturais ¢ 80 SL5D lnteragi’?es' Culturais e 60
Humanisticas | Humanisticas
SL02 ICH - I,ntcf:ragoes Culturais e 80 SL53 lnterag:(?es' Culturais e 60
Humanisticas Il Humanisticas
SLO3 ICH - Iptc?raqoes Culturais e 80 SL54 InteraQ(?es. Culturais e 60
Humanisticas 111 Humanisticas
SL0O4 ICH - l/ntc;ragoes Culturais ¢ 80 SL55 Interag(?es_ Culturais e 60
Humanisticas IV Humanisticas
SLO5 ICH - l'nt{:rag:ées Culturais e 80 SL56 lnterag§e§ Culturais e 60
Humanisticas V Humanisticas
SL06 ICH - l'ntf.:ragoes Culturais e 80 SL57 lnterag§e§ Culturais e 60
Humanisticas VI Humanisticas
SLO7 ICH - lptc?racﬁes Culturais ¢ 80 SL58 lnterag§e§ Culturais e 60
Humanisticas VII Humanisticas
SLO8§ ICH - l’ntt.eragoes Culturais e 80 SL59 lnteragc?e§ Culturais e 60
Humanisticas VIII Humanisticas
SLO9 PA — Projetos de Aprendizagem | 80 SL60 Projeto de Aprendizagem 1 60
SL10 PA — Projetos de Aprendizagem 1 | 80 SLé61 Projeto de Aprendizagem 2 60
SLU E’? ~ Projetos de Aprendizagem 80 SL62 Projeto de Aprendizagem 3 60
SL12 ;)\/;‘ - Projetos de Aprendizagem 80 SL63 Projeto de Aprendizagem 4 60
SL13 PA — Projetos de Aprendizagem V | 80 SL64 Projeto de Aprendizagem 5 60
SL14 5‘? ~ Projetos de Aprendizagem 80 SL65 Projeto de Aprendizagem 6 60
SL15 5‘?1 ~ Projetos de Aprendizagem 80 SL66 Projeto de Aprendizagem 7 60
SL16 5’?““ Projetos de Aprendizagem 80 SL67 Projeto de Aprendizagem 8 60
SL17 . Introdugdo ao estudo da Lingua
Libras 30 SL83 Brasileira de Sinais - Libras 30
OAGRLTOZ Processos de Comunicagéo 40 Sem adaptagdo
GAMBO16 | Economia e Desenvolvimento 40 Sem adaptacéo
Sem adaptagdo SLGE0068 | Gestdo da Qualidade 75
x Outras Formas de Organizagdo e
Sem adaptagéo SLGE0069 Gestiio do Trabalho 75
Sem adaptacéio SLGE0070 | Mudanga Organizacional 45
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Ministério da Educagao UFPR
Universidade Federal do Parana ‘

i
Setor Litoral i_h | %:Q roy!

Matinhos, 23 de abril de 20

Oficio n° 044/15-DSL

Assunto; Correcio da Resolucdo n° 11/201S - CEPE.

Prezada Senhora:

Solicitamos a alteragdo da Resolugdo n° 11/2015-CEPE que fixa o curriculo pleno do
Curso de Gestio e Empreendedorismo do Setor Litoral, conforme Art. 12 da Resolugéo n°
30/90- CEPE, que prevé o prazo de 30 dias para eventuais pedidos de correcéo.

Tal solicitagdo se faz necessaria para alterar o codigo do modulo Concepgdes de
Empreendedorismo, que esta com 0 mesmo codigo do curriculo anterior (SLGE0001), porém
com a redugdo da carga horaria (80h para 60h)

Na expectativa de ter prestado as devidas informagdes, colocamo-nos a disposi¢@o

para mais esclarecimentos e agradecemos pela atengdo dispensada.

Respeitosamente,

,»\ /./) : / /

- m/ / // P
. s / /
1)} glgyOrt{z}Hﬁmérmu/ lelz |

Cogrdenador }?ﬁadagoglco o
UFPR Setor Litoral / J

Ilma

Prof* Dr* Maria Amélia Sabbag Zainko
Pré-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional
Universidade Federal do Parana

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 | Matinhos/ PR | CEP 83260-000
41 3511-8300 | www.litoral.ufpr.br



RESOLUGAO N° / -CEPE

Fixa o Curriculo Pleno do Curso de Gestio e
Empreendedorismo do Setor de Litoral.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
érgao normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior, no uso de
suas atribuicées conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do
Parana, e o disposto no processo n° 042786/2014-78

RESOLVE:
Art. 1° O Curriculo Pleno do Curso de Gestao e Empreendedorismo — Bacharelado
& constituido pelos moduios aqui listados, praticas educativas, praticas pré-
profissionalizantes e demais atividades académicas, flexiveis as demandas dos
projetos de aprendizagem das Interacdes Culturais Humanisticas, assim como
articulacao dos espacos tematicos (Fundamentos Teorico-Praticos).

FORMACAO GERAL NOS ESPACOS CURRICULARES
Fundamentos Teéricos Praticos

Interagées Culturais e Humanisticas

Projetos de Aprendizagem

» FUNDAMENTOS TEORICO PRATICOS: NUCLEO DE CONTEUDOS
OBRIGATORIOS

A - PRODUGCAO E MERCADO
Concepgbes de Empreendedorismo
Introdugao a Gestao
Empreendedorismo no Brasil e litoral paranaense
Economia e Mercado
Socioeconomia

Gestao da Produgao

Gestao de Pessoas

Gestao Estratégica

Gestao de Marketing e Comunicagao
Pesquisa de Mercado

Introdugéo a Finangas

Gestao de Finangas

Gestao Ambiental Empresarial
Organizagao Espacial de Empresas
Projeto 1 — Diagnéstico

Projeto 2 — Consultoria

B — MUNDO DO TRABALHO

Processo Histérico do Mundo do Trabalho
Desafios Contemporaneos do Mundo do Trabalho
Assessoria e Intervengées nas Organizagoes
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C — TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO
Perspectivas de Desenvolvimento
Configuragdo Socioeconémica do Territério
Planejamento Territorial

Arranjos Produtivos

s FUNDAMENTOS TEORICO PRATICOS: NUCLEO DE CONTEUDOS
OPTATIVOS (minimo de 150 horas)

Constituicdo de empresas no Brasil

Geoinformagao

Gestao da Qualidade

Outras Formas de Organizagao e Gestdo do Trabalho
Introducéo ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras
Mudanga Organizacional

x. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O curso de Gestao e Empreendedorismo contempla a realizagao de estagios na
modalidade Estagio ndo obrigatorio, segundo normatizagao de sua Comisséo de
Orientagao de Estagios (COE).

A INTERAGOES CULTURAIS E HUMANISTICAS

Interagdes Culturais e Humanisticas (1° ao 8° periodo).

. PROJETOS DE APRENDIZAGEM

Projetos de Aprendizagem (1° ao 8° periodo)

o. ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

As Atividades Formativas serdo realizadas no decorrer do curso € deverao seguir
normatizagao interna aprovada pelo Colegiado do Curso.

Art. 2° A integralizagdo do curriculo do Curso de Gestao e Empreendedorismo
devera realizar-se em oito semestres até doze semestres com um total geral de
3 000 horas de sessenta minutos, com a seguinte distribuicao de cargas horarias, a
serem ofertadas no turno noturno previsto no edital do processo seletivo de curso:

P SR



PadraolLaboratério] Campo | Estagio [Orientadal Total
PD LB CcP ES OR

Nucleo de Conteudos Obrigatorios
Fundamentos Teoéricos Praticos (FTP) 1410 120 75 - 120 1725
InteracGes Culturais e Humanisticas (ICH) | 240 120 120 - - 480
Projetos de Aprendizagem (PA) 240 - - - 240 480
Nucleo de Contetdos Optativos 120 - - - - 150
IAtividades Formativas Complementares - - - - - 165
[Total 2085 240 195 - 360 3000
Porcentagem em EaD - - - - - 5,49%

Paragrafo Unico — Para efeitos de matricula, a carga horaria semanal podera oscilar
entre 0 minimo de 17 (dezessete) e o maximo de 25 (vinte e cinco) horas.

Art 3° Sera efetuada a atividade de Orientagao Académica por meio dos Projetos de
Aprendizagem.

Art 4° Para a conclusdo do Curso de Gestao e Empreendedorismo sera obrigatéria a
apresentagao de Trabalho de Conclusao de Curso conforme o regulamento proprio
estabelecido pelo Colegiado de Curso.

Art. 5° Para integralizar o curriculo, o aluno devera cumprir uma carga horaria minima
de cento e sessenta e cinco (165) horas em Atividades Formativas Curso conforme o
regulamento proprio estabelecido pelo Colegiado de Curso.

Art. 6° - Com base na legislagao vigente, a carga horaria na modalidade de educagao
a distancia (EaD) nao podera ultrapassar 600 horas (20% da carga horaria total do
curso) incluindo a oferta de disciplinas optativas.

Art. 7° - Acompanham a presente Resolugao a periodizagao recomendada (Anexo I)
e nos casos de reformulagao o Plano de Adaptagao Curricular (Anexo ).

Art.8° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se aos
académicos que ingressarem no Curso de Graduagao em Gestao e
Empreendedorismo a partir de 2015.

Sala de Sessoes,
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ANEXO | - PERIODIZAGAO RECOMENDADA \\.\ y
12 Fase S
Conhecer e Compreender: Percepgéo Critica da Realidade

1° Periodo
Cédigo | Conteidos cht |cns Ipo |1 [cp | ES|OR ';'ég' CHEaD
SLGE0071 | Concepgdes de Empreendedorismo 60 4 45 - 1181 - - -
SLGE0044 | Introdugéo a Gestéo 60 4 60 - - - - -
SLGEOQ045 | Perspectivas de Desenvolvimento 60 4 60 - - - - -
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 0 |15]15] - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 60 - - - - -
Total 300 | 20 | 255 | 15130} - - -
2° Periodo
Cédigo | Conteudos cHT lcrs fpo |8 |cP | Es|oOR ;’;g' CHEaD
SLGEOQ046 | Processo Histérico do Mundo do 60 4 60 - - - - -
Trabalho
SLGE0047 | Empreendedorismo no Brasil e litoral 60 4 60 - - - - -
paranaense
SLGE0048 | Economia e Mercado 60 4 60 - - - - -
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 |15 15} - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 300 |20 240 |15 |15 |- 30 |-
22 Fase
Compreender e Propor: Aprofundamento Metodologico Cientifico
3° Periodo
Caédigo Conteudos CHT |CHS {PD LB |CP | ES [OR | PRE- CH EaD
REQ
SLGE0049 | Configuragao Socioeconémica do 60 4 45 - 115 - - -
Territério
SLGE0050 | Desafios Contemporaneos do Mundo 60 4 60 - - - - -
do Trabalho
SLGE0051 | Socioeconomia 60 4 60 - - - - -
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 {1515 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 300 20 J 225 |15[30} - |30 -
4° Periodo
Cédigo Contetudos CHT |CHS [PD LB |[CP | ES [OR |PRE- CH EaD
REQ
SLGE0052 | Assessoria e Intervengao nas 60 4 60 - - - - -
Organizagbes
SLGE0053 | Gestao da Produgao 75 5 60 - 115 - - - 15
SLGE0054 | Gestao de Pessoas 75 5 75 - - - - - 15
Interagbes Culturais e Humanisticas 60 4 30 15115 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 330 22 255 {15 30| - |30 -




5° Periodo
E- CH EaD
Coédigo | Conteudos cHT |cns {po [ jcP | ES [OR EEQ a
SLGE0055 | Planejamento Territorial 60 4 60 - - - - -
SLGE0056 | Gest&o Estratégica sy -1-1-1- - 15
SLGE0057 | Gestao de Marketing e Comunicagao 75 5 75 - - - - - 15
Interag6es Culturais e Humanisticas 60 4 30 115|165 ] - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 330 f 22 270 |15 15] - | 30 -
6° Periodo
- | CHEaD
Codigo | Conteudos cHTtJcHS| PD [ LB |CP|ES|OR I;IE%
SLGE0058 | Arranjos Produtivos 60 4 45 - 115} - - -
SLGE0059 | Introdugéo a Finangas 75 5 75 - - - - - 15
SLGEO0060 | Pesquisa de Mercado 75 5 75 - - - - - 15
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 (15|15 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
Total 330 | 22 §255 (15|30 - |30 -
3% Fase
Propor e Agir: Transigéo para o Exercicio Profissional
7° Periodo
Cédigo | Conteudos cHt |chs |ro [B |cp | ES |OR ’;’ég’ CHEaD
SLGE0061 | Gestao Ambiental Empresarial 75 5 60 - |15 - - - 15
SLGE0062 | Gestao de Finangas 60 4 60 - - - - -
SLGEOQ0B3 | Projeto 1 - Diagnéstico 180 | 12 60 |60 ] - - | 60 -
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 15115 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 435 | 29 § 240 175(30] - |90 -
8° Periodo
Cédige | Contetdos cHT |cHs |Pp {LB |cp | ES |OR ;’ég‘ CHEaD
SLGEO0064 | Organizagéo Espacial de empresas 60 4 60 - - - - -
SLGEO0065 | Projeto 2 — Consultoria 180 | 12 60 | 60| - - | 60 -
Optativa R - R - N
Optativa - - - - _
InteragBes Culturais e Humanisticas 60 4 30 (15|15} - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
Total 510 ]| 34 330 |75 15| - | 90 -
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DISCIPLINAS OPTATIVAS (minimo de 150 horas)

PRE. |CHEaD
Cédigo Disciplina/Pratica Educativa/Profissional CHT |CHS }PD LB |CP | ES|OR REQ
introdugao ao estudo da Lingua )
SL8S | prasileira de Sinais - Libras 30 2 0 |- -7
SLGE0066 | Constituicao de empresas no Brasil 30 2 30 - - - - -
SLGEO0067 | Geoinformagéo 75 5 751 -1-1-1-+- - 15
SLGEQ068 | Gestao da Qualidade 75 5 wml-1-1-1- - 15
Outras Formas de Organizagao e 15
SLGEO06? | Gestan do Trabalho 75 S -l )
SLGEQ070 | Mudanga Organizacional 45 3 45 - - - - - 14,85
INTERACOES CULTURAIS E HUMANISTICAS
. . PRE- |CHEaD
Coédigo | Conteudos CHT |[CHS fPD |LB [CP ES OR REQ
SL52 Interagdes Culturais € Humanisticas 60 4 30 [15) 15| - - -
SLS3 Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 |15 15] - - -
SL54 Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 15[ 15} - - -
SL55 Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 [ 15115 - - -
SL56 Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 15§15 | - - -
SL57 Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 |15 [15] - - -
SL58 Interacdes Culturais € Humanisticas 60 4 30 {15615} - - -
SL59 Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 {16115 - - -
PROJETOS DE APRENDIZAGEM
Codigo Contetdos CHTlchs | PD | LB CPJESJOR| PRE- | CHEaD
REQ
SL60 Projeto de Aprendizagem 60 4 60 - - - - -
SL61 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
SL62 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
SL63 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
SL64 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
SL65 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
SLE6 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
SL67 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -

PD - Aula Padrio LB - Aula Laboratorio CP - Aula de Campo ES  Estgio Supervisionado Obrigatério
OR - Atividade orientada PRE-REQ - Pré-Requisitc CHT - Carga horaria semestral/anual/modular

CHS - Carga horéna sermanal




ANEXO Il - PLANO DE ADAPTACAO CURRICULAR

. . Disciplinas Curriculo Novo
Cod Disciplinas do Curriculo Antigo CH Cod P CH
]@—GEON Concepgoes de Empreendedorismo 80 | SLGE0001 | Concepgdes de Empreendedorismo 60
lﬁGEOOZ Reconhecimento do Litoral - 80 Empreendedorismo no Brasil e litoral 60
SLOE004 | Empreendedorismo no Brasil e no 40 SLGE0047 | Jaranaense
Litoral
SLGE0D03 | Introdugao a Formagao Profissional 80 Sem adaptag8o
SLGEO05 | Constituigao das Empresas no Brasil 40 SLGEO066 | Constituicio das Empresas no Brasil 30
SLGEO006 | Introdugéo & Gestéo 40 | SLGECO44 |introdugdo & Gestdo 60
SLGEO007 i De Ivi 40
Perspectivas de Desenvolvimento _ SLGE0045 | Perspectivas de desenvolvimento 60
SLGEOO8 | Metodologia de Diagnéstico Territorial 40
SLGEO008 | Significado do Trabalho 40 Sem adaptagéo
SLGE020 | Gestdo de Pessoas MPMEs 40 SLGE054 | Gestdo de Pessoas 75
SLGEO12 | Economia e Mercado 40
2 SLGE0048 | Economia e Mercado 60
SLGE013 | Estruturas de Mercado 40
SLGEO14 Introdugdo a Analise do Investimento 40 e
— - SLGE0059 | Introdugdo a Finangas 75
SLGE019 | Gestéo de Finangas MPMEs 40
Configuragéo Socioeconbémica do
SLGE015 - 40 . -
Territorio SLGE0049 $2rr:1_f;g:gagéo Socioeconémica do 60
SLGED030 | Gestdo e Articulagéo de Atores 40
SLGEO016 | Geoinformagio 40 | SLGE0067 Geoinformagao 75
Processo Histérico do Mundo do
SLGEO17 | 1 apalho 40 SLGEQ046 ?rogelshso Histérico do Munda do 60
SLGE023 | Transformagdes no Mundo do Trabalho 40 rabalho
SLGE018 | Estratégia Competitiva 40 Sem adaptagéo
SLGEO021 Arranjos Produtivos 40
SLGE022 Planejgmento Temitorial e 40 SLGE0058 | Arranjos Produtivos 60
Organizacional
SLGE026 | Politica e Conjuntura Econémica 40 N L
— — SLGE0056 | Gestao Estratégica 75
SLGE027 Gestao Estratégica 40
SLGE028 | Gestao da Produgéo 40 .
— - SLGE0053 | Gestdo da Produgéo 75
SLGED29 | Gestdo de Servigos 40
Desafios Contemporéneos do Mundo
SLGEO31 do Trabalho 40 SLGE0050 Desafios Contemporaneos do Mundo 60
SLGE037 Novas Formas de Geragdo de Trabalho |, do Trabalho
e Renda
SLGE032 | Relagbes Econdmicas Intemacionais 40 Sem adaptagao
SLGE033 | Elaboragdo e Analise de Projetos 40 Sem adaptagao
SLGE034 Gestdo da Comunicagdo 40 _ . L
— - SLGED057 | Gestdo de Marketing e Comunicagao 75
SLGE035 | Gestdo de Marketing 40
SLGE036 | Gestdo da Inovagdo 40 Sem adaptagao
SLGE040 Projeto 1 — Analise Organizacional 120
Projeto 4 — Organizagﬁes Sociais e SLGE0063 Projeto 1- Diagnéstico 180
SLGE043 | comunitarias 120
SLGEO041 Projeto 2 — Plano de Neg6cios 120 ) .
- - - SLGEQ065 | Projeto 2 - Consultoria 180
SLGE042 | Projeto 3 — Projeto de Investimento 120
Sem adaptagao SLGEQ055 | Planejamento Territorial 60
Sem adaptagéo SLGE0052 Processo_de Comunicagao e 60
Intervengdes nas Organizagoes
Sem adaptagao SLGE0051 | Socioeconomia 60
Sem adaptagao SLGE0060 | Pesquisa de Mercado 75
Sem adaptagdo SLGE00B1 | Gestao Ambiental Empresarial 75
Sem adaptagéo SLGE0062 | Gestdo de Finangas 80
Sem adaptagao SLGE00B4 | Organizagao Espacial de Empresas 60
SLo1 ICH — Interagbes Culturais e - . i
Humanisticas | 80 SL52 Interagdes Cuiturais e Humanisticas 60
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SL02 ICH — InteragGes Culturais e 80 SL53 | Interagdes Culturais e Humanisticas
Humanisticas Il
SLO3 {CH - Interagées Culturais e - . L
Humanisticas I 80 SL54 Interagdes Culturais € Humanisticas 60
SLO4 {CH - Interagdes Culturais e N . .
Humanisticas IV 80 SLSS Interagdes Culturais € Humanisticas 60
SLOS ICH - Interag6es Culturais e . s
Humanisticas V 80 SL56 Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SL06 ICH — Interagoes Culturais e 80 SL57 Interagdes Culturais € Humanisticas 60
Humanisticas VI
SLO7 ICH — interagdes Culturais e - . e
Humanisticas Wil 80 SLs8 Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SLOo8 ICH — Interagbes Culturais e < ) i
Humanisticas VIlI 80 SL59 interagdes Culturais e Humanisticas 60
SLO9 PA — Projetos de Aprendizagem | 80 SL60 Projeto de Aprendizagem 1 60
sL10 PA - Projetos de Aprendizagem 1} 80 SLe1 Projeto de Aprendizagem 2 60
SL11 PA — Projetos de Aprendizagem Ill 80 SL62 Projeto de Aprendizagem 3 60
SL12 PA — Projetos de Aprendizagem IV 80 sLe3 Projeto de Aprendizagem 4 60
SL13 PA - Projetos de Aprendizagem V 80 SL64 Projeto de Aprendizagem 5 60
SL14 PA - Projetos de Aprendizagem VI 80 SL65 Projeto de Aprendizagem 6 60
SL15 PA — Projetos de Aprendizagem Vil 80 SL66 Projeto de Aprendizagem 7 60
SL16 PA - Projetos de Aprendizagem VIl 80 SL67 Projeto de Aprendizagem 8 60
SL17 ) Introdugdo ao estudo da Lingua
Libras 30 SL8s Brasileira de Sinais - Libras 30
AGRLT020 | processos de Comunicagao 40 Sem adaptagao
GAMBO016 | Economia e Desenvolvimento 40 Sem adaptagéo
Sem adaptagao SLGE0068 | Gestédo da Qualidade 75
Outras Formas de Organizagéo e
Sem adaptagéo SLGEO0069 Gestdo do Trabalho 75
Sem adaptagéo SLGE0070 | Mudanga Organizacional 45




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

Ref. — Processo n° 073092/2015-63
Int. — Curso de Gestao e Empreendedorismo

Ass. — Ajuste

Prof? Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto
Coordenadora de Politicas no Ensino de Graduagao:

Com base no artigo 12 da Resolugao 30/90-CEPE, o Coordenador
Pedagégico do Setor Litoral solicita a alteracdo da Resolugao 11/15-CEPE que
fixa o curriculo pleno do curso de Gestao e Empreendedorismo.

O codigo do modulo Concepgdes de Empreendedorismo ficou com o c6digo
do curriculo antigo.

Feitas as necessarias analises elaboramos o anteprojeto de Portaria o qual
submetemos a sua apreciagao para, S.M.J., encaminhamento ao CEPE.

Curitiba, 10 de junho de 2015.

PROGRAD/COPEG/UC
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Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto
Coordenagora de Politicas de £nsino de Graduagdo

Matricuta SIAD: 43220
PROGRAD/UFPR



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL
(abinete - Secretaria

PORTARIA N° /2015 - PROGRAD/UFPR, de 2015.
Aprova o Ajuste Curricular do Curso de Gestao e Empreendedorismo — Bacharelado, do
setor Litoral, aplicavel & Resolucao 11/2015-CEPE.

A PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGCAO PROFISSIONAL, no uso de suas
atribuicdes e considerando 0 disposto nas Resolugoes 90/06 e 95/06, aprovadas em 27
de outubro de 2006 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da Universidade
Federal do Parana, e considerando o disposto nos processos 073092/2015-63,

RESOLVE:
Art. 1° O Curriculo Pleno do Curso de Gestao e Empreendedorismo — Bacharelado & constituido
pelos modulos aqui listados, praticas educativas, praticas pré-profissionalizantes e demais
atividades académicas, flexiveis as demandas dos projetos de aprendizagem das Interacbes
Culturais Humanisticas, assim como articulacao dos espagos tematicos (Fundamentos Teorico-
Praticos).

FORMACAO GERAL NOS ESPACOS CURRICULARES
Fundamentos Teoricos Praticos

Interacdes Culturais e Humanisticas

Projetos de Aprendizagem

A FUNDAMENTOS TEORICO PRATICOS: NUCLEO DE CONTEUDOS OBRIGATORIOS

A - PRODUCAO E MERCADO
Concepgoes de Empreendedorismo
Introdugao a Gestao
Empreendedorismo no Brasil e litoral paranaense
Economia e Mercado
Socioeconomia

Gestao da Produgado

Gestao de Pessoas

Gestao Estratégica

Gestao de Marketing e Comunicagao
Pesquisa de Mercado

introducéo a Finangas

Gestao de Finangas

Gestao Ambiental Empresarial
Organizagao Espacial de Empresas
Projeto 1 — Diagnostico

Projeto 2 — Consultoria

B — MUNDO DO TRABALHO

Processo Histarico do Mundo do Trabalho
Desafios Contemporaneos do Mundo do Trabalho
Assessoria e Intervengbes nas Organizagdes

C - TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO
Perspectivas de Desenvolvimento
Configuragao Socioeconémica do Territorio
Planejamento Territorial
Arranjos Produtivos
Pro-Reitoria de Graduagao - Praga Santos Andrade. 50 - Centro - Curitiba - PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300
Tel.: (41) 3310-2767 - FAX: (41) 3310-2759 - E-mail: prograd ¢ utpr.br



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAQO PROFISSIONAL
Gabinete - Secretaria

5. FUNDAMENTOS TEORICO PRATICOS: NUCLEO DE CONTEUDOS OPTATIVOS (minimo de
150 horas)

Constituicdo de empresas no Brasil

Geoinformagao

Gestao da Qualidade

Outras Formas de Organizagao e Gestao do Trabalho
Introducao ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras
Mudanca Organizacional

X. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O curso de Gestao e Empreendedorismo contempla a realizagéo de estagios na modalidade Estagio
nao obrigatorio, segundo normatizacao de sua Comissao de Orientacéo de Estagios (COE).

A. INTERACOES CULTURAISE HUMANISTICAS
Interagdes Culturais e Humanisticas (1° ao 8° periodo).
E. PROJETOS DE APRENDIZAGEM

Projetos de Aprendizagem (1° ao 8° periodo)

®. ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

As Atividades Formativas serao realizadas no decorrer do curso deverao seguir normatizagcao
interna aprovada pelo Colegiado do Curso.

Art. 2° A integralizag&o do curriculo do Curso de Gestao e Empreendedorismo devera realizar-se em
oito semestres até doze semestres com um total geral de 3.000 horas de sessenta minutos, com a
seguinte distribui¢ao de cargas horarias, a serem ofertadas no turno noturno previsto no edital do
processo seletivo de curso:

Laboratorio] Campo | Estagio Orientada| Total
LB CP ES OR
Nucleo de Contetidos Obrigatorios T

fato | A0 | 76 | - | 120 [1725
240 | 120 | 120 | - [ - | 480
2a0 | - | - | - [ 240 | 480
20 | - | - | - | 0
-

U o
H

Paragrafo Unico — Para efeitos de matricula, a carga horaria semanal podera oscilar entre o minimo
de 17 (dezessete) e 0 maximo de 25 (vinte e cinco) horas.

Art.3° Sera efetuada a atividade de Orientagéo Académica por meio dos Projetos de Aprendizagem.

Art.4° Para a conclusdo do Curso de Gestao e Empreendedorismo sera obrigatoria a apresentacao de
Trabalho de Concluséo de Curso conforme o regulamento proprio estabelecido pelo Colegiado de
Curso.
Pro-Reitoria de Graduagio - Praca Santos Andrade. 30 - Centro - Curitiba — PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300
Tel: (41)3310-2767 - FAX: (41) 3310-2759 - E-mail: prograd autpr.br



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADI FEDERAL DO PARANA

PRO-REITORIA DE GRADUACAOE EDUCACAO PROFISSIONAL
Gabinete - Secretaria

Art. 5° Para integralizar o curriculo, o aluno devera cumprir uma carga horaria minima de cento e
sessenta e cinco (165) horas em Atividades Formativas Curso conforme o regulamento proprio
estabelecido pelo Colegiado de Curso.

Art. 6° - Com base na legislagéo vigente, a carga horaria na modalidade de educagao a distancia

(EaD) n&o podera ultrapassar 600 horas (20% da carga horaria total do curso) incluindo a oferta de
disciplinas optativas.

Art. 7° - Acompanham a presente Portaria a periodizagdo recomendada (Anexo 1) e o Plano de
Adaptagao Curricular (Anexo |i).

Art.8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, aplicando-se aos académicos gue
ingressarem no Curso de Graduacao em Gestao e Empreendedorismo a partir de 2015.

Pro-Reitoria de Graduagao e Educagéo Profissional

Prof.? Dr.2 Maria Amélia Sabbag Zainko
Pro-Reitora

Pro-Reitoria de Graduagdo - Praga Santos Andrade. 50 - Centro - Curitiba — PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300
Tel: (41) 3310-2767 - FAX: (41) 3310-2759 - E-mail; prograd a utpr.br
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ANEXO | - PERIODIZACAO RECOMENDADA
12 Fase
Conhecer e Compreender: Percepgéo Critica da Realidade

1° Periodo
Codigo | Contetdos ot lcns |po |8 |cp | ES|OR ';EE' CH EaD
SLGE0071 | Concepgdes de Empreendedorismo 60 4 45 - 115 - - -
SLGE0044 | Introducéo a Gestao 60 4 60 - - - - -
SLGE0045 | Perspectivas de Desenvolvimento 60 4 60 - - - - -
Interacoes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 15115 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 60 - - - - -
Total 300 | 20 | 255 | 15 30] - - -
2° Periodo
Codigo | Contetdos cHT |chs |PD [LB |cP | ES |OR iy CH EaD
SLGEO0046 | Processo Historico do Mundo do 60 4 60 - - - - -
Trabalho
SLGEO0047 Empreendedorismo no Brasil e litoral 60 4 60 - - - - -
paranaense
SLGE0048 | Economia e Mercado 60 4 60 - - - - -
Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 115115 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 300 |20 240 |15 |15 - 30 |-
28 Fase
Compreender e Propor: Aprofundamento Metodolégico Cientifico
3° Periodo
Codigo Conteudos CHT |CHS ||PD B |[cP | ES|OR PRE- CH EaD
REQ
SLGE0049 | Configuracao Socioecondmica do 60 4 45 - 115 - - -
Territorio
SLGE0050 | Desafios Contemporaneos do Mundo 60 4 60 - - - - -
do Trabalho
SLGEOQ051 Socioeconomia 60 4 60 - - - - -
interacdes Culturais & Humanisticas 60 4 30 1151151 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 300 || 20 | 225 | 15 30 - 130 -
4° Periodo
Cadigo Conteudos CHT |CHS || PD B |CP | ES |OR PRE- CHEaD
REQ
SLGE0052 | Assessoria e intervencao nas 60 4 60 - - - - -
Organizagbes
SLGE0053 | Gestéo da Producgéo 75 5 60 - 115 - - - 15
SLGEO0054 | Gestéo de Pessoas 75 5 75 - - - - - 15
Interacdes Culturais € Humanisticas 60 4 30 | 1511561 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 330 | 22 || 255 | 15 30| - |30 -

Pro-Reitoria de Graduagdo - Praga Santos Andrade. 30 - Centro - Curitiba - PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300

Tel: (41)3310-2767 - FAX: (41) 3310-2759 - fi-mail: prograd cufpr.br
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5° Periodo
Codigo | Contetdos out loms leo |ie |cp | s |or |PEE CH EaD
SLGEOO55 | Planejamento Territorial 60 4 60 - - - - -
SLGE0056 | Gestao Estratégica 75 5 75 - - - - - 15
SLGEQO57 | Gestao de Marketing e Comunicagéo || 75 5 75 | -1 -7-1- - 15
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 156115 | - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 330 [l 22 270 15| 15| - | 30 -
6° Periodo
Cédigo | Conteudos CHT|cHS] PD [LB|CP[ES|OR FF;F!;% CH EaD
SLGEQ058 | Arranjos Produtivos 60 4 45 - 1151 - - -
SLGEQ059 | Introdugéo a Finangas 75 5 75 - - - - - 15
SLGE0060 | Pesquisa de Mercado 75 5 75 - - - - - 15
interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 156115 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 R
Total 330 | 22 [[255 15|30 | - |30 -
34 Fase
Propor e Agir: Transi¢do para o Exercicio Profissional
7° Periodo
Codigo | Contetdos ot lons 1po |1 |cp | Es [oR |BRE | EaD
SLGEO0061 | Gestao Ambiental Empresarial 75 60 - 115 - - - 15
SLGEQ062 | Gestao de Finangas 60 4 60 - - - - -
SLGE0063 | Projeto 1 - Diagnostico 180 | 12 60 |60 | - - |60 -
InteragGes Culturais e Humanisticas 60 4 30 |16 15| - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
Total 435101 29 | 240 [ 7530 - |90 -
8° Periodo
Cédigo | Contetdos cut lcws |eo | |cp | es |or [PRE CH EaD
SLGEO0064 | Organizacdo Espacial de empresas 60 4 60 - - - - -
SLGEO0065 | Projeto 2 — Consultoria 180 | 12 60 | 60| - - | 60 -
Optativa - - - - -
Optativa - - - - -
Interacdes Culturais € Humanisticas 60 4 30 (15615 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
Total 510 || 34 | 330 |75 15| - | 90 -

Pro-Reitoria de Graduagdo - Praga S

antos Andrade. 50 - Centro - Curitiba —

Tel.: (41133102767 - FAX: (41) 3310-2759 - E-mail: prograd ¢ ufpr.br

PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300
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ONAL

Codigo Disciplina/Pratica Educativa/Profissional CHT |CHS [IPD LB |cP | ES|OR REQ
Introducao ao estudo da Lingua ) ) )
SL8S | prasileira de Sinais - Libras 30 2 S e
SLGE0066 | Constituicdo de empresas no Brasil 30 2 30 - - - - -
SLGE0067 | Geoinformagao 75 5 751 -1-1-1- - 15
SLGE0068 | Gestao da Qualidade 75 5 75| -1-]-1- - 15
Outras Formas de Organizagéo e 15
SLGEO0B9 | estao do Trabalho 75 5 CH I }
SLGE0070 | Mudanca Organizacional a5 | 3 a5 -] -1 -1~ - 14,85
INTERACOES CULTURAISE HUMANISTICAS
s . PRE- |CHEaD
Cadigo | Conteudos CHT |cHs |PD LB ICP ES OR REQ
SL52 Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 15|15 - - -
SL53 Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 15115 | - - -
SL54 Interacbes Culturais e Humanisticas 60 4 30 {15115 - - -
SL5S Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 15115 - - -
SL56 Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 115615} - - -
SL57 Interacbes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 156115 - - -
SL58 Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 15115 - - -
SL59 Interagbes Culturais € Humanisticas 60 4 30 |15 15| - - -
PROJETOS DE APRENDIZAGEM
Codigo Conteudos CHT |cHs || PD [ LB [ CP [ ES IOR PRE- | CHEaD
REQ
SL60 Projeto de Aprendizagem 60 4 60 - - - - -
SL61 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
SL62 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
SL63 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
SL64 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
SL65 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - [ 30 -
SL66 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - {30 -
SL67 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -

Ph - Aula Padrio

LB - Aula Laboratorio CP - Aula de Campo ES - Extagio Supervisionado Obrigatono

OR - Atvidade orientada PRE-REQ  Pre-Requisite CHT  Carga horara <emestral anual modular

CHS - Carga horira semanal

Pro-Reitoria de Graduagdo - Praga Santos Andrade. 30 - Centro - Curitiba

Tel.: (41)3310-2767 - FAX: (41D 3310-2759 - E-mail: prograd ufpr.br
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ANEXO Il - PLANO DE ADAPTAGA

Gabinete - Secretaria

UN]VVERSIDADE FEDERAL N
PRO-REITORIA DE GRADUACAO L EDUCACAO PROFISSIONAL

O CURRICULAR

MINISTERIO DA EDUCACAO

DO PARANA

. - urriculo Novo
Disciplinas do Curriculo Antigo Disciplinas Curricu °
SLGEOO1 | Concepcdes de Empreendedorismo SLGE0071 | Concepgdes de Empreendedorismo
SLGE002 | Reconhecimento do Litoral 80 . .
NS - - SLGEQ047 Empreendedorismo no Brasil e litoral
SLGE004 E_mpreendedonsmo no Brasil e no 40 paranaense
Litoral
SLGE003 | introducéo a Formagao Profissional Sem adaptagao
SLGEO005 | Constituicao das Empresas no Brasil 40 SLGEQ066 | Constituigao das Empresas no Brasil
SLGEO006 | Introdugio a Gestao 40 SLGEQ044 | Introdugdo a Gestéo
SLGE007 | Perspectivas de Desenvolvimento 40 , )
b - - — — SLGE0045 | Perspectivas de desenvolvimento
SLGE008 | Metodologia de Diagnostico Territorial 40
SLGE00S | Significado do Trabalho 40 Sem adaptagio
SLGE020 Gestao de Pessoas MPMEs 40 SLGEO054 Gestao de Pessoas
SLGE012 Economia e Mercado 40 )
SLGE0048 | Economia e Mercado
SLGEO013 Estruturas de Mercado 40
SLGEO14 Introdugéo a Analise do Investimento 40 -
- - SLGE0059 | Introdugéo & Finangas
SLGEO19 Gestao de Finangas MPMEs 40
Configuracao Socioecondmica do
SLGEO15 Territgrio ¢ 40 | o GE0049 $onfigu_ragéo Socioeconémica do
SLOE0030 | Gestao e Articulagao de Atores 40 erritorio
SLGEO016 Geoinformagao 40 | SLGE0067 Geoinformagao
Processo Historico do Mundo do
SLGEO017 40 istori
Trabatho SLGE0046 ?:;)gtaalshsg Historico do Mundo do 60
SLGE023 Transformacdes no Mundo do Trabalho 40
SLGEO018 Estratégia Competitiva 40 Sem adaptagao
SLGEO021 Arranjos Produtivos 40
SLGE022 Planejamgnto Territorial e a0 SLGEQ058 | Arranjos Produtivos 60
Organizacional
SLGE026 Politica e Conjuntura Econdmica 40 . .
= - SLGE0056 | Gestao Estrategica 75
SLGE027 Gestao Estratégica 40
SLGEO028 Gestao da Produgao 40 . .
— - SLGE0053 | Gestao da Produgao 75
SLGE029 Gestéo de Servigos 40
Desafios Contemporaneos do Mundo
SLGEO31 do Trabalho 40 Desafios Contemporaneos do Mundo
= SLGE0050 80
Novas Formas de Geragéo de Trabalho do Trabalho
SLGE037 40
e Renda
SLGE032 | Relagdes Econdmicas Internacionais 40 Sem adaptagao
SLGEO033 | Elaboragao e Analise de Projetos 40 Sem adaptagao
SLGEO34 Gestao da Comunicagdo 40 . ) L
7 — - SLGEQ057 | Gestao de Marketing e Comunicagao 75
SLGED35 | Gestao de Marketing 40
SLGEO36 | Gestdo da Inovagéo 40 Sem adaptagéo
SLGE040 Projeto 1 — Analise Organizacional 120
Projeto 4 — Orgamzagﬁes Sociais e SLGEQ063 Projeto 1- Diagnéstico 180
SLGE043 Comunitarias 120
SLGE041 Projeto 2 — Plano de Negocios 120 . )
- - - SLGEQ065 | Projeto 2 - Consultoria 180
SLGE042 Projeto 3 — Projeto de Investimento 120
Sem adaptagéo | SLGE0055 | Planejamento Teritorial | 60 |
Sem adaptagao Processo de Comunicagéo e n

Pro-Reitoria de Graduagdo - Praga Santos Andrade. 50 - Centro - Curitib
Tel.: (41) 3310-2767 — FAX: (41) 331

Sem adaptagéo
Sem adaptagao
Sem adaptagéo
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i 75

SLGEO060 | Pesquisa de Mercado
SLGE00B1 | Gestao Ambiental Empresarial 75
SLGE0062 | Gestdo de Financas
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Sem adaptagao

|
g

SLGEQOB4 | Organizagao Espacial de Empresas

ICH - Interagoes Culturais e
Humanisticas |

ICH — Interagoes Culturais e
Humanisticas il

ICH — Interagées Culturais €
Humanisticas Il

ICH — Interagées Culturais €
Humanisticas 1V

ICH — Interagoes Culturais e
Humanisticas V

SLO6 ICH — Interacdes Culturais €
Humanisticas V!

ICH - Interagdes Culturais €
Humanisticas VI

SL08 ICH — Interacdes Culturais €
Humanisticas VII

PA — Projetos de Aprendizagem |

SL52 Interagdes Culturais € Humanisticas

SL53 Interagdes Culturais € Humanisticas

[ 1]
o) o
] =

SL54

w
=
(@)
&)

Interagbes Cuiturais e Humanisticas

SL55 Interacdes Culturais € Humanisticas

w
=
(o)
S

SL56 Interagdes Culturais e Humanisticas

)]
=
(@)
o

SL57

Interagdes Culturais € Humanisticas

SL58 Interagdes Culturais € Humanisticas

w
-
o
i

SL59 Interagdes Culturais € Humanisticas

“"
i

Projeto de Aprendizagem 1

PA — Projetos de Aprendizagem 1]

m PA — Projetos de Aprendizagem I

PA — Projetos de Aprendizagem v

Projeto de Aprendizagem 2
Projeto de Aprendizagem 3

!
|

Projeto de Aprendizagem 4
PA — Projetos de Aprendizagem V

m PA — Projetos de Aprendizagem Vi
m PA - Projetos de Aprendizagem Vil
m PA — Projetos de Aprendizagem Vill

SL17

AGRLT020 | Processos de Comunicagao
GAMBO016

(2]
oy
—_
w

Projeto de Aprendizagem 5

Projeto de Aprendizagem (5]

|
|

Projeto de Aprendizagem 7

i
!

Projeto de Aprendizagem 8
Introducao ao estudo da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras
Sem adaptagéo

0 SL85

i!

Economia e Desenvolvimento Sem adaptagao

|
!

SLGEO0068
SLGE0069

Gestao da Qualidade

Outras Formas de Organizagéo e
Gestao do Trabalho

Mudanca Organizacional

'!
|

-~
(8]

!
g

Sem adaptagao 75
Sem adaptagéo

Sem adaptagao

Pro-Reitoria de Graduagao - Praga Santos Andrade. 50 - Centro - Curitiba— PR -Cx. Postal 19061 —CEP: 80020-300
Tel: (41)3310-2767 - FAX: (41)3310-2759 - [-mail: DL\E&L&]&IQ\LD{



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL
Gabinete - Secretaria

e ———————
DHIVERGOADE FELERAL D0 PARANA

PORTARIA N° 065/2015 - PROGRAD/UFPR, de 12 de junho de 2015.
Aprova o Ajuste Curricular do Curso de Gestao e Empreendedorismo — Bacharelado, do
setor Litoral, aplicavel a Resolugao 11/2015-CEPE.

A PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL, no uso de suas
atribuicdes e considerando o disposto nas Resolugdes 90/06 e 95/06, aprovadas em 27
de outubro de 2006 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o da Universidade
Federal do Parand, e considerando o disposto nos processos 073092/2015-63,

RESOLVE:
Art. 1° - O Curriculo Pleno do Curso de Gestao e Empreendedorismo — Bacharelado ¢ constituido
pelos modulos aqui listados, praticas educativas, praticas pre-profissionalizantes € demais
atividades académicas, flexiveis as demandas dos projetos de aprendizagem das Interagbes
Culturais Humanisticas, assim como articulagao dos espagos tematicos (Fundamentos Tedrico-
Praticos).

FORMACAO GERAL NOS ESPAGCOS CURRICULARES
Fundamentos Teoricos Praticos

Interagées Culturais e Humanisticas

Projetos de Aprendizagem

A FUNDAMENTOS TEORICO PRATICOS: NUCLEO DE CONTEUDOS OBRIGATORIOS

A — PRODUCAO E MERCADO
Concepgdes de Empreendedorismo
Introdugéo a Gestéo
Empreendedorismo no Brasil e litoral paranaense
Economia e Mercado
Socioeconomia

Gestao da Producéo

Gestao de Pessoas

Gestao Estratégica

Gestao de Marketing e Comunicagao
Pesquisa de Mercado

Introdugao a Finangas

Gestao de Finangas

Gestado Ambiental Empresarial
Organizagao Espacial de Empresas
Projeto 1 — Diagnostico

Projeto 2 — Consultoria

B - MUNDO DO TRABALHO

Processo Historico do Mundo do Trabalho
Desafios Contemporaneos do Mundo do Trabalho
Assessoria e Intervengdes nas Organizagoes

C - TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO
Perspectivas de Desenvolvimento
Configurag&o Socioecondmica do Territério
Planejamento Territorial

Arranjos Produtivos

Pro-Reitoria de Graduagdo - Praga Santos Andrade, 50 - Centro - Curitiba - PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300
Tel.: (41)3310-2767 - FAX: (41) 3310-2759 - E-mail: prograd @ufpr.br
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B. FUNDAMENTOS TEORICO PRATICOS: NUCLEO DE CONTEUDOS OPTATIVOS (minimo de
150 horas)

Constituicao de empresas no Brasil

Geoinformagao

Gestao da Qualidade

Outras Formas de Organizagao e Gestao do Trabalho
Introdugao ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras
Mudanca Organizacional

X. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O curso de Gestao e Empreendedorismo contempla a realizagéo de estagios na modalidade Estagio
nao obrigatorio, segundo normatizagao de sua Comissao de Orientacéo de Estagios (COE).

A. INTERAGOES CULTURAIS E HUMANISTICAS
interacdes Culturais e Humanisticas (1° ao 8° periodo).
E. PROJETOS DE APRENDIZAGEM

Projetos de Aprendizagem (1° a0 8° periodo)

. ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

As Atividades Formativas serdo realizadas no decorrer do curso e deverao seguir normatizagao
interna aprovada pelo Colegiado do Curso.

Art. 2° A integralizaggo do curriculo do Curso de Gestao e Empreendedorismo devera realizar-se em
oito semestres até doze semestres com um total geral de 3.000 horas de sessenta minutos, com a
seguinte distribuicdo de cargas horarias, a serem ofertadas no turno noturno previsto no edital do
processo seletivo de curso:

[ PadraolLaboratério] Campo | Estagio (Orientada Total |
PD LB CP ES OR

NUcleo de Conteudos Obrigatorios

Fundamentos Teoricos Praticos (FTP) 1410 120 75 - 120 1725

interacdes Culturais e Humanisticas (ICH) | 240 120 120 - - 480

Wojetos de Aprendizagem (PA) 240 - - - 240 480

\zicleo de Contetdos Optativos 120 - - - - 150
tividades Formativas Complementares - - - - - 165

? otal 2085 240 195 - 360 3000

Porcentagem em EaD - - - - - 5,49%

Paragrafo Unico — Para efeitos de matricula, a carga horaria semanal podera oscilar entre 0 minimo
de 17 (dezessete) e 0 maximo de 25 (vinte e cinco) horas.

Art. 3° - Sera efetuada a atividade de Orientagao Académica por meio dos Projetos de Aprendizagem.

Art. 4° - Para a concluséo do Curso de Gestio e Empreendedorismo sera obrigatoria a apresentagao
de Trabalho de Concluséo de Curso conforme o regulamento proprio estabelecido pelo Colegiado de

Curso.
Pro-Reitoria de Graduagdo - Praga Santos Andrade, 50 - Centro - Curitiba — PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300
Tel.: (41) 3310-2767 - FAX: (41)3310-2759 - E-mail: progradi@ ufpr.br
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Art. 5° - Para integralizar o curriculo, o aluno devera cumprir uma carga horaria minima de cento
sessenta e cinco (165) horas em Atividades Formativas Curso conforme o regulamento préprio
estabelecido pelo Colegiado de Curso.

Art. 6° - Com base na legislagao vigente, a carga horaria na modalidade de educacéo a distancia
(EaD) n&o podera ultrapassar 600 horas (20% da carga horaria total do curso) incluindo a oferta de
disciplinas optativas.

Art. 7° - Acompanham a presente Portaria a periodizagao recomendada (Anexo 1) e 0O Plano de
Adaptagao Curricular (Anexo Ii).

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, aplicando-se aos académicos que
ingressarem no Curso de Graduacéo em Gestao e Empreendedorismo a partir de 2015.

Pro-Reitoria de Graduagao e Educacao Profissional

beﬁ’& \Aéaigména abbag Zainko

Pro-Reitora
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CF——3 REITORIA DE GRADUACAO E ED

PARANA

UCACAO PROFISSIONAL

ANEXO | - PERIODIZACAO RECOMENDADA
18 Fase
Conhecer e Compreender: Percepgéo Critica da Realidade

1° Periodo
Codigo | Contetdos cHT lchs [pD fLB |cp | ES |OR vy CH EaD
SLGE0071 | Concepgdes de Empreendedorismo 60 4 45 - 115 ] - - -
SLGE0044 [ Introdugao a Gestao 60 4 60 - - - - -
SLGE0045 | Perspectivas de Desenvolvimento 60 4 60 - - - - -
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 {16115 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 60 - - - - -
Total 300 | 20 {255 1156130 - - -
2° Periodo
Codigo | Conteudos cHT |chs |eD |LB |cP | ES |OR :’ég CH EaD
SLGE0046 | Processo Historico do Mundo do 60 4 60 - - - - -
Trabalho
SLGE0047 | Empreendedorismo no Brasil e litoral 60 4 60 - - - - -
paranaense
SLGEO0048 | Economia e Mercado 60 4 60 - - - - -
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 {15115 | - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
Total 300 |20 240 |15 |15 |- 30 |-
24 Fase
Compreender e Propor: Aprofundamento Metodoldgico Cientifico
3° Periodo
Coadigo Contetdos CHT |CHS ||PD LB |CP | ES |OR | PRE- CHEaD
REQ
SLGEO0049 | Configurag@o Socioecondmica do 60 4 45 - 1151 - - -
Territorio
SLGE0050 | Desafios Contemporaneos do Mundo 60 4 60 - - - - -
do Trabalho
SLGEO0051 | Socioeconomia 60 4 60 - - - - -
Interacdes Culturais € Humanisticas 60 4 30 |15 |15 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
Total 300 || 20 || 225 | 15|30 - 30 -
4° Periodo
Cédigo Contetdos CHT |CHS | PD B JCcP | ES [OR | PRE- CHEaD
REQ
SLGE0052 | Assessoria e Intervencéo nas 60 4 60 - - - - -
Organizagbes
SLGE0053 | Gestao da Produgao 75 5 60 - 118} - - - 15
SLGEO0054 | Gestao de Pessoas 75 5 75 - - - - - 15
Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 156115 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 330 || 22 || 255 | 15|30 - 30 -

Tel: (41) 3310-2767 - FAX: 41) 331
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5° Periodo
Codigo | Contetdos chT lcns |po [B |cp | ES |OR vy CH EaD
SLGEO0055 | Planejamento Territorial 60 4 60 - - - - -
SLGEO0056 | Gestéo Estratégica 75 5 75| -1 -1-1-+- - 15
SLGEO057 | Gestéo de Marketing e Comunicagéo 75 5 75 - - - - - 15
Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 {15115 | - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -
Total 330 | 22 | 270 | 15| 15| - | 30 -
6° Periodo
Codigo | Contetidos CHTICHS] PD [LB|CP|ES|OR PRIE% CHEaD
SLGE0058 | Arranjos Produtivos 60 4 45 - 1151 - - -
SLGE0059 | Introdugéo a Financas 75 5 75 - - - - - 15
SLGEOD60 | Pesquisa de Mercado 75 5 75 - - - - - 15
Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 15615} - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
Total 330 It 22 || 255 {1530 | - |30 -
3% Fase
Propor e Agir: Transigdo para o Exercicio Profissional
7° Periodo
Cédigo | Conteudos o Tons 1ro (e [cp | Es [or |PRS CH EaD
SLGE0061 | Gestao Ambiental Empresarial 75 5 60 - {15 ] - - - 15
SLGEO0062 | Gestéo de Finangas 60 4 60 - - - - -
SLGE0063 [ Projeto 1 - Diagnostico 180 | 12 60 |60 - - | 60 -
Interacdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 156115 | - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -
Total 2351 20 || 240 {75 |30 | - |90 -
8° Periodo
Codigo | Contetdos oHT lchs e |8 |cP | ES |OR v CH EaD
SLGE0064 | Organizagao Espacial de empresas 60 4 60 - - - - -
SLGEO0065 | Projeto 2 — Consuitoria 180 | 12 60 |60 - - | 60 -
Optativa - - - - -
Optativa - - - - -
Interacbes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 1561156 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
Total 510 | 34 [[330 | 75115} - 90 -

Pro-Reitoria de Graduagdo - Praga Santos Andrade,
Tel.: (41) 3310-2767 - FAX: (41) 3310-2759 - E-mail: prograd

qaufpr.br
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DISCIPLINAS OPTATIVAS (minimo de 150 horas)

. o . . . PRE- CHEaD
Codigo Disciplina/Pratica Educativa/Profissional CHT |CHS |PD LB |cP | ES |OR REQ
Introducdo ao estudo da Lingua

SL85 Brasileira de Sinais - Libras 30 2 U e )
SLGE0066 | Constituicdo de empresas no Brasil 30 2 30 - - - - -
SLGE0067 | Geoinformagéo 75 5 75 | -1 -1-1- - 15
SLGE0068 | Gestdo da Qualidade 75 5 75 - - - - - 15

Outras Formas de Organizagao e 15
SLGEO069 | Gestao do Trabalho 75 5 [ i N I )
SLGE0070 | Mudanga Organizacional a5 | 3 a5 | -1-1|-1-° - 14,85
INTERAGOES CULTURAIS E HUMANISTICAS
o . PRE- |CHEaD
Codigo | Contetidos CHT |CHS |PD |LB CP ES OR REQ

SL52 Interacbes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 15115 ] - - -

SL53 Interagbes Culturais e Humanisticas 60 4 30 |15115] - - -

SL54 Interacoes Culturais e Humanisticas 60 4 30 |15 {15 - - -

SL55 Interacdes Culturais € Humanisticas 60 4 30 | 156115 - - -

SL56 Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 |15]115 ] - - -

SL57 Interacdes Culturais & Humanisticas 60 4 30 {15115 - - -

SL58 Interagoes Culturais & Humanisticas 60 4 30 |15 1151 - - -

SL59 Interacdes Culturais & Humanisticas 60 4 30 | 16|15 ] - - -
PROJETOS DE APRENDIZAGEM

Codigo Conteudos CHT | CHS PD | LB | CP|ES OR | PRE- CH EaD

REQ

SL60 Projeto de Aprendizagem 60 4 60 - - - - -

SL61 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -

SL62 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 130 -

SL63 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -

SL64 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -

SL65 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - | 30 -

SL66 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -

SL67 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - |30 -
PD -Aula L. L. . L
Badrio LB - Aula Laboratorio CP - Aula de Campo ES - Estagio Supervisionado Obrigatorio

OR - Atividade orientada PRE-REQ - Pré-Requisito CHT - Carga horaria semestral/anual/modular

CHS - Carga horaria semanal

Pro-Reitoria de Graduagdo - Praga Santos Andrade. 50 - Centro - Curitiba - PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300

Tel.: (41) 33 10-2767 - FAX: (41) 3310-2759 - E-mail: Qrogradr'[i,ufpr,br
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ANEXO I - PLANO DE ADAPTAGAO CURRICULAR

Cod | Disciplinas do Curriculo Antigo | CH Cod Disciplinas Curriculo Novo | ¢y
SLGE001 | Concepgbes de Empreendedorismo 80 SLGE0071 | Concepgdes de Empreendedorismo 60
SLGE002 | Reconhecimento do Litoral 80 dedori L

- _ SLGE0047 Empreendedorismo no Brasil litoral 60
SLGEQO4 Ertnpnlaendedonsmo no Brasil e no 40 paranaense
itora
SLGE003 | Introdugao a Formagao Profissional 80 Sem adaptagao
SLGEQ05 | Constituigdo das Empresas no Brasil 40 SLGE0066 | Constituicio das Empresas no Brasil 30
SLGEDO6 | Introdugdo a Gestéo 40 SLGE0044 | Introdugéo a Gestéo 60
SLGEO07 | Perspectivas de Desenvolvimento 40 . )
- - — — SLGEO0045 | Perspectivas de desenvolvimento 60
SLGE008 | Metodologia de Diagnostico Territorial 40
SLGEO009 | Significado do Trabalho 40 Sem adaptagao
SLGE020 | Gestao de Pessoas MPMEs 40 SLGE054 | Gestdo de Pessoas 75
SLGEO012 Economia e Mercado 40 )
SLGEOQ048 | Economia e Mercado 60
SLGEO013 Estruturas de Mercado 40
SLGEO014 Introdugado a Analise do Investimento 40 .
— - SLGE0059 | Introdugdo a Finangas 75
SLGEO019 Gestao de Finangas MPMEs 40
Configuracdo Socioecondmica do
SLGEO15 Territgrio ¢ 40 SLGE0049 ?onf:g'qra(;éo Socioeconémica do 60
SLGE0030 | Gestao e Articulagio de Atores 40 ermitorio
SLGE016 | Geoinformagao 40 | SLGE0067 Geoinformagao 75
Processo Historico do Mundo do
SLGEO017 40 istéri
Trabalho SLGE0046 ?lr'gg:fhs: Histérico do Mundo do 60
SLGE023 | Transformagdes no Mundo do Trabalho | 40
SLGE018 Estratégia Competitiva 40 Sem adaptagéo
SLGEO021 Arranjos Produtivos 40
i itori SLGE0058 | Arranjos Produtivos 60
SLGE022 Planejgame_nto Territorial e 40 j
Organizacional
SLGE026 Politica e Conjuntura Econémica 40 . .
- — SLGE0056 | Gestao Estratégica 75
SLGEQ27 Gestao Estratégica 40
SLGE028 | Gestéo da Produgéo 40
- - ¢ SLGE0053 | Gestao da Produgéo 75
SLGE029 | Gestdo de Servigos 40
Desafios Contemporaneos do Mundo
SLGEO31 do Trabalho 40 Desafios Contemporaneos do Mundo
N Formas de Geragio de Trabalh SLGE0050 do Trabaltho 60
SLGE037 | ovas o ¢ aino 1 40
e Renda
SLGE032 | Relagdes Econdmicas Internacionais 40 Sem adaptagao
SLGEO033 | Elaboragdo e Analise de Projetos 40 Sem adaptagao
SLGEO34 |GestaodaC nicagao 40
¢ estdo da Lomd .Ic « SLGE0057 | Gestao de Marketing e Comunicagao 75
SLGE035 Gestiao de Marketing 40
SLGEO036 | Gestdo da Inovagao 40 Sem adaptagéo
SLGE040 | Projeto 1 — Analise Organizacional 120
; _ 7300 ia SLGEOQ063 | Projeto 1 - Diagnostico 180
SLGE043 Projeto '4, - Organizagdes Sociais e 120 ) g
Comunitarias
jeto 2 — Negoci 120
SLGE041 | Projeto 2 - Plano de Negoclos SLGEQ065 | Projeto 2 - Consultoria 180
SLGE042 Projeto 3 — Projeto de Investimento 120
Sem adaptagao SLGEO0055 | Planejamento Territorial 60
Sem adaptagéo Processo de Comunicagéo e
SLGE0052 Intervencdes nas Organizagdes 60
Sem adaptagao SLGEQ051 | Socioeconomia 60
Sem adaptagao SLGE0060 | Pesquisa de Mercado 75
Sem adaptagao SLGE0061 | Gestdo Ambiental Empresarial 75
Sem adaptagdo SLGE0062 | Gestdo de Finangas 60

Pro-Reitoria de Graduagdo - Praga Santos Andrade, 50 - Centro - Curitiba — PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300
Tel.: (41) 3310-2767 - FAX: (41) 3310-2759 - E-mail: progradZiufpr.br




m
T

-

O

Gabinete - Secretaria

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

MINISTERIO DA EDUCAGCAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA .
PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Sem adaptagéo SLGEO0064 | Organizagio Espacial de Empresas 60
SLO1 ICH — Interagdes Culturais e < . -
Humanisticas | 80 SL52 Interagdes Culturais € Humanisticas 60
SLo2 ICH — Interagdes Culturais e - . .
Humanisticas Il 80 SL53 Interagbes Culturais e Humanisticas 60
SLO3 ICH — Interagdes Culturais e ~ . s
Humanisticas 1l 80 SL54 Interagdes Culturais @ Humanisticas 60
SL04 ICH - Interagdes Culturais e < . .
Humanisticas IV 80 SL55 Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SLO5 ICH — Interagbes Culturais e - . -
Humanisticas V 80 SL56 Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SL06 ICH — Interagbes Culturais e i . .
Humanisticaz i 80 SL57 Interagbes Culturais e Humanisticas 60
SLO7 ICH - Interagdes Culturais e < . e
Humanisticas VI 80 SL58 Interagbes Culturais e Humanisticas 60
SLO08 ICH - Interagdes Culturais e ~ . -
Humanisticas VIII 80 SLS59 Interagdes Culturais € Humanisticas 60
SLO9 PA - Projetos de Aprendizagem | 80 SL60 Projeto de Aprendizagem 1 60
SL10 PA - Projetos de Aprendizagem |l 80 SL61 Projeto de Aprendizagem 2 60
SL1 PA - Projetos de Aprendizagem Il 80 SL62 Projeto de Aprendizagem 3 60
SL12 PA - Projetos de Aprendizagem IV 80 SL63 Projeto de Aprendizagem 4 60
SL13 PA — Projetos de Aprendizagem V 80 SL64 Projeto de Aprendizagem 5 60
SL14 PA — Projetos de Aprendizagem VI 80 SL65 Projeto de Aprendizagem 6 60
SL15 PA — Projetos de Aprendizagem VII 80 SL66 Projeto de Aprendizagem 7 60
SL16 PA — Projetos de Aprendizagem VIl 80 SL67 Projeto de Aprendizagem 8 60
SL17 . Introdugo ao estudo da Lingua
Libras 30 SL8S Brasileira de Sinais - Libras 30
AGRLT020 | Processos de Comunicagao 40 Sem adaptag8o
GAMBO16 | Economia e Desenvolvimento 40 Sem adaptagéo
Sem adaptagao SLGE0068 | Gestao da Qualidade 75
Sem adaptagéo SLGE0069 g:‘s’féizzr?;sbgﬁ]grga”‘Za@a° e 75
Sem adaptagéo SLGE0070 | Mudanga Organizacional 45
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